Camara Municipal de Penafiel
Divisdo de Recursos Humanos

DESPACHO

2. ALTERACAO AO MAPA ANUAL GLOBAL CONSOLIDADO
DE RECRUTAMENTOS AUTORIZADOS — ANO 2024

Considerando que, nos termos do determinado no n.® 6 do artigo 30.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante LTFP, aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de Junho, na sua atual redagdo, “apds a aprovagdo e entrada em vigor
do Orgamento do Estado, os membros do Governo responsaveis pelas dreas das
finangas e da Administra¢io Publica aprovam, durante o primeiro trimestre do
respetivo ano or¢amental, por despacho publicado no Didario da Republica, 0 mapa
anual global consolidado de recrutamentos autorizados, contendo os postos de trabalho
discriminados por:
a) Departamento governamental;
b) Orgdo ou servigo;
¢) Carreira e categoria;
d) Modalidade de vinculagdo;

2

e) Tempo indeterminado ou a termo”;

Considerando o constante da alinea a), do n.° 2, do art.® 2.° do Dec. Lei n.°

209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagdo;

Considerando que a minha proposta para a 2.* alteragdo ao Mapa de Pessoal para

vigorar em 2024 foi aprovada em reuniio do Orgiio Executivo realizada no dia 15 de
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abril e, decorrente dessa proposta, foi aprovada a 2. alteragio ao Mapa de Pessoal, pelo

orgdo deliberativo, na sua sesséo realizada no dia 26 do mesmo més de abril de 2024;

Dando cumprimento ao estabelecido no n.° 6 do artigo 30.° da LTFP, compete-
me, apds aprovagdo e inicio de execugo do Orgamento Municipal e entrada em vigor
do Mapa de Pessoal aprovados, durante o primeiro trimestre do respetivo ano
orgamental, aprovar o mapa anual global consolidado de recrutamentos autorizados,
contendo os postos de trabalho discriminados, por unidade orginica/setor, carreira e
categoria, modalidade de vinculagdo, drea de atividade, tipologia de procedimento e de
recrutamento, classificacdo da natureza de fungdes, bem como a data da aprovagio,
pelos drgdos competentes, do mapa de pessoal que aglomera os postos de trabalho agora

insertos no mapa em aprego;

De acordo com o n.° 7, do art.° 31.° da LTFP, em caso de desocupagéo de postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal anteriormente ocupados, € uma vez que podem
as correspondentes verbas orgamentais acrescer ao montante previsto para 0s encargos
com o recrutamento de trabalhadores, deve-se considerar esses postos de trabalho como
potencialmente elegiveis a novos procedimentos de recrutamento ou eventualmente para
recurso a reserva de recrutamento, para o mesmo tipo de vinculo, carreira, categoria e

area de atividade;

Atendendo ao constante do n.° 10 do mesmo artigo 30.°, da LTFP o mapa em
consideragdo contém a possibilidade de recrutamento através da modalidade de
mobilidade interna (do mesmo 6rgio ou servigo ou de diferente drgdo ou servigo),
confirmando que o preenchimento dos postos de trabalho pode ainda ocorrer por

consolidagdo de mobilidade nos termos previstos na LTFP;

Os recrutamentos necessarios a ocupagdo dos postos de trabalho previstos € néio

ocupados no mapa de pessoal de 2024, no montante correspondente a dota¢do existente
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Camara Municipal de Penafiel
Divisdo de Recursos Humanos
nas rubricas economicas - Remuneragdo: 01010404, - Subsidios de refei¢cdo: 010113; -

Subsidio de férias e de Natal: 010114; - Contribui¢des para a Seguranca Social:

01030502, encontra-se assegurado no or¢gamento municipal para o ano 2024.

Nesta conformidade, no uso da competéncia prevista na alinea a) do n.° 2 no
artigo 35.°, do anexo I, da Lei 75/2013 de 12 de setembro, na sua atual redagao, que me
confere a decis@o sobre todos os assuntos relacionados com a gestdo e diregdo dos
recursos humanos afetos aos servi¢os municipais, em complemento do n.° 6 do art.® 30.°
da LTFP e ainda da alinea a) do n.° 2 do art.® 2.°, do D/L n.° 209/2009, de 3 de
setembro, aprove a 2.° alteragio Mapa Anual Global Consolidado de
Recrutamentos Autorizados para ¢ Municipio de Penafiel para o ano de 2024,
conforme mapa em anexo, podendo sofrer alteragdes se necessidades imperiosas de

contratacdo de recursos humanos assim o ditarem.

Para cumprimento do estabelecido no n.° 4 ¢ n.° 10.°, ambos do artigo 30.° da
LTFP, determino, na senda de anteriores delibera¢gbes do orgio executivo sobre o
assunto, que aquando da abertura de procedimentos concursais, possam concorrer
candidatos com e sem vinculo de emprego publico ou seja utilizada a modalidade
de recrutamento por mobilidade fundada em interesse publico, ao abrigo e nos
limites constantes do mapa anexo ao presente despacho, do qual faz parte

integrante.

Finalmente, no seguimento do disposto no n.° 6 do artigo 30.° da LTFP, mais
determino que o presente despacho seja publicado, por extrato, no Diario da
Repiblica, devendo a ele ser feita referéncia, nos avisos de abertura dos

procedimentos concursais, conforme o estabelecido no n.’ 9 do citado artigo.

Publique-se ainda no site oficial do municipio.
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Camara Municipal de Penafiel

Divisdo de Recursos Humanos
Pagos do Municipio de Penafiel, 28 de maio de 2024

O PRESIDENTE DA CAMARA,

(Dr. Antonino Aurélio Vieira de Sousa) —
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Ciamara Municipal de Penafiel

Divisdio de Recursos Humanos

MAPA ANUAL GLOBAL CONSOLIDADO DE RECRUTAMENTOS AUTORIZADOS - ANO 2024 (2° ALTERACAO)

i
N.ode | | T . .
Postos | Unidade Tipo de | Carreira/ Area de Formagiio Académica e/ou Atribuigio/Competéncia/ _ Finclogingds Tipologia de |
,_.._a | Orgénica Vinculo | Categoria Atividade Profissional Atividade __ ?SM_EB, o _
rab. i | = e r i i
- Competéncias definidas no artigo 15.° da Lei | Destinado a individuos
n.°49%2012, de 29 de agosto, na redagio atual; com vinculo de emprego
“ - Respeitar os principios de atvagio constantes | Procedimento publico por tempo .
Direciio Comissio de | Direcio dos artigos 3°, 4° ¢ 5° da Lei n® 2/2004, de 15 | Concursal para E%H:sm:mao ereunam |
Municipal de Servi I Diret Municipal d Licenciatura na area de de janeiro, na atual redagéo; Provimento de oito anos de experiéncia |
1 Gestiio ervico pelo iretor SRicipatice Gestdo e Administragio - Competéncias e atribui¢bes gerais referidas Cargo de profissional em fungdes, |
0 izacional 2Lt OO Sunisps L) (CNAEF 345) no art.® 3, do anexo I, do Regulamento de Dire¢iio cargos, carreiras ou _
rganizaciona - ’ , gu ¢ 80s,
D.M.G.O. el enoa il AL Organizagdo dos Servigos Municipais da | Superior de 1.° categorias para cujo
Cimara Municipal de Penafiel (Diario da Grau exercicio ou provimento
Republica, 2" seérie - Regulamento n.° seja exigivel uma
T | . 380/2024 de 02 de abril}. licenciatura _
- Caraterizacdo das carreiras gerais do anexo a
Divisio de LGTFP - rw_. 35/2014, de 20 de junho, na sua
Recursos atual _.n%_mmo." . . Mobilidade . o
Humanos - C.T.F.P. Assistente Assistente 12.° Ano ou curso - Competénctas ¢ atribuigdes gerais referidas | Intercarreiras / | Destinado a individuos
2 Secci por Tempo P L N i no art.” & do anexo 1, do Regulamento de Mobilidade | com vinculo de emprego
ecciio de Ind inad Técnico Administrativo equiparado 0 izacio dos  Servi Municipais d Oredos/ | ibli
Recratamento ¢ ndeterminado rganizagdo dos Servicos Municipais da entre rgio publico
Selecd Camara Municipal de Penafiel {Diario da Servigos
elegao Repiblica, 2. série - Regulamento n.°
) 380/2024 de 02 de abril}. i}
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Camara Municipal de Penafiel

Divisdo de Recursos Humanos

24 (2* ALTERACAO)

| MAPA ANUAL GLOBAL CONSOLIDADO DE RECRUTAMENTOS AUTORIZADOS - ANO 20
N~ de W e T I e %3
Postos Unidade Tipo de Carreira/ Area de | Formagiio Académica e/ou .“ Atribui¢iio/Competéncia/ ._,._.e_cm.a S Tipologia de
de Orginica Vinculo Categoria Atividade | Profissional | Atividade Procediment s ey
Trab. e e ek | AT | l o i
Repiblica, 2" série - Regulamento n."
380/2024 de 02 de abril). . |
- Competéncias definidas no artigo 15." da Lei Destinado a individuos
n.*49°2012, de 29 de agosto, na redagdo atual; com vinculo de emprego
! - Respeitar os principios de atuagdo constantes | Procedimento publico por tempo
Comissio de _ dos artigos 3, 4° e 5° da Lei n° 2/2004, de 15 = Concursal para | indeterminado e retinam
Divisdo de Servico pelo | Contratacio Licenciatura na arca de de janeiro, na atual redagéo; Provimento de quatro anos de
1 Contrataciio n..moMo _nu_a 3 Chefe de Divisio _u_,._-:a“ Gestdo e Administragio - Competéncias e atribuigdes gerais referidas Cargo de experiéncia profissional
Piiblica P f " (CNAEF 345) no art.” 9, do anexo II, do Regulamento de Direcio em fungdes, cargos,
anos (Renovivel) L . . . . .
Organizagdo dos Servigos Municipais da | Intermédia de carreiras ou categorias
Camara Municipal de Penafiel (Diario da 2.° Grau para cujo exercicio ou
Republica, 2. série - Regulamento n." provimento seja exigivel
3802024 de 02 de abril). uma licenciatura
_
m Destinado a individuos
! | com vinculo de emprego
i ] » - -
l | Competéncias definidas no artigo 15.° da Lei h—.u L D ¥ _u_.__u__n.a pov HE_....c
A . - . oncursal para | indeterminado € reinam
_ Comissio de n.°49°%2012, de 29 de agosto, na redagdo atual; Provimento de uatro anos de
1 Servico pelo Chefe de Divisdo Assuntos Licenciatura na area de - Respeitar os principios de atuagdo constantes Cargo de ex n_m_rmsnmm rofissional
_ periodo de 3 Juridicos Direito {(CNAEF 380) dos artigos 3°, 4° ¢ 5° da Lei n® 2/2004, de 15 E_.n do MS ?:o@oﬂ T
Divisdo dos anos (Renovivel) de janeiro, na atual redagio; i : ’ .
_ | Ea . . . Intermédia de carreiras ou categorias
i Assuntos - Competéncias ¢ atribuigdes gerais referidas 2°G : M
o, o .* Grau para cujo exercicio ou
Juridicos no art® 10, do anexo II, do Regulamento de . o et
L : T provimento seja exigivel
Organizagdo dos Servigos Municipais da . .
o oA e uma licenciatura
- —— Camara Municipal de Penafiel (Didrio da Procedimento | —
C.T.F.pP S L SR Ly Concursal Destinado a individuos
o A . . Licenciatura na 4rea de 380/2024 de 02 de abril). .
2 por Tempo Técnico Superior Jurista Direito (CNAEF 380) Comum / com ou sem vinculo de
Indeterminado Mobilidade emprego pablico
) ] Intercarreiras /
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Camara Municipal de Penafiel

Diviséio de Recursos Humanos

MAPA ANUAL GLOBAL CONSOLIDADO DE RECRUTAMENTOS AUTORIZADOS - ANO 2024 (2° ALTERACAO)

N.°de —— 1 e
Postos Unidade Tipo de Carreira/ Area de Formaciio Académica e/ou Atribuiciio/Competéncia/ [Rralelads _ Tipotogia d
sni : - : o Procediment ipotogia de
de Orgéinica Vinculo Categoria Atividade Profissional Atividade | Recrutamento
Trab. > |
Organizacio dos Servicos Municipais da categorias para cujo
Camara Municipal de Penafiel (Didrio da | exercicio ou provimento
Republica, 2.° série - Regulamento n.° | seja exigivel uma
B 38072024 de 02 de abril). - _ licenciatura
Licenciatura na area de . . . LCANTS __ . .
Formacdo de Professores de Competéncias definidas no artigo 15.° da Lei | Intercarreiras/ | Destinado a individuos
1 Ensino Basico w_‘Mmm disciplinares n.° 49°2012, de 29 de agosto, na redagio atual; Mobilidade | com vinculo de emprego
especificas AQm AEF 145) | Respeitar 0s principios de atuagdo constantes | entre Orgaos/ publico
P dos artigos 3° 4° e 5° da Lei n® 2/2004, de 15 Servigos
- . de janeiro, na atual redagio;
Departamento de WAL TGO T IS - Competéncias e atribuigbes gerais referidas Mobilidade
Educagio, C.T.F.P. Licenciatura na de Trabalhe | no art.” 4, do anexo I, do Regulamento de | Intercarreiras/ Destinado a individuos
Educacéio . . - L . . - ;
1 Desporto e por Tempo Social Social ¢ orientagio Organizagio dos Servigos Municipais da Mobilidade com vinculo de emprego
Juventude Indeterminado {CNAEF 762) Cimara Municipal de Penafiel (Diario da | entre Orgios/ publico
D.E.D.J. Republica, 2" série - Regulamento n.° Servigos
= | 380/2024 de 02 de abril). ;
Mabilidade
Assistente Assistente 12.° Ano ou curso nw_s_unﬂnso_mm definidas no artige _m.. da Lei 58.6&...-.@:.3\ Uam:m_mmo a individuos
2 - . . 3 n.° 49°/20112, de 29 de agosto, na redagio atual; Mobilidade com vinculo de emprego
Técnico Adminristrative equiparado . w3 - E—- S
- Respeitar os principios de atuagido constantes | entre Qrgios/ piblico
. dos artigos 3°, 4° ¢ 5° da Lei n® 2/2004, de 15 Servigos
Departamento de de janeiro, na atual redagéo; Procedimento
Educacio, C.T.F.P. - Competéncias e atribui¢ces gerais referidas Concursal
Desporto ¢ por Tempo . L no art® 4, do anexo I, do Regulamento de Comum / . Silpe o
Juventude Indeterminado Assistente Auxiliar de E ocdmmﬁo:m o Organizagdo dos Servigos Municipais da Mobilidade UL E.&Sn_:om
80 . . . acordo com a idade do . _ S - com ou sem vinculo de
D.E.D.J. Operacional Servicos Gerais . Cimara Municipal de Penaficl (Diario da | entre Orgdos/ i1
candidato o P . . emprego plblico
Republica, 2." série - Regulamento n. Servigos
380/2024 de 02 de abril). * Concurso a
decorrer
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Caimara Municipal de Penafiel

MAPA ANUAL GLOBAL CONSOLIDADO DE RECRUTAMENTOS AUTORIZADOS - ANO 2024 (2* ALTERACAO)

Divisdo de Recursos Humanos

Atribui¢io/Competéncia/
Atividade

Competéncias definidas no artigo 15.° da Lei
n.°49°/2012, de 29 de agosto, na redagio atual;
- Respeitar os principios de atuagdo constantes
dos artigos 3°, 4° ¢ 5° da Lei n® 2/2004, de 15
de janeiro, na atual redagio;

- Competéncias ¢ atribuigdes gerais referidas |

no art.® 20, do anexo Il, do Regulamento de
Organizagio dos Servicos Municipais da
Cémara Municipal de Penafiel (Diario da
Repiblica, 2" série - Regulamento n.°
380/2024 de 02 de abril).

Tipologia de
Procediment Tipologia de
2 Recrutamento
Destinado a individuos
com vinculo de emprego
Procedimento publico por tempo

Concursal para
Provimento de

indeterminado e reunam
um ano de experiéncia

N."de
Postos c..mm_nno Tipo de Carreira/ Area de Formacio Académica e/ou
de Organica Yinculo Categoria Atividade Profissional
Trab. A
Comissiio de
1 Unidade de Servigo pelo Chefe de Saide Licenciatura na drea de
Saide periodo de 3 Unidade " Psicologia (CNAEF 311)
anos (Renovivel)
Divisio dos ﬁe.:mwuwo 2 Assuntos . . .
1 A tos Sociai Servico pele Chefe de Divisa Sociai Licenciatura na area de
Ssuntos Soctais | periodo de 3 ele de Divisao GRS Psicologia (CNAEF 311)
e Inclusio . Inclusédo
anos {Renovavel)
C.T.F.P. | . , .
Divisiio dos por Tempo _ p T_oﬁ_waoiﬂcmmuz:mmﬁow _nﬂn
1 Assuntos Sociais Indeterminade | Técnico Superior Psicologia UL ye

e Inclusdo

Inscrigdo na respetiva
Ordem Profissional

Competéncias definidas no artigo 15.° da Lei
n.° 49°%2012, de 29 de agosto, na redago atual;
- Respeitar os principios de atuagao constantes
dos artigos 3°, 4° ¢ 5° da Lei n® 2/2004, de 15
de janeirc, na atual redagio;

- Competéncias ¢ atribuigdes gerais referidas
no art.° 19, do anexo Il, do Regulamento de
Organizagio dos Servigos Municipais da
Camara Municipal de Penafiel (Didrio da
Republica, 2. série - Regulamento n.*
38072024 de 02 de abril).

Competéncias definidas no artigo 15.° da Lei
n."49°2012, de 29 de agosto, na redagdo atual,
- Respeitar os principios de atuagio constantes
dos artigos 3", 4° e 5° da Lei n® 2/2004, de 15
de janeiro, na atual redagéo;

- Competéncias e atribuigbes gerais referidas
no art.? 19, do anexo II, do Regulamento de
Organizagio dos Servigos Municipais da
Camara Municipal de Penafiel (Diario da
Republica, 2. série - Regulamento n.°
380/2024 de 02 de abril}).

Cargo de profissional em fungdes,
Diregao cargos, carreiras ou
Intermédia de categorias para cujo

3." Grau exercicio ou provimento

seja exigivel uma

licenciatura N

Destinado a individuos

com vinculo de emprego
Procedimento publico por tempo

Concursal para
Provimento de
Cargo de
Direcéio
Intermédia de
2.° Grau

Reserva de
Recrutamento

indeterminado e reunam
quatro anos de
experiéncia profissional
em fungdes, cargos,

carreiras ou categorias
para cujo exercicio ou

provimento seja exigivel

uma licenciatura

Destinado a individuos
com ou sem vinculo de
emprego piblico
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Camara Municipal de Penafiel

Divisio de Recursos Humanos

MAPA ANUAL GLOBAL CONSOLIDADO DE RECRUTAMENTOS AUTORIZADOS - ANO 2024 (2* ALTERACAO)

N.’de
Postos Unidade | Tipode Carreira/ Areade | Formagio Académica efou Atribuigio/Competéncia/ [RRploetide ot S
de Orginica | Vinculo Categori Atividad Profissional Atividad Procediment apgloglade
i ategoria vidade rofissiona vidade P i
Trab. | o
Camara Municipal de Penafiel (Didrio da
Repiblica, 2" série - Regulamento n°
380/2024 de 02 de abril).
Competéncias definidas no artigo 15.° da Lei Destinado a individuos
n.*49°2012, de 29 de agosto, na redagdo atual; com vinculo de emprego
- Respeitar os principios de atuagio constantes | Procedimento publico por tempo
< s dos artigos 3°, 4" ¢ 5° da Lei n” 2/2004, de 15 | Concursal para | indeterminadoe e retmam
Comissio de . . i 3 - . 0
. . Licenciatura na area do de janeiro, na atual redagio; Provimento de um ano de experiéncia
Unidade de Agido Servigo pelo Chefe de . . S A . : : -
1 . . . Aciio Social Trabalho Social ¢ - Competéncias e atribuicdes gerais referidas Cargo de profissional em fun¢des,
Social periodo de 3 Unidade . N 5 s o .
. Orientagio (CNAEF 762) | no art.” 21, do anexo I, do Regulamento de Direcio cargos, carreiras ou
anos (Renovivel) o L . e i . .
rganizagdo dos Servicos Municipais da | Intermédia de categorias para cujo
Cémara Municipal de Penafiel (Dirio da 3.’ Grau exercicio ou provimento
Republica, 2. séric - Regulamento n* seja exigivel uma
I (L 380/2024 de 02 de abril ). . licenciatura
Competéncias definidas no artigo 15.° da Lei Destinado a individuos
n.° 49°/2012, de 29 de agosto, na redagio atual; com vinculo de emprego
- Respettar os principios de atuagdo constantes | Procedimento publico por tempo
— dos artigos 3°, 4° e 5° da Lei n* 2/2004, de 15 | Concursal para | indeterminado ¢ reinam
Comissio de ; . ; B . . Ty
. " Licenciatura na area de de janeiro, na atual redagdo; Provimento de um ano de experiéncia
Unidade de Servigo pelo Chefe de A o Lo Py . . : -
1 S— . . Habitaciio Sociologia e outros estudos | - Competéncias ¢ atribuigdes gerais referidas Cargo de profissional em fungdes,
Habitagdo periodo de 3 Unidade A Lo .
A (CNAEF 312) no art.’ 22, do anexo Il, do Regulamento de Diregfio cargos, carreiras ou
anos (Renoviavel) . e s o . .
Organizagdo dos Servigos Municipais da | Intermédia de categorias para cujo
Ciamara Municipal de Penafiel (Diario da 3.°Grau exercicio ou provimento
Republica, 2. série - Regulamento n.° seja exigivel uma
380/2024 de 02 de abril). licenciatura
_ o o Licenciatura na dreade | Competéncias definidas no artigo 15.° da Lei | Procedimento Destinado a individuos
1 7 Técnico Superior Museologia Historia ¢ Arqueologia n.° 49°/2012, de 29 de agosto, na redagdo atual; Concursal com ou sem vinculo de
Divisio de C.T.F.P. o {CNAEF 225) - wﬂva.zm_. om. vﬂ:a_ve_cm de menmo constantes ne_.m_...:. emprezo publico
dos artigos 3° 4° ¢ 5° da Lei n® 2/2004, de 15 Mobilidade
_ STOC por Tempo de janeiro, na atual redagio; Int iras / Destinado a individuos
1 Turismo Indeterminado Assistente Assistente 12.° Ano ou curso O_ E ._un. Y is referid niercarveiras inculo d
Técnico Administrativo Aeh - Competéncias e atribuigdes gerais referidas Mobilidade com vinculo de emprego
no art.’ 25, do anexo If, do Regulamento de | entre Orgios/ pablico
Organizagio dos Servicos Municipais da Servicos
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Camara Municipal de Penafiel

Divisio de Recursos Humanos

MAPA ANUAL GLOBAL CONSOLIDADO DE RECRUTAMENTOS AUTORIZADOS - ANO 2024 (2° ALTERACAOQ)

Atribuig¢io/Competéncia/
Atividade

Tipologia de
Procediment
0

Tipologia de
Recrutamento

Camara Municipal de Penafiel (Didrio da
Repiblica, 2 série - Regulamento n.°
380/2024 de 02 de abril).

N.°de !
Postos Unidade Tipo de Carreira/ Area de Formagiio Académica e/ou
de Orgiinica Vinculo Categoria | Atividade Profissional
Trab. i | ! 2L
Licenciatura na area de
Artes do Espeticulo
2 Técnico Superior Producio (CNAEF 2i2) ou
Audiovisuais ou Produgio
| N dos Media {(CNAEF 213)
Licenciatura na area de
Contratagio e Gestéo e Administragio
- . - (CNAEF 345) ou
1 Técnico Superior Gestdo s iado e Trabalh
- Administrativa onz.wﬂmzm 0 € fravalio
Divisio de Artes C.T.F.P. Administrativo (CNAEF
| eCriatividade por Tempo __346)
Indeterminado Licenciatura na area de
Acessibilidade, Gestdo ¢ Administragdo
1 Técnico Superior Mediagiio e (CNAEF 345) ou
“ Comunicaciio Jornalismo ¢ Reportagem
{ (CNAEF 321} :
| Licenciatura na area de
Huminacio Artes do Espetaculo
2 Técnico Superior s . (CNAEF 212) ou
om ¢ Video S -
Audiovisuais ou Produgio
dos Media (CNAEF 213)
1 Assistente Coordenagio 12.° Ano ou curso
Técnico Técnica equiparado

Competéncias definidas no artigo 15.° da Lei
n.* 49°/2012, de 29 de agosto, na redagdo atual;
- Respeitar os principios de atuagao constantes
dos artigos 3°, 4° e 5° da Lei n® 2/2004, de 15
de janeiro, na atual redagéo;

- Competéncias ¢ atribuigdes gerais referidas
no art.® 28, do anexo I[, do Regulamento de
Organizagio dos Servicos Municipais da
Cimara Municipal de Penafie! (Didrio da
Republica, 2." série Regulamento n.*
380/2024 de 02 de abril).

An_.c_.m. de
Divisiio)

*Concurso a

para cujo exercicio ou
provimento scja exigivel
uma licenciatura

_decorrer
Procedimento
Concursal Destinado a individuos
(L) com ou sem vinculo de
Ll LS emprego publico
entre Orgdos/ prego p
Servicos
Mobilidade |
Intercarreiras/ | Destinado a individuos
Mobilidade com vinculo de emprego
entre Orgios/ publico
Servigos
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Camara Municipal de Penafiel

Divisio de Recursos Humanos

MAPA ANUAL GLOBAL CONSOLIDADO DE RECRUTAMENTOS AUTORIZADOS - ANO 2024 (2° mﬁ.,—,ﬁ?ﬂw@w

Atribuicio/Competéncia/
Atividade

- Competéncias e atribuigbes gerais refendas
no art.® 32, do anexo I, do Regulamento de
Organizagio dos Servigos Municipais da
Cimara Municipal de Penafiel (Diario da
Repiblica, 2.° série - Regulamento n°
380/2024 de 02 de abril).

Tipologia de
Procediment
(3

Tipologia de
Recrutamento

Intermédia de

experiéncia profissional

Competéncias definidas no artigo 15.° da Lei
n.” 49°/2012, de 29 de agosto, na redagio atual;
- Respeitar os principios de atuagde constantes
dos artigos 3°, 4° ¢ 5° da Lei n°® 2/2004, de 15
de janeiro, na atual redagio;

- Competéncias e atribuigdes gerais referidas
no art.” 33, do anexo Il, do Regulamento de
Organizagdo dos Servigos Municipais da
Cimara Municipal de Penafiel (Diario da
Repiiblica, 2" série - Regulamento n.°
38072024 de 02 de abril).

Competéncias definidas no artigo 15.° da Lei
n.® 49°/2012, de 29 de agosto, na redagio atual;
- Respeitar os principios de atua¢do constantes
dos artigos 3°, 4° ¢ 5° da Lei n® 2/2004, de 15
de janeiro, na atual redagio;

- Competéncias e atribui¢ies gerais referidas
no art.® 7, do anexo I, do Rcgulamento de
Organizagdo dos Servigos Municipais da
Cidmara Municipal de Penafiel (Diario da
Repiblica, 2" série - Regulamento n.°
380/2024 de 02 de abril).

N.°de
Postos Unidade Tipo de Carreira/ Area de Formagiio Académica e/ou
de Orgiinica Vineulo Categoria Atividade Profissional
Trab. o] e
Licenciatura na drea de
o . Construgio Civil e
Divisto/de C.T.F.P. - ) Engenharia | Engenharia Civil (CNAEF
6 Gestio por Tempo Técnice Superior .. e
.. R Civil 582) e Inscnrigdo na
Urbanistica Indeterminado .
respetiva Ordem
Profissional
c%__”ula-m:onn.o G Licenciatura na area da
Zn“_”mnmo-.a...ns C.T.F.p. _ Arquitetura e Urbanismo
1 >55~_H_M.e por Tempo Téenico Superior |  Arquitete | (CNAEF 581) e Inscrigo
D.O.SM.A Indeterminado | na respetiva Ordem
e | Profissional
Wﬂwﬂ.ﬁ.ﬂm Mwﬂﬂm”woon_-.” Ambiente Licenciatura na area de
1 € . sop Chefe de Divisio ¢ Recursos Tecnologia de Protegio do
e Recursos periodo de 3 . ;
R Naturais Ambiente (CNAEF 851)
Naturais anos (Renovivel)

Competéncias definidas no artigo 15.° da Lei
n.°49%2012, de 29 de agosto, na redagio atual;
- Respeitar os principios de atuagdo constantes
dos artigos 3°, 4° ¢ 5° da Lei n® 2/2004, de 15
de janeiro, na atual redagio;

2.° Grau “ em fungdes, cargos,
| carreiras ou categorias
| para cujo exercicio ou
provimento seja exigivel
1 uma licenciatura
Procedimento
ncu . . g
Concursal Destinado a individuos
Comum com ou sem vinculo de
Gt e emprego publico
entre Orgios/ pregop
Servigos
Procedimento
Concursal Destinado a individuos
Comum com ou sem vinculo de
Al emprego pablico
entre Orgiios/
Servigos
Procedimento Destinado a individuos

com vinculo de emprego
publico por tempe
indeterminado e reanam
guatro anos de

Concursal para
Provimento de
Cargo de

Diregiio
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Camara Municipal de Penafiel

MAPA ANUAL GLOBAL CONSOLIDADO DE

Divisdo de Recursos Humanos

RECRUTAMENTOS AUTORIZAD

OS - ANO 2024 (2° ALTERACAO)

_

Unidade Tipo de Carreira/ Area de Formagio Académica e/ou Atribuicio/Competéncia/ w,__. o“w__n.m» .-M Tipologia de
Ani i i s | ; i rocedimen
Orgénica Vinculo Categoria Atividade _. Profissional Atividade . Tt
. Competéncias definidas no artigo 15.° da Lei
Pedreiro 0 40¢ 5 .
n.° 492012, de 29 de agosto, na redagio atual;
. - Respeitar os principios de atuagio constantes .
Divisio de Carpinteiro dos artigos 3°, 4° € 5° da Lei n° 2/2004, de 15 _.M."H_.”H.M._._s
M - C.T.F.P. . Escolaridade obrigatoria de | de janeire, na atual redacéo; ° Destinado a individuos
s or Tem G R Calceteiro do com a idade d - Competéncias e atribuigdes is referid (L T ) m vinculo de
Vias [ npo Operacional acordo com a idade do ompeténci ui¢Ges gerais referidas com ou sem vincu
. Indeterminado candidato no art.” 38, do anexo Il, do Regulamento de - emprego pablico
Equipamentos A : S Concurso a
Thef Organizagio dos Servigos Municipais da decorrer
Serralheiro Camara Municipal de Penafiel (Diario da €
Civil Repiblica, 2.° série - Regulamento n°
5 380/2024 de 02 de abril).
Competéncias definidas no artigo 15.° da Lei
n.°49%/2012, de 29 de agosto, na redagéo atual;
- Respeitar os principios de atuagdo constantes Procedimento
dos artigos 3°, 4° e 5° da Lei n® 2/2004, de 15 mw.”e_a_._
Gabinete de C.T.F.P. Assistente Auxiliar de Escolaridade obrigatoria de | de janeiro, na atual redagdo; Comum Destinado a individuos
Apoi por Tempo . . R acordo com a idade do - Competéncias ¢ atribui¢des gerais referidas o com ou sem vinculo de
poio a Eventos . Operacional Servigos Gerais . o /Mobilidade prp
Indeterminado candidato no art.” 39, do anexo II, do Regulamento de Ao, emprego piblico
Lo ! L entre Orgdos/
Organizagiio dos Servigos Municipais da Servicos

Camara Municipal de Penafiel (Diario da
Repiblica, 2. série - Regulamento n.°
380/2024 de 02 de abril).

Data de Aprovaciio do Mapa de Pessoal (2° alteracio); - CM.P: 15/04/2024

-AM.: 26/04/2024

Pagos do Municipio de Penafiel, 28 de maio de 2024

O PRESIDENTE DA CAMARA,

N =

I|I|.l.lllll.l.l

(Dr. Antonino Aurélio Vieira de Sousa)
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