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Sumario Executivo

O plano de desenvolvimento social do concelho de Penafiel passa impreterivelmente pela atualizacdo dos documentos
estratégicos anteriores e pressupde uma revisdo e adequacdo a realidade atual, destacando-se as transferéncias de
competéncias para os municipios na area da agdo social. Pretende-se que o Plano de Desenvolvimento Social de Penafiel
(adiante designado PDS) seja um documento que estrutura programas e medidas municipais que se traduzem como
instrumentos fundamentais a qualidade de vida e desenvolvimento integrado da regido, nas diversas areas de
intervencdo identificadas e referenciadas como prioritarias no processo do Diagndstico Social.

Torna-se, por isso, necessario desenhar novas estratégias de intervencdo e inovagdo social para um desenvolvimento
sustentdvel local e comunitério, cujos intervenientes essenciais continuam a ser as instituicbes/associacdes e técnicos/as
do concelho das diversas areas e grupos sociais. Importa contemplar agdes interventoras ao nivel concelhio, que articule
e integre as medidas regionais, nacionais e comunitdrias, para uma atuagdo com efeitos multiplicadores e transversais,
que valorize o trabalho em rede (com a rentabilizacdo dos recursos existentes) e a partilha de responsabilidades e
desenvolvimento de competéncias e saberes.

O PDS enquanto instrumento que serve de enquadramento as intervenc¢des para o desenvolvimento social local, define
estratégias, objetivos e atividades prioritarias para a sua prossecuc¢ao. A sua concecao reflete um esforco de articulacao
conjunta entre varios parceiros e setores, organizando e esquematizando um conjunto de a¢bes, visando implicar e tornar
comunicantes os diversos agentes e iniciativas em curso por todo o Municipio. Esta preocupac¢do em localizar e adaptar
as estratégias de desenvolvimento social, permite conceber, mais eficazmente, agdes sustentdveis complementadas com
as medidas e politicas definidas aos varios niveis da administracao local, regional e nacional, nos seus varios setores e de
acordo com as grandes metas sugeridas pela Unido Europeia.

Numa légica de complementaridade e articulagdo entre os servigos e as organizagdes, ajustar a intervencgdo ao territorio
permite detetar mais rapidamente as fragilidades do contexto, bem como a racionalizacdo e adequacdo de recursos e
das iniciativas em curso. Desta forma, rentabilizando os saberes e os conhecimentos do, e no, terreno dos agentes,
técnicos/as e organizacgdes locais, é possivel encontrar solugdes e estratégias adaptadas e sustentdveis que impliquem
progressivamente as populacgdes a que se dirigem.

O PDS surge na sequéncia da elaborag¢do dos instrumentos (Carta Social e Diagndstico Social) que possibilitou um
conhecimento mais aprofundado da realidade social do concelho, estabelecendo de forma participada, concertada e
articulada, os problemas existentes e necessidades sentidas em diversas areas, sustentando de forma adequada a
intervencdo social. Sendo mais uma fase no processo da Rede Social concelhia, convenciona uma estratégia a seis anos
(2024-2030), operacionalizada, por sua vez, em Planos de A¢do anuais.

Todo o processo que decorreu da elaboracgdo deste documento, implicou uma grande participagdo pelos membros do
Conselho Local de Agdo Social (CLAS), bem como de outros elementos externos a este 6rgdo que, prontamente
colaboraram e participaram neste mesmo processo, apelando a uma discussao e consciencializagao coletiva dos variados
constrangimentos a que este concelho estd sujeito, mas também e sobretudo das inimeras potencialidades que
apresenta. E através da comunicagdo, da partilha de informagdo e experiéncias, da conjugacdo de esforcos e do
conhecimento das diversas realidades e organizagbes que, se comega a sedimentar as redes locais que permitam mais
eficazmente, o combate as assimetrias sociais e a consequente e preferencialmente maior coesao social, sempre com o

devido respeito pela identidade das nossas populagdes.
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Pretende-se, portanto, investir em novas formas de expressdo de cidadania mais participativa, mais responsabilizada,
mais dialogante e que proporcione um processo continuo de inclusdo social, ao mesmo tempo que se investe em
processos de planeamento integrado para uma maior rentabilizacdo e racionaliza¢do dos recursos.

A Rede Social e os seus instrumentos sdo assim, uma forma de apelar e implicar a modificagdo das culturas institucionais,
introduzindo habitos de planeamento e avaliagdo, de facilitar o acesso a recursos e informagdo essenciais a sustentacdo
das intervencdes e de valorizar atribuicdes especificas, pelo reconhecimento e integracdo em projetos conjuntos,
primando pela inovacdo, nomeadamente na multidisciplinaridade, inter-institucionalidade e nos processos de
desburocratizagdo.

Em simula, o PDS ambicionando o progresso civilizacional no seu todo, encontra na Rede Social o programa conducente
ao trabalho de parceria alargada, efetivo e dindmico que se requer, ou seja, o garante da promocao e protecao da inclusdao
e da coesdo social. Um planeamento integrado e sistematico, com inclusdo dos objetivos de promogéao da inovagao social,
definidos em compromissos nacionais e instancias europeias, implica a organizacdo do conjunto de respostas e
equipamentos ao nivel local, em sintonia com a criacdo de canais regulares de comunica¢do e informacgdo entre os

parceiros e a populagdo em geral.

Percurso Metodoldgico

Tendo como referéncia que o PDS é um instrumento de orientagdo visando uma situagdo social desejavel e das formas
exequiveis de a alcangar através de um direcionamento da intervencdo e de procedimentos racionais, procedeu-se
metodologicamente em consonancia com essas premissas: articulacdo, integracdo das decisGes e formalizacdo de
compromissos e estratégias de mudanca.

No processo de elaboragdo foram adotadas metodologias participativas, tendo em conta as perceg¢des individuais dos
atores/agentes sociais, bem como a sua interagdo e confronto de perspetivas e visdes preponderantes para a produgdo
de conhecimento sobre determinada realidade, problematica, ou objetivos e estratégias a eleger.

Sendo certo que, em qualquer processo de planeamento nunca se pode ignorar a permanente mutac¢do da realidade
social, a atengdo e a preocupagdao com as metodologias de trabalho adotadas, permitiram produzir representagdes
antecipadas e processos de transformacao da realidade.

Na definicdo das estratégias para o desenvolvimento social de Penafiel, foi tida em consideragdo o contexto em que este
esta inserido, bem como as suas diferentes dimensdes e assimetrias.

Desta forma, ao esquematizar as orienta¢Oes estratégicas ao nivel concelhio, ha que fazer uma referéncia direta as
orientagdes estratégicas de ambito regional, nacional e/ou da Unido Europeia. Os instrumentos a que se recorreu no
processo de elaboragdo deste PDS, servem para implicar os principios fundamentais de articulagdo e convergéncia, ja
qgue ndo é possivel nem racional, dirigir a intervencdo em sentidos contrarios aos delineados em outros documentos.
Numa ldégica de territorializacdo e de subsidiariedade ha que ter em conta o cumprimento das metas e objetivos
aconselhados.

Desta forma, o processo de planeamento comprometeu-se com uma ac¢do integrada e participada, tentando ter
permanentemente em consideracao todas as dimensdes que, de uma maneira ou de outra, possam estar implicadas na

resolucdo dos problemas, apelando e contando com a participacao de todos os parceiros envolvidos no planeamento e



PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

intervencdo social e identificando as prioridades mais realistas, de forma a facilitar a ocorréncia de mudancas efetivas e
sustentadas nos grupos sociais mais vulneraveis aos processos de exclusao social.
O PDS assenta em 4 vetores identificados por dreas de intervencio: 1) Area do Risco; Il) Area da Vulnerabilidade Social;

1) Area da Pobreza e Exclusdo Social; IV) Area da Exclusdo Estrutural — Emprego e Habitagdo.

Enquadramento Histérico

Um PDS, enquanto instrumento de definicdo conjunta e negociada de objetivos prioritarios para a promoc¢do do
desenvolvimento social de determinado territdrio, apresenta-se e é hoje entendido como pilar fundamental para o
desenvolvimento social das popula¢cdes. Neste contexto importa chamar a colagdo a sua génese e seu avango
civilizacional.

O desenvolvimento social, enquanto preocupac¢do da consciéncia dos Estados encontra algumas das suas primeiras
demostragbes na Conferéncia de Copenhaga, realizada de 6 a 12 de margo de 1995, tendo sido ai definidos os primeiros
conceitos comummente aceites e, indo mais longe, foram lancadas as bases do que diz respeito ao desenvolvimento
social (global), definindo-o em torno de um conjunto de principios e de um programa de agdo. Surgiu a proclamada
declaracdo de Copenhaga que se distribuiu em dois documentos: Declaracdo de Copenhaga sobre o desenvolvimento
social e o Programa de Ac¢do da Cimeira Mundial para o desenvolvimento social.

Esta Conferéncia, sem precedentes, distinguiu-se das demais conferéncias da agenda social da Organizagdo das NagGes
Unidas (ONU) na década de 90, uma vez que foi o primeiro grande encontro internacional conseguido sobre o tema do
desenvolvimento social. Aspirava, objetivando a irradicacdo da pobreza, uma escala mundial de desenvolvimento social,
tendo participado 185 representantes de governo e 117 chefes de estado e de governo.

Também nomeada Cimeira Mundial do Desenvolvimento Humano, inseriu-se num ciclo de conferéncias patrocinadas
pela ONU (iniciadas em 1992 com a Cimeira do Ambiente e terminadas em 1996 com a Conferéncia dos Estabelecimentos
Humanos). Tendo como programa de acdo o desenvolvimento social, criou o ambiente favordvel a discussdo
internacional para o necessario progresso social das populagdes.

Ora, nesta senda do desenvolvimento social implementado por varios Estados, nomeadamente pelo Estado Portugués e
os seus territérios, o proclamado desenvolvimento social ou consciéncia social foi paulatinamente evoluindo, sempre
com a premissa da necessidade de harmonizar as vdrias vertentes do desenvolvimento econémico, almejando um
progresso civilizacional que expresse a complexidade e evolugdo do nosso territorio, com a sua organizagdo social,

econdmica, cultural e desenvolvimento tecnoldgico.
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CAPITULO |

Do Diagndstico Social ao Plano de Desenvolvimento Social

1.1 - Do Diagnéstico Social ao Plano de Desenvolvimento Social

O Diagn6stico Social Municipal proporcionou uma visdo aprofundada e abrangente das condigGes sociais e dos desafios
do concelho de Penafiel. E fundamental considerar e associar os dados e informagdes diagnosticadas para orientar
politicas e agdes futuras que se coadunam com as principais prioridades.

Foram abordadas e identificadas areas problematicas generalizadas, que foram sendo aprofundadas como necessidades
concretas e priorizadas como as mais emergentes.

Assim, partindo de grandes areas, foram selecionados subtemas, que representam os problemas e necessidades

identificadas e priorizadas, nomeadamente:

Esquema 1 — Areas Problematicas e Publicos-alvo

Area da ) Area da Exclusio Jll Area da Exclus&o
Area do Risco Vulneranilidade [l Area da Pobreza Estrutral - Estrutral -
Social e Exclusdo Social Emprego Habitagdo
Criangas e jovens Desempregados
. Pessoas ldosas P
em risco e em Dependéncias Populagdo com
S|tu§gaci de caréncia
Privacao Séniores Mo habitacional
Desempregados
Saude Mental
Viléncia Doméstica Familias Desempregados de
Longa Duragdo
. . Disfuncionaliade e
Emergéncia Social iciénci
g Deficiéncia desestruturacdo Jovens Neet
individual e
Migrantes L IE
Refugiados

Na Area do Risco (da Infancia e Juventude), foram observadas no diagnéstico social todas as entidades com competéncia
em matéria de infancia e juventude, isto é, todas as entidades, publicas ou privadas, que estdo, por forga das suas fungdes,
em contacto com a crianga ou jovem, designadamente a escola, o sistema de saude, a Seguranca Social, as Juntas de
Freguesia, IPSS e Associagdes.

Estas entidades com competéncia em matéria de infancia e juventude - pessoas singulares ou coletivas, publicas,
cooperativas, sociais ou privadas - por desenvolverem atividades nas dreas da infancia e juventude, tém legitimidade para
intervir na promogao dos direitos e na protegdo da crianga e do jovem em perigo.

Importa ndo olvidar que sempre que uma destas entidades constata que uma crianga ou jovem se encontra numa situacao
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de perigo devera tomar as providéncias necessarias para remover a situagao de perigo, atuando junto dos pais, ou de quem
tem a guarda de facto ou da instituicdo que a acolhe, bem como comunicando a situagdo aos Servigos do Ministério Publico,
a Autoridade Policial ou a Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens da drea da residéncia da crianga ou do jovem em
perigo.
Nesta drea de intervengdo a Autarquia assume-se como entidade privilegiada quer na possibilidade que o diagndstico social
evidenciou na identificacdo das situacdes que colocam em risco ou mesmo em perigo as crianc¢as e/ou os jovens, quer no
desenvolvimento das suas atribuicdes que lhe permite encetar politicas sociais de prevencdo e sensibilizacdo da
comunidade para esta area.
Decorre das suas competéncias materiais a atribuicGes legais que a Autarquia deve participar na prestacdo de servicos
e prestar apoio a pessoas em situacdo de vulnerabilidade, em parceria com as entidades competentes da administracdo
central e com InstituicGes Particulares de Solidariedade Social (IPSS).
A importancia de priorizar a prevengao, exige organizagao, persisténcia e respeito pelas especificidades de cada uma
das instituicGes e organiza¢des implicadas no sistema de protecdo a infancia e juventude, devendo basear-se na
minimizacdo de fatores de risco e no fortalecimento de fatores de protecdo. Torna-se assim, de suma importancia e
premente, a articulacgdo do Municipio com estas entidades, para disseminagdo das suas politicas de protegdo e
promogao social.
Pretende-se uma pratica planificada e integrada para a promocao dos direitos da crianga e para a protecdo da infancia
e juventude do concelho, integrando um plano municipal contra a violéncia, e outros projetos, como o da Cidade Amiga
das Criangas, de modo a que as agGes se possam desenvolver de forma concertada.
Nesta drea destaca-se a violéncia doméstica revelando-se urgente trabalhar o impacto psicolégico nas criancas e jovens
inseridos nestes contextos. A auséncia de servicos de atendimento e acompanhamento ao agressor foi outra das
fragilidades enunciadas, bem como o acentuado aumento de casos de violéncia filio parental com a consequente
dificuldade na intervengdo. No que se refere a Emergéncia Social foi realgada a escassez de alojamento e recursos
comunitdrios para situagdes de emergéncia e o aumento de caréncia alimentar. Para as criangas e jovens em situacdo
de privagdo, os problemas priorizados prendem-se com a insuficiente taxa de cobertura das creches, a sobre-exposi¢ao
das criancgas as tecnologias de informacgdo e comunicagado, as respostas insuficientes relativas as terapias e tratamentos
necessarios ao pleno desenvolvimentodas criancas e o aumento dos transtornos emocionais/comportamentais das

criangas e jovens na pds-pandemia.

Na Area da Vulnerabilidade Social importa olhar com especial atengdo para seis grandes subgrupos/areas
identificados/as no diagndstico social como grupos populacionais de intervengdo prioritaria: as pessoas idosas, os
seniores, familias, deficiéncia, migrantes e os refugiados. Neste sentido a vulnerabilidade social, deve ser entendida
como um conceito multidimensional, que deve combater a exclusdo social, a discriminagdo e a violagdo
de direitos desses mesmos subgrupos. A ideia de vulnerabilidade social implica a necessidade de eliminagao de riscos e
de substituicdo da fragilidade pela forga ou pela reagdo a essas mesmas vulnerabilidades.

Na area da vulnerabilidade social, onde se inserem as pessoas com deficiéncia, foi apontado a falta de
respostas/valéncias bem como a existéncia de cuidadores em situacdo de burnout e a dificuldade de inser¢do no

mercado de trabalho das pessoas com deficiéncia intelectual, como as problemdaticas mais emergentes a serem
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intervencionadas no concelho. Relativamente as pessoas idosas a auséncia de vagas nas respostas de ERPI, SAD e Centro
de Dia, a polimedicacao, a inser¢do de pessoas com deméncia, com deficiéncia e com problemas desaide mental em
ERPI e Centros de Dia, o agravamento de casos de saude mental e os baixos niveis de praticade atividade fisica, foram
elencados como sendo de urgente intervengdo. Também foi considerada a populagdo sénior, onde se apresentaram os
problemas para a diminui¢cdo da qualidade de vida, o aumento do sedentarismo e do isolamento social. No que respeita
as familias, foram considerados o aumento da dependéncia a todos os niveis, a perda do poder de compra e o aumento
da instabilidade emocional/problemas de saide mental, com recurso a automedica¢do, como fatores prementes de
intervencdo ao nivel desta sub-area. Na populagdo migrante foi detetada a grave dificuldade de articulagdo com a tutela
dos Servicos de Estrageiros e Fronteiras, ndo se tendo verificado com os Refugiados, cujos problemas identificados
revelaram uma dependéncia dos servicos a todos os niveis, acrescendo a dificuldade na aprendizagem da lingua e
consequente dificuldade de integracdo no mercado de trabalho.

Ora, apos a identificagdo das vulnerabilidades, impG&e-se trilhar um caminho de politicas publicas assertivas, capazes de

efetivamente melhorarem a qualidade de vida e bem-estar das pessoas.

Na Area da Pobreza e Exclusdo Social_partindo da premissa exequivel através do diagndstico social constatou-se a
necessidade de se identificar quatro grandes dreas para a intervencdo publica: dependéncias, saude mental,
disfuncionalidade e desestruturacdo individual e familiar e pessoas sem-abrigo.

Especificamente na darea das dependéncias os problemas priorizados foram o aumento do jogo “raspadinhas”
especificamente nas mulheres e nas pessoas idosas, enquanto nos jovens foram identificados um aumento do consumo
de substancias psicoativas (haxixe e cocaina), do consumo de alcool, dos jogos online e das redes sociais. Constata-se a
inexisténcia de programas de prevencdo tanto na comunidade em geral como em contexto escolar, pelo que, esta é
uma necessidade premente a ser implementada no concelho. Relativamente a saide mental, a auséncia de respostas
sociais para criancas, jovense pessoas idosas, a falta de profissionais, a dificuldade no acesso a servicos de
pedopsiquiatria e psiquiatria e a auséncia de dados de diagndstico na area, foram os problemas priorizados pelos
agentes locais intervenientes. Ainda na disfuncionalidade e desestruturagao individual e familiar, as fracas competéncias
parentais e a escassa intervencdo na area familiar e parental, sdo lacunas a ter em conta, considerando desde logo a
criacdo de um CAFAP. Nas pessoas sem-abrigo, concluiu-se que ndo era passivel de ser assumido como um problema real
dconcelho, verificando-se antes a permanéncia temporaria de “passantes”, sendo evidente a auséncia de estruturas de

acolhimento para este grupo-alvo.

Na Area da Exclusdo Estrutural sentiu-se a necessidade de projetar duas subdreas estruturais, a saber: emprego e
habitacdo. A exclusdo estrutural, mais uma vez, tida como area multidimensional, acarreta uma planificagdo assertiva e
orientada, através de acdes concretas, para os seus destinatarios, em consideracdo das suas dificuldades.

Relativamente ao emprego delineou-se quatro grandes grupos a intervier: desempregados, jovens desempregados,
desempregados de longa duragdo e os jovens que ndo se encontram a trabalhar nem a estudar (NEET). No grupo dos
Desempregados, foram identificados os seguintes problemas: a indisponibilidade de hordrios devido a rigidez de
trabalhos por turnos e as baixas qualificacdes. Nos jovens desempregados, as expectativas desadequadas, a

obrigatoriedade para aceder a determinados cursos e a auséncia de projetos profissionais. Nos desempregados de longa
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/

duracgdo, o envelhecimento da populagdo desempregada, a desmotivagdo e a resisténcia das entidades patronais em
contratar pessoas nesta condicdo, sdo uma realidade. Nos jovens (NEET), a auséncia de projetos profissionais e a

desmotivacdo para o mercado de trabalho.

Relativamente a subarea da habitacdo foram identificados varios problemas, nomeadamente a escassez de habitacdo em
regime de arrendamento apoiado e de renda condicionada. Pode concluir-se que a taxa de cobertura habitacional do
parque de habitagdo publico é deficitaria comparativamente ao nimero de solicitagGes. Acresce a dificuldade no acesso
ao arrendamento privado, atendendo aos elevados valores de renda praticados e a falta de condi¢Ges de habitabilidade
e salubridade. A escassez de habitacdo a precos compativeis com os rendimentos dificulta a aquisicdo/construcdo de

habitacdo e a requalificagdo dos imoveis.
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Tabela 1 - Problemas e Necessidades Identificadas e Priorizadas por area de Intervengao

Aread

o Risco

Criangas e Jovens em Risco e em Situagdo de Privagdo

Violéncia Doméstica

3

3

Insuficiente taxa de cobertura das creches;

Sobre-exposi¢do das criangas as tecnologias de informagdo e comunicagdo;

Desocupagao infantil e juvenil nos periodos ndo letivos;

Atraso na linguagem;

Respostas insuficientes relativas as terapias e tratamentos necessarios ao pleno
desenvolvimento das criangas;

Aumento dos transtornos emocionais/comportamentais das criangas e jovens no pos-
pandemia;

Aumento dos casos de autismo;

Dificuldade nos processos de diagndstico no desenvolvimento de comportamentos de risco.

¢ Impacto psicoldgico nas criangas e jovens inseridos nestes contextos e expostos a estes
comportamentos;

¢ Auséncia de servigos de atendimento e acompanhamento ao agressor;

e Acentuado aumento de casos de violéncia filio-parental e consequente dificuldade na
intervengao.

Emergéncia Social

¢ Escassez de alojamento e recursos comunitarios para responder a situagGes de emergéncia
social;
¢ Aumento de caréncia alimentar.

Area da Vulner

abilidade Social

Pessoas Idosas

Seniores

3

Auséncia total de vagas nas respostas ERPI, SAD e Centro de dia;

Polimedicagao;

Inser¢do de pessoas com deméncia, deficiéncia e problemas de saide mental em respostas
desadequadas, como em ERPI e Centro de Dia;

Agravamento de casos de saude mental;

Baixos niveis de pratica de atividade fisica;

Falta de retaguarda familiar.

¢ Diminuigdo da qualidade de vida;
Aumento do sedentarismo e isolamento social;

Baixos niveis da pratica de atividade fisica.

Familias

Deficiéncia

Aumento das dependéncias a todos os niveis;

Perda do poder de compra;

Aumento da instabilidade emocional/problemas de saude mental com
automedicagao.

recurso a

Auséncia de vagas nas respostas/valéncias;

Cuidadores em situagdo de burnout;

Dificuldade de insergdo intelectual no mercado de trabalho;
Auséncia de dados de diagndstico quantitativo.

Migrantes

Refugiados

Grave dificuldade de articulagdo com a tutela, mormente com a Agéncia para a Integragao
MigragGes e Asilo (AIMA).

¢ Dependéncia dos servigos a todos os niveis;
¢ Dificuldade na aprendizagem da lingua;
« Dificuldade de integragdo no mercado de trabalho.

12




PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Area da Pobreza e Exclusdo Social

Dependéncias

Saude Mental

Aumento do jogo “raspadinhas” especificamente nas mulheres e nas pessoas idosas;

Nos jovens foram identificados um aumento do consumo de substancias psicoativas (heroina
e haxixe), do consumo de alcool, dos jogos online e das redes sociais;

Inexisténcia de programas de prevengao tanto na comunidade em geral como em contexto
escolar.

3

Grave auséncia de respostas sociais para criangas, jovens e pessoas idosas;
Falta de profissionais;

Dificuldade no acesso a servicos de pedopsiquiatria e psiquiatria;
Auséncia de dados de diagndstico na drea.

Disfuncionalidade e Desestruturagdo Individual e Familiar

Pessoas Sem-Abrigo

3

Baixas competéncias parentais;
Escassa intervengdo na area familiar e parental;
Necessidade de criagdo de um Centro de Apoio Familiar e Aconselhamento parental.

.

Nao foi assumido como um problema;
Permanéncia temporaria de “passantes;
Auséncia de estruturas de acolhimento de emergéncia.

Area da Exclusdo

Estrutural - Emprego

Desempregados

Jovens Desempregados

3

3

Indisponibilidade de horarios;
Rigidez de trabalhos por turnos;
Baixas qualificagGes.

3

Expectativas desadequadas;
Obrigatoriedade para aceder a determinados cursos;
Auséncia de projetos profissionais.

Desempregados de Longa Duragao

Jovens NEET

3

3

Envelhecimento da populagdo desempregada;
Desmotivagao;
Resisténcia das entidades patronais em contratar pessoas nesta condigdo.

.

.

Auséncia de projetos profissionais;
Desmotivagdo para o mercado de trabalho.

Area da Exclusdo Estrutural - Habitagdo

* Aumento de ag¢des de despejo;

¢ Escassez de habitagdo em regime de arrendamento apoiado e renda condicionada;
* Taxa de cobertura habitacional do parque de habitagdo publico, deficitaria comparativamente ao nimero de solicitagdes;
¢ Arrendamento privado com elevados valores de renda praticados e falta de condig&es de habitabilidade/salubridade;

Populagdo com Caréncia Habitacional * Escassez de habitagdo a precos compativeis com os rendimentos;

« Dificuldade na aquisi¢cdo/construcdo de habitagcdo e na requalificagdo de imoveis;
e Aumento crescente de agregados isolados na procura de habitagdo;
¢ Défice de respostas em situagdo de alojamento urgente e/ou temporario.
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Apds a identificacdo dos problemas e necessidades, importa definir estratégias direcionadas para a a¢ao
em cada um dos vetores, devidamente planeadas, permitindo que o municipio considere as necessidades
da populagdo de forma mais eficiente e eficaz, promovendo o desenvolvimento sustentavel e a melhoria
da qualidade de vida da populagdo.

Para que se possa transferir o conhecimento do Diagndstico Social para o PDS, importa fazer uma sintese
dos principais indicadores em cada area.

Neste sentido, apresentam-se em seguida os indicadores demograficos mais importantes trabalhados no

Diagndstico Social:

Esquema 2 - Indicadores Demograficos

O00VLOOO

O00VLOOO

Dinamica Demografica Retrato Socioecondémico:

Populagdo residente — 69 629 habitantes

Homens — 33 478 Taxa de Atividade (2021) — 47,80%

Mulheres — 36 151 94% das empresas sdao Micro empresas

Criangas até aos 3 anos — 2 215
Criangas dos 4 aos 6 anos — 1 757 (2021) - 81%
Densidade populacional — 327.5 habitantes/Km2

Varia¢do negativa da populagdo setor terciario (2021)

Populacdo empregada por conta de outrem

55% da populacdo empregada trabalha no

entre 2011-2021 — -3.65% 44% da populacdo empregada trabalha no

Taxa bruta de Natalidade — 7,9% setor secundario (2021)
Taxa de Fecundidade —33,9%

indice de Envelhecimento — 132,46% Taxa de Desemprego (2021) - 8%

Ganho médio mensal (2021) — 1063,70€

Taxa bruta de Mortalidade — 8 9% Taxa de Desemprego mais elevada no sexo

indice de Dependéncia dos Idosos — 38,9% feminino;

indice de Dependéncia Total — 58,10%
Taxa de Longevidade — 43,56 desemprego mais elevada;

Faixa etaria dos 15 aos 24 anos com a taxa de

1.2 - Estratégia de Desenvolvimento Social — Contexto de Integragao

Um dos desafios que se coloca a Rede Social e aos seus instrumentos metodoldgicos, é o de ser capaz de
integrar as vdrias medidas de politica (local, regional, nacional e da Unido Europeia), os instrumentos
existentes ao nivel de diversos organismos, instituicGes e setores, numa a¢do concertada e coerente de
desenvolvimento social.

O fator decisivo de integragdo social devera estabelecer-se de acordo com o principio de convergéncia
das medidas econdmicas, sociais e ambientais, entre outras, com vista a promog¢do das comunidades
locais, através de agbes planificadas, executadas e avaliadas de uma forma conjunta, fazendo apelo a
participacdo de todos os intervenientes locais e a congregagao dos recursos de todos, para a resolugdo
dos problemas sociais. Ao mesmo tempo que se analisa e se faz corresponder a intervencgao social aos
contextos socioeconémicos, deve ser contextualizado os diversos niveis de planeamento, execucdo e

quadros de referéncia estratégica.
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Para isso, houve um cuidado especial na abordagem e integracdo dos diversos instrumentos de
planeamento, de maneira a considerar permanentemente as mutagdes sociais e o aparecimento de novos
recursos ou potencialidades, designadamente no respeitante a planos enquadradores da intervencdo, a
programas/projetos e a medidas, ndo descurando outras fontes de planeamento e de financiamento. De
uma forma adaptativa e participada, ha a possibilidade de continuamente incorporar no planeamento as
novas circunstancias. Esta postura sera sustentada pelo recurso, sempre que se justificar, a workshops de
planeamento, protagonizados pelos diferentes grupos tematicos de trabalho, implicando quem melhor
se enquadre nos objetivos estipulados. Podemos entdo verificar os diversos niveis de integracdo de
instrumentos de planeamento locais e os instrumentos de planeamento regionais e nacionais

enquadradores do PDS, a saber:

Esquema 3 - Instrumentos de Planeamento Locais e Instrumentos de Planeamento Regionais e Nacionais

Ao nivel Local: Planos estruturais de ambito Nacional:

Carta Social Municipal 2022-2026;

Diagnéstico Social de Penafiel 2023;

Carta Educativa Municipal e respetivas
atualizacdes;

Estratégia Local de Habitagdo;

Estratégia Municipal para a Saude (em
elaboracdo);

Orgcamento e Grandes Opg¢des do Plano 2023 e
2024;

Plano Municipal para a Igualdade e Nao
Discriminagao 2022;

Plano Diretor Municipal.

Plano de Agdo Garantia para a Infancia 2022-
2030;

ENIND - Estratégia Nacional para a Igualdade e
Nao Discriminagao;

Plano Estratégico para as Migragoes;

Plano Nacional de Sauide;

Programa Nacional para a Saude Mental;
Estratégia Nacional para a Inclusao de Pessoas
com Deficiéncia 2021-2025;

Estratégia Nacional para o Envelhecimento Ativo
e Saudavel;

Estratégia da Satide na Area das Deméncias;
Programa Nacional de Promog¢do do Sucesso
Escolar;

Estratégia Nacional de Educagao para a
Cidadania;

Estratégia Nacional de Combate a Pobreza;
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Esquema 4 — Desenvolvimento Sustentavel Portugal 2030

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL PORTUGAL 2030

Objetivo 1. Acabar com a pobreza
em todas as suas formas
em todos os lugares.

Objetivo 2. Acabar com a fome,
alcancar a seguranca alimentar
e melhorar a nutricao e promover
a agricultura sustentavel.

Objetivo 3. Garantir uma vida
saudavel e promover o bem-estar
para todos em todas as idades.

QUALITY
EDUCATION

Objetivo 4. Garantir uma educacgao
de qualidade inclusiva e equitativa
e promover oportunidades de
aprendizagem ao longo
da vida para todos.

Objetivo 5. Alcancar a igualdade
de género e capacitar todas as
mulheres e meninas.

Objetivo 6. Garantir
a disponibilidade e o
gerenciamento sustentavel
da agua e saneamento para todos.

Objetivo 7. Garantir acesso
a energia confiavel, sustentavel
e moderna para todos.

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

af

INDUSTRY, INNOVATION
L Objetivo 9. Construir infraestrutura

& resiliente, promover

Objetivo 8. Promover crescimento
econdmico sustentado, inclusivo
e sustentavel, emprego pleno
e produtivo e trabalho decente
para todos.

a industrializacao inclusiva e
sustentavel e promover a inovagao.

Objetivo 10. Reduzir
a desigualdade
dentro e entre paises.

Objetivo 11. Tornar cidades
e assentamentos humanos
inclusivos, seguros,
resilientes e sustentaveis.

Objetivo 12. Garantir padroes
sustentaveis de consumo
e produgao.

Objetivo 13. Tomar medidas
urgentes para combater
as mudancgas climaticas

e seus impactos.

Objetivo 14. Conservar e usar
de forma sustentavel os oceanos,
mares e recursos marinhos para
o desenvolvimento sustentavel.

Objetivo 15. Proteger, restaurar
e promover o uso sustentavel dos
ecossistemas terrestres, gerenciar

florestas de forma sustentavel,

combater a desertificacao, deter
e reverter a degradacao da terra
e deter a perda de biodiversidade.

16 :&‘m‘&‘é' Objetivo 16. Pr ——
pac(ﬂcas e inclusivas para o
Ivimento tentavel,

fornecer acesso a justica para todos
e construir instituicoes efetivas,
responsaveis e inclusivas
em todos os niveis.

Objetivo 17. Fortalecer
os meios de implementacao
e revitalizar a parceria global para
o desenvolvimento sustentavel.

_!{

mes EMEIOS
DUA"UINTACAU

®
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Importa ainda considerar o Programa Regional do Norte 2030 e as suas prioridades:

Esquema 5 — Programa Regional do Norte 2030

PRIORIDADE 1 a servigos inclusivos e de qualidade na
educagdo, na formagdo e na aprendizagem ao longo

da vida, através do desenvolvimento

infraestruturas  acessiveis, nomeadamente pela
promogdo da resiliéncia no que diz respeito a

educacgdo e formagdo a distdncia e em linha;

PRIORIDADE 2

Garantir a igualdade de acesso aos cuidados de satde,
fomentar a resiliéncia dos sistemas de saude, inclusive
dos cuidados de saude primdrios, e promover a
transi¢do dos cuidados institucionais para os cuidados
centrados na familia e de proximidade;

PROGRAMA REGIONAL
DO NORTE 2030

PRIORIDADE 3

Melhorar o acesso ao emprego e as medidas de
ativagdo de todos os candidatos a emprego, em
especial os jovens, sobretudo através da
implementacdo da Garantia para a Juventude, dos
desempregados de longa duragdo e grupos
desfavorecidos no mercado de trabalho, e das pessoas
inativas, bem como promover o emprego por conta
propria e a economia social;

PRIORIDADE 4

Promover a adaptagdo dos trabalhadores, das
empresas e dos empresdrios G mudanga, O
envelhecimento ativo e sauddvel e um ambiente de
trabalho sauddvel e bem-adaptado capaz de prevenir
riscos para a saude;

NORTE Mais Social

PRIORIDADE 5

Promover a igualdade de acesso e a conclusdo de um
percurso de formagdo inclusivo e de qualidade,
desde a educagdo na primeira infancia até ao ensino
superior, passando pelo ensino e formagdes gerais e
vocacionais, bem como a aprendizagem de adultos;

PRIORIDADE 7

PRIORIDADE 6

Favorecer a inclusGo com vista a promover a igualdade
de oportunidades, a ndo discriminagdo e a participagdo
ativa dos grupos desfavorecidos, melhorando a sua
empregabilidade;

Reforcar a igualdade de acesso a servicos de qualidade, sustentdveis e a pregos comportaveis,
incluindo servicos que promovam o acesso a habitagdo e a cuidados centrados na pessoa.
Modernizar os sistemas de protegdo social e melhorar a acessibilidade e a eficdcia dos sistemas e
servicos de saude.
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Tabela 2 - Andlise SWOT de Determinantes Locais de Desenvolvimento Social

Forgas (S)

e Numero elevado de organizagGes publicas e privadas com uma oferta diversificada de
equipamentos, servigos e iniciativas ao nivel do apoio social, educagdo, juventude, desporto
e cultura, destinados a diferentes grupos sociais e escaldes etarios;

e (Crescente disseminagdo pelo concelho de equipamentos e servigos;

e Forte investimento na criagdo de respostas sociais e educativas;

e Existéncia de instrumentos de gestdo do desenvolvimento social e educacional (Diagndstico
Social, Carta Social, Planos de Agdo, Carta Educativa, Estratégia da Habitagdo, Estratégia

e Auséncia de nucleos locais de investig:
determinadas problematicas sociais e
e Forte dependéncia face ao Estado por

® Contrato Local de Desenvolvimento Social 5G;
® Existéncia de Programa de Respostas Integradas de Penafiel na 4drea da reinsergao.

7
L . . . e Rede Social ainda muito associada a C:
g Municipal da Saude, Plano Diretor Municipal; ) -
o . - ¢ Modelo de funcionamento das organiz
& | e |nstituicdes com grande proximidade aos utentes/populagio; ) N R ~ )
w o . e Asituacgdo de crise impulsiona uma int
= | e Existéncia de um Banco de Voluntariado; . A .
2 ; o . (reativa e operacional) sem perspetiva
— | ® Maior responsabilidade social das empresas; L . .
(7] . . - ® Auséncia de medidas preventivas e est
w | ® Agrupamentos Escolares e Escolas Secundarias com respostas inovadoras e preocupagdo em contexto de crise:
no: aumentar o numero de respostas formativas com cardacter profissionalizante; ! .
= - s ; . . . ® Fraca cobertura de respostas sociais a
e Aposta no desenvolvimento de um territério mais sustentavel, com efeitos positivos na ) L )
< . . o e Baixos niveis de escolaridade da popul
[ sensibilidade ambiental da populagdo; N
. . e S i . e Cerca de 27% da populagdo do concelt
e Forte investimento na requalificagdo do patrimdnio urbanistico e do espago publico; o o
. . . . e Poder de compra per capita inferior a
® Forte investimento nos sistemas de dgua e saneamento do concelho;
e Taxa de desemprego no concelho de 8,03, inferior a média nacional e a média do Tamega e
Sousa;
e (Crescente taxa de pré-escolarizagdo;
e Taxa de abandono escolar praticamente inexistente.
Oportunidades (O)
e | ocalizagdo geografica privilegiada;
® Boas acessibilidades ao litoral do Distrito;
w1 | e Existéncia de medidas operacionais na interveng¢do imediata da pobreza — Plano Municipal | ® Aumento da vulnerabilidade financeirz
g Solidario; dificuldade na identificagdo dessas fan
E ® Programa Radar Social; e Subsidiodependéncia;
|>—< e Constrangimentos atuais como oportunidades de criatividade para novas solu¢des e para | ® Territério com maior incidéncia da dia
i mudanca de estilos de vida; doencgas cerebrovascular;
¥ | e Taxas de natalidade superiores a média da sub-regido do Tamega, do Norte e do pais; * Altas taxas de incidéncia de tuberculos
nO: e indice de envelhecimento inferior as trés unidades de referéncia; e AlteragGes na estrutura demografica c
I:: ® Concentrac3o de medidas de &mbito social ao nivel da Comunidade Intermunicipal do TAmega | ® Empresas pouco envolvidas nas solugd
w e Sousa;




1.2.1 - Andlise SWOT de Determinantes Locais de Desenvolvimento Social

Para a analise mais detalhada da estratégia de desenvolvimento social, optou-se pela metodologia da

analise SWOT, através da implicita técnica de diagndstico, de analise prospetiva e de elaboragdo de

cenarios, para antecipar as evolugdes provaveis da situagao social.

1.2.2 - Fatores Criticos Diferenciadores — Politicas Locais

Esquema 6 — Fatores Criticos Diferenciadores — Politicas Locais

ACAO SOCIAL:

2 Servico de Atendimento e
Acompanhamento Social, com uma equipa
técnica multidisciplinar;

Plano Municipal Solidario (PMS);

Gabinete de Apoio ao Emigrante (GAE)

Gabinete de Apoio ao Imigrante (GAl);

O 0O O 0

Gabinete de Apoio ao Investigador da
Diaspora (GAID);

Cartdo Municipal de Familias Numerosas;
Apoio psicoldgico em situagdo de crise;

Acdo Social Escolar (Educacdo);

O 0 00

Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens

em Perigo de Penafiel;

O

Gabinete de Apoio a Familia;

2 Conselho Local de A¢do Social de Penafiel.

HABITAGAO:

2 Habitagdo em Regime de Arrendamento
Apoiado;

2 Programa Municipal de Apoio ao
Arrendamento;

2 Programa Municipal de Requalificacdo
Habitacional;

o Estratégia Local de Habitagdo — Programa
1.2 Direito — Programa de Apoio no Acesso
a Habitacgdo;

2 Beneficios fiscais associados a aquisigdo e

reabilitacdo de imdveis;

ENVELHECIMENTO:

(3

O O

O

O 0 0

O o0

O 0O O O 0

Comissdao Municipal de Protecdo do ldoso
de Penafiel;

Programa Afetiv(ldades);

Projeto Cuidar +, destinado a cuidadores
formais e informais;

Comparticipagdo de 15% na reconstrugao,
adaptagdo e construgdo de equipamentos
sociais;

Torneio Municipal de Boccia Sénior;
Programa “Seniores + Ativos”;
Readaptacdo de escolas devolutas em
Equipamentos Sociais;

Projeto de Saude Oral Sénior nas IPSS;

Cartdo de Saude Sénior.

DEFICIENCIA E INCAPACIDADE:
Balcdo para a Inclusao;

Banco Local de Ajudas Técnicas;

INFANCIA E JUVENTUDE:

Aumento de vagas em Creche através da
construcdo de novas Creches Municipais;
Conselho Municipal de Educagdo;

Férias Educativas;

Férias Desportivas;

Jardim em Férias;

Transportes escolares gratuitos para todos

os alunos do Municipio;
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2 Atribuicdo de material escolar e cadernos

de atividades aos alunos do 1.2 CEB;

=}

=}

O 0 0O 0

=)
=}

Atribuicdo de bolsas de estudo para
alunos que frequentem o Ensino
Superior;

Rede de Apoio Psicoldgico (RAP) para
inseridos em

criangas e jovens

contexto de Violéncia Domeéstica
(CIM-TS);

Acdo Social Escolar.

SAUDE:
Conselho Municipal da Saude;
Cartdo de Saude Sénior;
Programa de Saude Oral Sénior;

Estratégia Municipal da Saude.

CIDADANIA E IGUALDADE:
Plano Municipal para a Igualdade;
Rede Intermunicipal e Integrada de
Estrutura de

Apoio a Vitima -

O

O

atendimento e acompanhamento a
vitima de Violéncia Doméstica (CIM
TS);

Protocolo entre CLAS e Ministério
Publico da Comarca do Porto Este para

a Violéncia Doméstica.

QUALIFICAGAO E EMPREGO:

Gabinete de Insergdo Profissional —
Rio de Moinhos e Fonte Arcada;
Centros Qualifica (Escola do Pinheiro,
Associacdo Empresarial e Penafiel

Activa, EM).

DESPORTO, JUVENTUDE E CULTURA:
Atividades Desportivas diversificadas
para diferentes publicos-alvo;
Conselho Municipal da Juventude;
diversificadas

Atividades Culturais

para as familias (Museu e Biblioteca).
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Tabela 3 - CMP - Departamento de Agdo Social, Habitagdo e Saude

CMP - Departamento de Agao Social, Habitacdo e Saude

Areas

Criangas e Jovens

Pessoas Idosas

Pessoas com Deficiéncia
Voluntariado

Habitacao

Sem-Abrigo

Familia

Emigrantes
Imigrantes/Refugiados

Investidores da Diaspora

Transversal a todas as

areas

Servicos/Medidas/Projetos — Area Social

Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens em Perigo de Penafiel
Comparticipacdo despesas de medicamentos para Criangas e Jovens

Rede de Apoio Psicoldgico (RAP) para criangas e jovens vitimas de Violéncia
Doméstica

Nucleo Local de Garantia para a Infancia

Cidade Amiga das Criangas

Comissdao Municipal de Protegao do Idoso de Penafiel

Cartdao de Saude Sénior

Rastreio de Salide Oral Sénior

Comparticipacdo despesas de medicamentos para Idosos e reformados
Programa Afetiv(ldades)

Balcdo da Inclusdo

Banco de Voluntariado

Habita¢cdo em Regime de Arrendamento Apoiado + Intervengdo Social
Subsidio de Apoio ao Arrendamento

Estratégia Local de Habitacdo

Apoio ao Pagamento de Fornecimento de Energia

Pequenas Reparacdes Domésticas

Tarifa Social da Agua e Saneamento

ENPISSA / Seguranca Social / Autarquia

Intervengdo Social

Observatdrio Autarquia mais familiarmente responsavel

Gabinete de Psico-Oncologia

Banco Municipal de Bens e Ajudas

Cartdao Municipal Familias Numerosas

Gabinete de Apoio a Familia

Comparticipagao despesas de medicamentos para Doenga Mental
Comparticipagdo despesas de medicamentos Doenga Oncoldgica
Apoio na aquisicdo de 6culos

Casa de Emergéncia Social

Penafiel Natal + Solidario - Cabaz de Natal

Bolsas de Estudo

Rede Intermunicipal e Integrada de Apoio a Vitima — Estrutura de
atendimento e acompanhamento a vitima de Violéncia doméstica.
Atendimento Social e encaminhamentos - Apoio de 12 linha
Atendimento e acompanhamento Emigrantes - GAE

Atendimento e acompanhamento Imigrantes - GAI

Apoio ao Investidor da Didspora - GAID

Servico de Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS) e Rendimento
Social de Insercao

Rede Portuguesa Municipios Saudaveis

Radar Social

Contrato Local de Desenvolvimento Social 52Geragdo

Plano Municipal para a Igualdade e Nao-Discriminagao

Conselho Municipal da Saude

Estratégia Municipal de Saude
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AN

AN

1.2.3 - Visao

O planeamento estratégico municipal comega com a definicdo de uma visdo social de longo prazo para o

concelho, que descreve o futuro desejado, indicando o propdsito fundamental da politica local, alicergada

em valores fundamentais para uma boa execucgdo e realizacdo dos objetivos propostos.

Penafiel, uma cidade rica em heranca cultural e histdrica, encontra-se numa posicdo Unica para

desenvolver um PDS robusto e inclusivo, alavancado na sua forte dinamica econdmica, desportiva e social.

Neste pressuposto, a visdo estratégica para este plano centra-se em trés pilares fundamentais: a

sustentabilidade econdmica, a inclusdo social e a promogdo de um estilo de vida saudavel, a qual procura

manter Penafiel uma cidade prospera, inclusiva e saudavel para todos os seus municipes.

Esquema 7 — Penafiel, concelho de referéncia:

Atribuicdo de prémio de melhor concelho para viver
da regido do Vale do Sousa e Baixo Tamega,
mantendo-se firme no Top 50 das melhores cidades
para viver, visitar e investir, em Portugal;

Maior e melhor capacitagdo social;

Trabalho institucional sélido em rede;

Concelhno com boas infra estruturas em
equipamentos sociais;

Consolidacdo do impulso econdmico no concelho e
reforco da qualidade dos servigos a comunidade;
Distingdo do Municipio Amigo das Familias —
Autarquia mais Familiarmente Responsavel — 2019,
2020, 2021, 2022 e 2023;

Integra a Rede Portuguesa de Municipios Sauddveis;
Atribuicdo do selo Comunidade Pré-envelhecimento,
assumindo o compromisso efetivo com a promogao
do envelhecimento sauddvel e bem-sucedido ao
longo da vida;

Mérito Social atribuido pela Associagdo Nacional de
Gerontologia Social;

Concelho com boas infraestruturas desportivas;
Integra a Rede das cidades educadoras;

Forte dinamica institucional no que toca a economia
social caraterizada pela forte coesdo social entre os

parceiros sociais do concelho;
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AN

Crescimento do Turismo, interesse proactivo
por parte de turistas e investidores do setor;
Riqueza do patrimdénio — Rota do Romanico;
Riqueza gastronomia;

Paisagens naturais;

As suas TradigOes, Feiras e Festividades;
Forte competitividade da oferta de servigos;
Localizagdo geografica do concelho;
Assuncdo da marca Sentir Penafiel;

Forte movimento familiar migratorio;

Forte mobilidade de mdo-de-obra da
construcao civil para outros paises.

Selo de mérito do movimento “CUIDAR DOS
CUIDADORES INFORMAIS” -

integra a Rede de Autarquias que Cuidam

Municipio

dos Cuidadores Informais;

Concelho produtor de referéncia de vinho
verde;

Forte investimento em zonas industriais;
Instalagdo de empresas diferenciadoras com
novas oportunidades de emprego;

Definida uma estratégia de captacdo de
investimento;
Competéncias-chave da comunidade

(escolaridade) e a sua qualificagdo.
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Eixos Estratégicos de Intervengao

Os eixos estratégicos para o desenvolvimento social do concelho representam as oportunidades e
potencialidades de convergéncia na intervengdo social, direcionando-as para areas de otimizacdo e
impacto. Estes pretendem orientar as institui¢ées nas intervencgGes, fornecer-lhes opgGes prioritarias e
integra-las estrategicamente no conjunto das outras intervengdes. Pretende-se um conjunto de opgdes e
tipologias de intervencdo comuns para o concelho que sejam partilhadas e representem um compromisso
institucional contratualizado no PDS.

Na sequéncia do Diagndstico Social, das problematicas chaves prioritarias ai identificadas, resultaram
quatro eixos, consubstanciando uma agenda tematica, cuja intervencdo se pretende que seja capaz de
promover e desenvolver um PDS de exceléncia: Estratégia de Intervencdao no Risco; Estratégia da
Intervencgdo na Vulnerabilidade Social; Estratégia de Intervengdo na Pobreza e Exclusdo Social e Estratégia
de Intervencdo na Exclusdo Estrutural, subdividida no Emprego e na Habitagao.

Esta missdo, alicercada nestes eixos estratégicos, materializam uma ordem transversal e programatica,
possibilitando o desenvolvimento e execugdo estratégica do PDS, com o envolvimento natural de todos

os intervenientes da comunidade, criando-se uma so estratégia consolidada.

2.1 - Estratégia de Interveng¢ao no Risco

Refletir sobre a area do risco é pensar sobre situacdes que possam interferir no desenvolvimento seguro,
saudavel e de bem-estar de criancas, jovens, familias e comunidade. E, por isso, fundamental definir-se
acles que protejam estes grupos e promovam intervengdes capazes de prevenir os impactos negativos
no seu desenvolvimento psicossocial e da prépria evolugao natural da sociedade.

A promocgdo e prote¢do das criancas, dos jovens, dos seniores e suas familias, passa por considerar
individualmente a pessoa, o individuo, enquanto agentes de direitos e deveres aos quais se deve
assegurar a minimizagdo dos riscos inerentes a vivéncia em comunidade, ao seu desenvolvimento,
crescimento e envelhecimento natural.

Sdo cada vez maiores os desafios colocados as instituicdes, com responsabilidades sociais, para se
adaptarem e minimizarem os impactos negativos do desenvolvimento da sociedade: conciliagdo da vida
familiar com a vida profissional, o envelhecimento demografico, a exposicdo a novos comportamentos e
tecnologias, a inteligéncia artificial, os novos conceitos de familias e de género, a protecdo do meio
ambiente, migracdo e emigracgdo, sdo apenas alguns desses desafios.

A criagdo destes eixos de intervengdo estratégica tém de caucionar a intensa evolu¢do da sociedade e o
aumento da sua complexidade, sendo que, uma sociedade de risco demanda o desenvolvimento do
individuo como um todo, um ser Unico integrado na familia, no trabalho, nas organiza¢des sociais,

desportivas e culturais, integrado na comunidade.
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A drea do risco é incompativel com as limitacdes da dogmatica tradicional e do saber isolado, pelo que,
urge a criacdo de um plano integrado e integrador, competente para minimizar o risco. Esta nova
realidade exige também novas estratégias municipais que necessariamente interajam nas novas
demandas e desafios da evolucdo natural da sociedade. Constata-se, que na atual sociedade (de risco),
vivem-se tempos de mudangas profundas e em diversas perspetivas humanas: no ser, no pensar e no
viver.

Importa conhecer a sociedade de risco, ponto de partida langado pelo diagndstico social, para tragar e
desenhar de forma equitativa e qualitativa uma estratégia de intervengao que possa corresponder a todos
estes designios, através da identificagdo das necessidades nos grupos alvo especificos: criangas e jovens
em risco e em situagdo de privagao; violéncia doméstica e emergéncia social.

Neste contexto, importa relembrar alguns indicadores trabalhados no Diagndstico Social na drea do

RISCO:

o 12 Creches em funcionamento (uma privada);

= 4 Creches aprovadas;

o 2 Creches em candidatura;

o 475 Criangas em creche;

o 2215 Criangas dos 0 aos 3 anos de idade;

s 53,27% das criangas que frequentam as escolas do concelho (do EPE ao 32 CEB) usufruem de
Escaldo A;

o 790 Beneficiarios de RSI;

o 262 Beneficiarios de SAAS;

= 25182 Nucleos Familiares;

@ 1405 Nucleos Familiares Monoparentais;

o 461 Criangas e Jovens acompanhadas pela CPCJ de Penafiel;

= 80 Criangas e suas Familias foram acompanhadas pela ELI de Penafiel;

@ 203 Denuncias de Violéncia Doméstica;

o 116 Processos acompanhados pelo Gabinete de Apoio as Vitimas de Violéncia Doméstica;

= 1580 Titulares do Complemento Solidario para Idosos;

= 943 Municipes integrados nos varios Programas de Apoio Alimentar;

o 5489 Apoios concedidos pelo Municipio no ambito do Plano Municipal Solidario;

Partindo do focus-group da area do risco, foram identificadas as seguintes necessidades de intervencao,

correspondendo as seguintes agbes:

24



Tabela 4 - Area do Risco

CRIANCAS E JOVENS EM RISCO E EM SITUACAO DE PRIVAGCAO

1.

Reforcar a promog¢ao de
atividades de tempos livres
para criangas e jovens.

1.1 Reforgar as atividades ja implementadas e
em desenvolvimento no Municipio.

- Alargar o numero de atividades existentes, as faixas
etdrias abrangidas e o seu periodo de execugao.

® Municipio
® Agrup. de escolas

1.2 Dinamiza¢do de programas de atividades
lUdicas, culturais e desportivas.

- Promover a divulgacdo, e ajustar a aplicacdo de
atividades ja implementadas no concelho, por forma a
combater a desocupacdo no periodo ndo letivo;

- Proporcionar encontros intergeracionais.

® Municipio — Pelouro
do Desporto e
Pelouro da Educacdo

® Agrup. de escolas

® |PSS/Associacdes

Desenvolver acoes de
Educagdo Tecnolégica nas
escolas.

1.3 Implementar programas de Educacdo
Tecnoldgica nas escolas.

- Promocdo de acdes de sensibilizacdo de forma a
alertar para os perigos da sobre-exposicdo as
tecnologias de  informagcdo, comunicacdo e
ciberseguranca.

® Municipio
® Agrup. de escolas

1.4 Alargar a faixa etdria do programa da
robotica ja implementada para a promocdo do
sucesso escolar.

- Promocdo de programas de sucesso escolar através da
dinamizacdo de agdes com recurso as novas
tecnologias;

- Continuacdo do projeto da Robdtica alargado a outras
faixas etarias.

® Municipio
® Agrup. de escolas

Criar uma resposta
especializada para a
parentalidade positiva.

1.5 Alargamento de um Gabinete de Apoio a
Familia (GAF).

- Desenvolver agOes de capacitagdo em funcdo da
situacdo e das carateristicas das familias, visando o
reforco das suas competéncias parentais, pessoais e
sociais.

® Municipio
® |PSS/Associacdes
e CPCJ

Integragcdo de criangas em
resposta adequada do
sistema educativo.

1.6 Identificacdo de criangas ndo integradas em
Creche/Jardim de Infancia.

- ldentificar as criangas que ndo frequentam as
respostas educativas e sociais existentes.

o NLGPI
® Radar Social

Monitorizacio da Pobreza | 1.7 Criacdo do Nicleo Local de Garantia para | . Desenvolvimento de redes de apoio a .|nfanC|a e | ® Municipio
. a - o juventude que assegurem um atendimento e | e CLAS
Infantil. a Infancia e execugdo das ag¢Ges protocoladas. .
acompanhamento de proximidade. o NLGP|
Dificuldades na conciliagdo da | 1.8 AcGes de sensibilizacdo sobre as medidas | - Divulgacdo das medidas ja existentes; « Municipio

vida familiar com a vida

de conciliagdo entre a vida pessoal, familiar e

- Criagdo de um sistema para recolha de sugestdes;
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profissional.

profissional através do Plano Municipal para a
Igualdade e ndo Discriminacdo (PMIND).

- Desenvolvimento do Programa “Hora do Desporto”
destinado a funcionarios e a Comunidade.

Aumentar a Taxa de
Cobertura da resposta Creche

1.9 Construgdo de Creches no concelho de
forma a aumentar o numero de lugares
disponiveis.

- Investimento em infraestruturas que permitam
colmatar a grave falta de vagas para a 12 infancia.

® Municipio

1.10 Criacdo de condicBes para delineacdo de

- Rentabilizacdo dos espacos devolutos da autarquia
para a criagdo de um centro terapéutico para o autismo;

® Agrup.de escolas

i 3 i iaca um Centro Terapéutico para intervengdo no o L ® Municipio
Artlcula§a¢: € dlferenaa;:o Autismo P P ¢ - Capacitacdo de técnicos para tratamento e o IPSS P
Fom f argame.nto a ’ intervencdo das perturbacdes do Espectro do Autismo.
intervencdo em crian¢as com T

. . . . ® Municipio
Autismo. 1.11 Levantamento das necessidades nas | - Reforgar as equipas com recursos humanos ajustados o APADIMP

Equipas Locais de Intervencado (ELI). as necessidades. o ULS

1.12 Criar acesso as diferentes terapias

necessarias ao desenvolvimento das criancas;

1.13 Agilizar o tempo de demora nos servicos - ) -

- - Intervencdo precoce que consista na prestagdo de L
Atuar na preven¢do dos | de resposta; . . N A . ® Municipio
. — servigos educativos, terapéuticos e sociais, as criangas e

atrasos no desenvolvimento | 1.14 Manter os processos terapéuticos durante e ULS

das criangas.

as férias escolares de modo a garantir a
continuidade do acompanhamento;

1.15 Aumentar o processo de diagndstico e
acesso a terapias ocupacionais;

as suas familias, com o objetivo de minimizar efeitos
negativos durante o seu desenvolvimento.

® Agrup. de escolas

Maior articulagdo entre
escolas, centros de satide, ELI,
psicélogos e pedopsiquiatras

1.16 Combater o atraso na linguagem;

- Necessidade de acompanhamento ao nivel da terapia
da fala e terapia comportamental.

1.17 Prevenir o desenvolvimento de
transtornos emocionais/comportamentais;

1.18 Acompanhamento psicolégico das
criancas de modo a atenuar os niveis de stress,
ansiedade, irritabilidade e tolerancia.

- Avaliagdo constante e periddica para monitorizagdo de
evolucdes e/ou novos problemas;

- Importancia de construir e apoiar as competéncias
sociais da crianca.

® Municipio

e ULS

® Agrup. de escolas
e CLDS 5G
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Consciencializagdo civica na 2.1 AgBes de prevencdo e sensibilizacdo em | - Promocgdo de acdes de sensibilizagdo sobre a violéncia | ® Municipio
dentincia de violéncia contexto escolar e na comunidade em geral | doméstica e informacdo e encaminhamento dos apoios | ® Gab. Janela Aberta
g doméstica. para a denuncia da violéncia doméstica. existentes para esta problematica. e RAP=CIM TS
2 . . o o
Intensificar o numero de | 2.2 Constituicdo de grupo de trabalho . ) ) ® Municipio
“ . . g . o ¢ grup - Criagdo de uma base de dados que permita o registo P
o respostas sociais qualificadas | interinstitucional para aprofundamento da L ) . N ® Gab. Janela Aberta
= L s . (o ) de casos sinalizados e partilha de informagdo
> de apoio as vitimas de | problematica e desenvolvimento de | . o * GNR
w o c A - . . . x intrainstitucional.
o9 violéncia doméstica. instrumentos de partilha de informacéo. ° GAV
< E 2.3 Ag¢des de intervengdo integradas e
S92 Potenciar a capacitacao e T Ag L . _g g - Criagdo de programa de ag8es de valorizagdo pessoal L
E S . multidisciplinares,  direcionadas para o o o . " N ® Municipio
— empoderamento das vitimas e de capacitagdo dirigidos as vitimas de violéncia
> 0 . A . L L. processo de empoderamento e L ® Gab. Janela Aberta
o0 de violéncia doméstica. - . doméstica.
< autonomizagdo das vitimas.
:t)‘ Criacdo de um servico de - Formagédo de técnicos em intervengdo e reabilitagdo | ® Municipio
5' atendimento e | 2.4 Criagdo de uma estrutura diferenciadora | no agressor de violéncia doméstica; ® Gab. Janela Aberta
8 acompanhamento a0 | para agressores. - Criacdo de medidas e ag¢des que permitam a sua | e GAV
a agressor. reabilitacdo e protecdo de futuras vitimas. e RAP-CIM TS
i ® Municipio
o Acompanhamento de casos | 2.5 Campanha de alerta na comunidade para a ) ) e ) ~ P
- ) ~ . . - Criar equipas multidisciplinares de interven¢do na | ® Escolas
especificos situacdo especifica de violéncia filio-parental | . ~, = "
s A e g ) ) violéncia filio-parental. e CPCJ
de violéncia filio-parental. com trabalho paralelo inter-servicos.
o CMPIP
Aumentar o numero de | 3.1 Criacdo de respostas de acolhimento .
- . . " o ) N - Reconversdo de espacos devolutos em espagos de .
< | alojamentos para situa¢des @ direcionada para pessoas em situagdo de scolhimento ® Municipio
S w 9O | de emergéncia social. emergéncia social. '
o
: Qa . o . T ~ ~ ) ~ N ® Municipio
< zg « | Criar uma Rede Local | 3.2 Criacdio de uma equipa multidisciplinar | - Promocdo de a¢des de informacdo e formacgdo e outras o Protecio Civil
8 ::)' g Intermunicipal para situagdes | capacitada para intervir em situagdes de | iniciativas que visem uma melhor consciéncia coletiva R IPSS/Ag .
¥ o« | de emergéncia social. emergéncia social. dos contextos de emergéncia social. .ssczaa(;oes.
a - g ® Associagdes Locais
w P w N 3.3 Definicdo das responsabilidades e | - Criar mecanismos de organizacdo e planeamento de L
S | Definigdo de fluxograma . N N ; ) L ® Municipio
w metodologia de atuacdo em caso de | emergéncia social que defina papéis e

interinstitucional.

emergeéncia social.

responsabilidades.

® Seguranca Social
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2.2 - Estratégia de Intervencdo na Vulnerabilidade Social

Identificada a intervengdo no risco cumpre-nos versar sobre a intervencdo ecuménica na area da
vulnerabilidade social, adiantar interven¢des que visem reduzir as desigualdades sociais, promover a
inclusdo social e garantir o acesso a direitos bdsicos para aqueles que enfrentam privagées e dificuldades.
Neste sentido, a vulnerabilidade social afeta diferentes grupos populacionais e é importante definir
intervencgGes diferenciadas que respondam as necessidades e aos desafios enfrentados por cada um
deles.

A estratégia de intervenc¢do a populagdo especialmente vulneravel pode aportar também novos desafios.
Saliente-se o exemplo da populagdo sénior, aos quais podem ser propostas novas oportunidades de
emprego, o que trard beneficios inequivocos e atenua os efeitos negativos do envelhecimento da
populagdo a nivel econdmico e social.

A este nivel, apresentam-se alguns indicadores da vulnerabilidade social trabalhados no Diagndstico

Social:

Populagdo com mais de 65 anos — 12 394 (17.8% do total da populagdo)
Processos Comissdo Municipal de Protecdo do Idoso de Penafiel (CMPIP) 2023 — 37 processos
indice de Longevidade — 43,5

N2 Estruturas Residenciais para Pessoas Idosas — 10

N¢ de pessoas em ERPI — 283

N2 da lista de candidatos a ERPI — 357

N2 Servigos de Apoio Domicilidrio — 16

N2 de pessoas em SAD —418

N¢ da lista de candidatos a SAD - 89

N2 Centros de Dia — 12

N¢ de pessoas em Centro Dia — 339

N¢ da lista de candidatos a Centro de Dia — 23

N2 Centros de Convivio — 8

N2 de pessoas em Centro Convivio — 174

N¢ lista de candidatos a Centro Convivio —0

N2 de beneficidrios com Complemento Solidario para Idosos (CSI) — 1 580
Beneficidrios do Estatuto do Cuidador Informal — 153 Cuidadores
Beneficidrios da Prestacdo Social para a Inclusdo— 1177

Lar Residencial = 1

Centro de Atividades e Capacitagdo para a Inclusdo — 3

Titulares de bonificagdo por deficiéncia—1 154

Titulares por frequéncia de estabelecimento de educacdo especial — 208

Proporgdo da populagdo estrangeira com estatuto legal de residente — 0.84%

O O OO0 000 0 0O 0 v LvLOLOLOLOLOLOL VL OYVLVL VL DO

N2 de refugiados vindos da Ucrania — 81 refugiados
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4. PESSOAS IDOSAS

Aumento do numero de vagas para as
respostas de ERPI, SAD e Centro de Dia.

Criagdo de vagas para pessoas idosas
com problemas de saude mental
(deméncia, entre outros) em ERPI e
Centros de Dia especificos para o efeito.

Combater o Isolamento Social.

Melhoria das condigGes
cuidadores informais.

para os

Diminui¢ao da sobrecarga do cuidador.

Tabela 5 - Area da Vulnerabilidade Social

4.1 Aumentar a taxa de cobertura das
valéncias.

4.2 Alargar, qualificar e modernizar os
servicos de apoio domicilidrio.

4.3 Capacitacdo de técnicos e
alargamento do nudmero de lugares
das respostas existentes.

4.4 Mapeamento dos idosos isolados
e/ou em risco de isolamento.

4.5 Concretizacdo plena dos apoios

aos cuidadores informais previstas no
estatuto com as respetivas
atualizacdes.

4.6 Potenciar medidas para

promover o descanso do cuidador.

- Criacdo de novas infraestruturas e/ou
aumento das existentes, proporcionando
assim uma maior taxa de cobertura das
valéncias.

- Implementacdo de novas medidas no
servico de apoio domicilidrio, que permita
uma maior estimulacdo, monitorizacdo e
acompanhamento da pessoa na sua
residéncia.

- Formacdo de cada equipa na resposta
vocacionada para a intervengdo na saude
mental e nas deméncias.

- Georreferenciagdo dos idosos e criagdo de
uma base de dados.

- Promover agBes de divulgacdo e de
esclarecimento acerca do Estatuto do
Cuidador Informal.

- Criacdo de medidas para diligenciar no
sentido de melhorar o projeto dos cuidadores
informais ja existente.

® Municipio

IPSS

e CLAS

ISS, IP
Municipio

IPSS

Juntas Freguesia
CLAS

ISS, IP

® Municipio
® |PSS/Associac¢des

® Municipio

e Radar Social

® Juntas Freguesia
® GNR

® Municipio

® |PSS/Associac¢des
e CLAS

® Juntas Freguesia
Municipio
IPSS/Associacdes
Juntas Freguesia
uLS

ISS, I.P
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5. SENIORES

~“%5/® PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Dinamizar a¢Oes promovendo a

estimulagdo cognitiva.

Combater a infoexclusao.

Diminui¢do dos niveis de sedentarismo
dos seniores assi, melhorando a
qualidade de vida e a consequente
diminui¢do do isolamento social.

Agbes de informagdao e sensibilizagdo
para procedimentos de autoprotegdo
em situacoes de violéncia, burlas e
combate ao isolamento social.

Envolvimento dos seniores nas politicas
sociais locais.

4.7 Implementagdo de programas de
estimulacdo cognitiva nas respostas
sociais.

4.8 Criacdo de espagos de contacto
com as novas tecnologias de
informacdo e comunicacdo.

5.1 Promocao de atividade

desportiva.

5.2 Desenvolvimento de habitos para
uma alimentacdo saudavel.

5.3 Dinamizacdo do Banco de

Voluntariado.

5.4 Censos Seniores (observatdrio
social), com a elaboracdo do Plano
Gerontoldgico de Penafiel.

5.5 Criacdo de um Conselho Municipal
Sénior.

- Disseminacdo de programas de estimulacédo
cognitiva nas respostas sociais sendo
alargado gradualmente para estruturas
capazes de promover a estimulacdo numa
resposta na freguesia.

- Promocdo de espacos devidamente
equipados com as novas tecnologias da
informacdo e comunicagdo, que permitam a
populagdo idosa um contacto mais regular
com estes instrumentos, prevenindo-se a
exclusdo digital.

- Continuacdo da dinamizacdo do projeto
promovido pelo Municipio “Seniores +
Ativos”.

- Realizacdo de rastreios nutricionais que
visem a educacdo alimentar nesta faixa etaria.

- A dinamizacdo do Banco de Voluntariado,
pressupde a inclusdo da populacdo sénior na
organizacdo e planificagdo de atividades
sociais e culturais por forma a combater a
soliddo e o isolamento social.

- Levantamento e Identificacdo das condicGes
em gue vive esta populacdo para adogdo de
comportamentos de seguranca e de
autoprotecao.

- O Conselho Municipal Sénior tera functes
consultivas e serd composto por pessoas com
conhecimentos em areas diversificadas

Municipio
IPSS/Associacdes
Juntas Freguesia
CLAS

Municipio
IPSS/Associacdes
Juntas Freguesia
CLAS

Municipio

e |PSS/Associacdes
e CLAS

® Municipio

ULS

ACES
IPSS/Associacdes
Diaverum

® Municipio

® Juntas Freguesia
® |PSS/Associac¢des
® CLAS

® Municipio

* GNR

® Juntas Freguesia
® |PSS/Associac¢des
® Radar Social

®*  Municipio

e CLAS

e |PSS/Associacdes
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6. FAMILIAS

2“%3/® PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Aumento da Literacia Tecnoldgica.

Re(integracdao) desta faixa etaria no
sistema econdémico.

Incentivar as familias para que sejam
agentes ativos na
aproximacdo/participagio e
envolvimento na sociedade e com as
diversas responsabilidades que sdo
confrontadas no dia-a-dia.

Controlar e diminuir a ingestao
medicamentosa para a instabilidade
emocional, assim como para os
problemas de saiide mental que a partir
dai se desenvolvam.

Diminuir as dependéncias das familias,
quer a nivel social, econémico, pessoal.

Aumento do poder de compra para as
familias.

5.6 Promover a participagao e
adaptacdo dos seniores as tecnologias
de informacdo.

5.7 Empreendedorismo sénior.

6.1. Alargamento do GAF composto
por uma equipa que acompanhe as
familias na sua rotina, criando
condi¢cdes mais satisfatorias para a
mediacdo dos seus problemas.

6.2 Promocdo de rastreios de saude
destinados aos agregados familiares
em situacdo de vulnerabilidade.

6.3. AcGes de comunicacdo assertiva e
de Literacia Financeira.

permitindo dar voz ativa aos cidaddos desta
faixa etaria.

- SessBes de introducdo a informatica para
seniores capacitando-os para a utilizacdo das
tecnologias de informacdo e comunicacdo.

- Formacdo e capacitacdo dos seniores para a
criacdo de empresas e gestdo do seu préprio
negacio.

- Colaboragdo na promogdo da inclusdo
social das familias em situacdo de extrema
vulnerabilidade, nomeadamente
promovendo a ativacdo dos seus direitos, em
articulacdo com outras entidades.

- Desenvolvimento de feiras e rastreios da
saude gratuitos aos municipes em situacdo de
vulnerabilidade social.

- Capacitagdo de técnicos no dominio da
Comunicagdo Assertiva e Literacia Financeira
para acdes de formacdo de gestdo
orcamental familiar, precavendo do sobre-
endividamento e de situacdes de fraude.

Municipio

CLAS
IPSS/Associacdes
Juntas Freguesia

Municipio
e |PSS/Associacdes

® Municipio

e CLAS

e Radar Social
® NLGPI

® Municipio

e CESPU

® |SCE Douro

® |PSS/Associacdes

® AssociagBes locais
e CLAS

® Juntas de Freguesia

® Municipio

® |PSS/Associacdes
e CLAS
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- Dinamizacdo de ag¢des que promovam a

integracdo dos agregados familiares mais

vulneraveis na comunidade, através da sua

participacdo em  atividades culturais,

recreativas, e de educacdo para uma o SAAS
Sinalizacdo de familias para uma melhor o ) . - igualdade e cidadania plena; )
. . o1 . 6.4. Criacdo e dinamizacdo de oficinas s o e Radar Social
integragdo de agregados familiares mais . ) - Sensibilizacdo e capacitacdo de elementos

O artistico-culturais. . L ® NLGPI

vulneraveis. de familias vulneraveis para a salvaguarda do

patrimdnio cultural e natural do municipio,

estimulando deste modo a cidadania plena;

- Envolver os agregados familiares mais

vulneraveis na recuperacao de

conhecimentos materiais e imateriais.

- Realizacgdo de um acompanhamento de
proximidade as situacGes de vulnerabilidade

! o i o ® Municipio
identificadas, baseado na identificacdo de o CPCJ
gestores de caso que desenvolvam uma .
; . ; ) ® Gabinete Janela
intervencdo individualizada, integrada e Aberta
i 6.5 Criagdo de uma equipa @ participada; )
Acompanhamento de proximidade para N , ) ) ~ o ) ® Equipa para a
. R , . multidisciplinar que vd ao encontro | - Dinamizar acgbes individualizadas sobre )
familias mais vulneraveis. . ~ . ) . lgualdade da Vida
das familias no terreno. gestdo doméstica, parentalidade positiva, Local
comunicacdo assertiva e alimentacdo variavel o SAAS
e saudavel aos municipes;
* NLGPI

- Dinamizar agGes grupais de promocdo de
competéncias e gestdo e planeamento do
projeto de vida.

® Radar Social
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7.PESSOAS COM DEFICIENCIA E

~“%5/® PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Aumentar o numero de vagas nas
respostas/valéncias para a populacdo
com deficiéncia, nomeadamente CACl e
Lar Residencial.

Melhorar o acesso aos cuidados de
saude mental ja existentes, associados e
agravados pela pandemia COVID-19.

Aumento da retaguarda familiar.

Diminuicao do sedentarismo.

7.1 Criacdo de novas respostas, aliada
ao aumento da capacidade das
respostas ja existentes.

7.2 Criacdo de um  servico
descentralizado que atue e
proporcione respostas ao nivel da
intervencdao precoce e CACl para
pessoas portadoras de deficiéncia.

7.3 Melhorar o programa dos
cuidadores informais, de forma a
colmatar os casos de burnout.

7.4 Criacdo Bolsa de Emprego
(estagios e contratos de trabalho).

7.5 Criagdo de um circuito mais eficaz
entre a familia, saude e instituicdo
para um acompanhamento mais
proximo do utente.

7.6 Desenvolvimento de um projeto
que atue ao nivel do treino da

autonomia pessoal e do
acompanhamento sociofamiliar na
populagdo que lida direta ou
indiretamente com a drea da
deficiéncia.

7.7 Promover a atividade desportiva
com a criagdo de modalidades de

- Readaptacdo/alargamento das respostas ja
existentes e criacdo de novas.

- Criacdo de uma equipa multidisciplinar que
capacite o cuidador com estratégias para o
ato de cuidar;

- Os cuidadores serdo capacitados para
atividades de interacdo, utilizando os
recursos existentes no contexto familiar.

- Potenciar o projeto ja existente ao nivel dos
cuidadores.

- Criagcdo de uma bolsa emprego (estagios e
contratos de trabalho) direcionada para as
pessoas com deficiéncia, para as diferentes
areas, com acompanhamento de um
tutor/instituicdo.

- Criacdo do fluxograma de

acompanhamento.

- O programa visa a promocdo de atividades
gue levem ao aumento da participacdo e
qualidade de vida das pessoas com
deficiéncia, incluindo a autonomia;

As atividades a desenvolver seriam tarefas
domésticas, realizacdo de compras,
preparacao de refeicGes e lavagem de roupa.

- Apoiar a criagdo de um Programa Municipal
de Desporto Adaptado e dinamizacdo da

® Municipio
® PSS
e CLAS

® Municipio
o CLAS

® Municipio
®|SS.I.P
o ULS

® Municipio
o |EFP
e CLAS

® Municipio

e ULS

®CLAS

e |nstituto de Seguranca
Social

® Municipio
e CLAS
® SAAS
® APADIMP

® Municipio
® |PSS/Associacdes
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8. MIGRANTES

Maior articulagao entre escolas, ELI e
servigos infantojuvenis.

Melhorar a articulagdo com a Agéncia
para a Integracdo Migragbes e Asilo
(AIMA), assim como o Instituto da
Seguranga Social (ISS) e o Instituto de
Emprego e Formagao Profissional (IEFP)
assegurando canais de comunicacao
mais eficazes.

PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

desporto adaptado e formacdo de
técnicos especializados para
residentes do concelho com algum
tipo de deficiéncia e/ou incapacidade.
7.8 Desenvolvimento de acdes que
promovam a inclusdo e o combate a
discriminacdo dos cidaddos em
situacdo de vulnerabilidade,
especialmente em razdo da sua
condigdo ou situacdo de deficiéncia ou
dependéncia.

7.9 Criacdo de fluxograma capaz de
desenvolver um trabalho articulado
entre  Escola, ELI e servigos
infantojuvenis.

8.1 Criagdo de um circuito mais célere
e eficaz com as instituicGes que
envolvem todo o processo de
acompanhamento do Migrante.

8.2 Criacdo de uma bolsa de formacao
para os técnicos das diferentes areas
gue intervém ou possam intervir com
0 publico, de modo a expandir os seus
conhecimentos sobre as varias
tematicas inerentes a migracao.

8.3 Desenvolver a¢des de capacitacao,
empregabilidade e integragdo social
de grupos migrantes.

capacitacdo dos técnicos na area do desporto
com formacdo creditada pelo IPDJ em
Desporto adaptado.

- Integracdo das pessoas portadoras de
deficiéncia e/ou incapacidade na
programacdo e execucdo das atividades e
programas do municipio.

- Definicdo de um fluxograma de atuacdo para
melhor articulacdo e comunicacdo entre
Servigos.

- Sensibilizar as instituicdes envoltas no
processo de acompanhamento para uma
maior agilizacdo nos procedimentos.

- AglOes de capacitacdo para as equipas
técnicas.

- Dinamizar atendimentos individualizados
aos migrantes, por forma a estimular a
empregabilidade e integracdo social;

- Desenvolver acbGes de capacitacdo
promotoras da inclusdo na comunidade e no
territorio;

- Divulgar as iniciativas existentes no website
e redes sociais.

® Associacdes Locais
* APADIMP

® Municipio

* APADIMP

®CLAS

® Juntas Freguesia
® Associagdes locais
®|PSS/AssociacBes

® Municipio
®CLAS

®Escolas

e Equipas ELI

® GAE/GAI

s AIMA

e Seguranca Social
®|EFP

® Ministério

dos

Negdcios Estrangeiros

® GAE/GAI
e CLAIM

® Municipio

® |[EFP

e GAl

® Juntas Freguesia
® AssociagGes locais
® |PSS/AssociacBes
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9. REFUGIADOS

~“%5/® PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Promover mecanismos de informagdo
dos servicos e respostas existentes no
concelho.

Promover a Interculturalidade.

Diminui¢cdo da burocracia, assim como
de alguns dos estereotipos existentes na
integragdo no mercado de trabalho dos
refugiados.

Integracao dos
comunidade
independente da

formagao.

refugiados na
escolar/formacso,
idade e da sua

Criacdo de condicdes para que os
refugiados consigam, de forma mais
rapida e eficaz a sua independéncia
pessoal, familiar, social e profissional.

8.4 Criacdo de um Guia de Recursos
de Apoio ao Migrante.

8.5 Criar encontros interculturais
proporcionando a partilha de culturas
e saberes de quem acolhe e de quem
é acolhido - Mentores para Migrantes.

8.6 Promocdo de uma intervencao
social em contextos de emergéncia,
em articulagdo interinstitucional e
multinivel.

9.1 Criagdo de uma articulagdo direta
entre os servicos da AIMA, Seguranca
Social, IEFP e os Gabinetes de
GAE/GAI do Municipio de Penafiel.

9.2 Aplicacdo de ferramentas/bases
de ensino diferenciado para os
refugiados, sendo eles
criangas/jovens/adultos.

9.3 Desenvolver um plano de acdo
gue integre abordagens nos varios
dominios sociais, potenciando a
integracdo dos refugiados.

- Criagdo de um Guia de Acolhimento e
Orientacdo que agregue informacdo dos
servigos e respostas existentes no concelho,
uteis a participacdo e intervencdo civica dos
cidaddos mais vulneraveis.

- Criacdo de Grupo de Voluntérios que visam
apoiar, acompanhar e orientar os migrantes
na resolucao dos seus problemas;

- Criar conteudo informativo alusivo aos
direitos e deveres através das redes sociais,
website e em suporte papel.

- Promogdo de eventos e encontros
interculturais no concelho para a populacdo
migrante.

- Criagdo de uma plataforma online que
facilite a articulagdo entre servicos visando
colmatar a morosidade e complexidade dos
processos.

- Acles de capacitacdo para melhor
integracdo e participacdo civica na
comunidade;

- Acesso a aulas de portugués.

- Proporcionar aos refugiados sessdes de
esclarecimento, assim como “encontros de
familia” para que consigam desenvolver
capacidades mais eficazes a nivel pessoal,
familiar, social e profissional.

o APADIMP

® Juntas de Freguesia
® AssociacGes locais
® |PSS/AssociacBes

o AIMA

® GAE/GAI

® GAE/GAI

® Juntas de Freguesia
® Associagles Locais
® |PSS/AssociacBes

® Municipio

® |[EFP

® Seguranca Social

® Juntas de Freguesia
® AssociacBes Locais
® |PSS/AssociacBes

® Municipio

o AIMA

® |[EFP

® Seguranca Social

® Municipio
® |SS,IP
e |EFP

® Municipio
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2.3 - Estratégia de Interven¢do na Pobreza e Exclusao Social

Tendo em consideracdo a Area da Pobreza e Exclusio Social que agregada & problematica social das
Dependéncias, Saude Mental, Disfuncionalidade e Desestruturagado Individual e Familiar e Pessoas Sem
Abrigo, constata-se um quadro global de necessidade de aumentar as respostas especializadas e mais
profissionalizadas, com equipamentos e equipas técnicas que realizem concomitantemente um trabalho
de estabilizagdo (mental, emocional, clinico, terapéutico) e de inclusdo com a construgdo de respostas
assertivas na definicdo de projetos de vida vidveis e operativos no contexto social onde estes grupos se
inserem.

Relembrando o Diagndstico Social, apresentamos em seguida alguns indicadores trabalhados nesta area:

Dependéncias:
Projeto de Respostas Integradas (PRI) — 1 programa em Penafiel;
Numero de utentes de Penafiel acompanhados pelo CRI Porto Oriental: 253, maioritariamente do sexo
masculino;
Principal substancia consumida — dependéncia de Heroina e de Alcool;
Dependéncia ao alcool é transversal a todas as faixas etdrias e classes sociais;
Faixa etaria dos 46 aos 55 anos é o que assume maior expressividade nos municipes em acompanhamento
pelo CRI Porto Oriental em todo o tipo de dependéncias;
Relativamente a escolaridade dos utentes em acompanhamento, constata-se um enfoque no 1.2 ciclo do
ensino bdsico dos utentes em acompanhamento por consumo de alcool e o 22 ciclo do ensino basico dos
utentes em acompanhamento por consumo de substancias psicoativas ilicitas;
Aumento do abuso de substancias licitas nos jovens sem substancias, nomeadamente os jogos online;
Aumento do jogo “raspadinha”, especificamente em mulheres e pessoas idosas;
Inexisténcia de programas de prevengao;

Isolamento social e impacto na saude mental.

Saude Mental:
Falta de dados sobre Saude Mental no concelho;
Dificuldade de interven¢do no dominio da Saude Mental;
Falta de respostas sociais e outras respostas para a Saude Mental;
Deficit de respostas de apoio para criancas e jovens com necessidade de intervencdo terapéutica
especializada;
Dificuldade no acesso aos servigos especializados;
Morosidade nos encaminhamentos para consultas de especialidade (pedopsiquiatria, psiquiatria e
neurologia);
Saude Mental — problema atual e em crescimento exponencial (se correlacionarmos com os estilos de vida

atuais das diversas classes etarias) sem politica publica concertada de resposta;
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Disfuncionalidade e Desestruturagao Familiar:
Diminuicdo da taxa de natalidade e aumento das novas tipologias dos agregados familiares, como os
monoparentais;
Diminuicdo do acompanhamento parental — modelos parentais deficitarios;
Nivel de escolaridade completo das mdes a data do nascimento tem vindo a aumentar, onde o mais
predominante é o ensino secundario;

790 Beneficidrios com processamento de RSI;
262 Beneficidrios de SAAS;

Diminuigcdo dos Beneficiarios do abono de familia processado pela Seguranca Social (2014-2022): - 1436
beneficiarios;
Beneficidrios de prestacdes de desemprego diminuiu em — 2119 beneficidrios para o mesmo periodo;

- % de desemprego é maior no sexo feminino;

Pessoas em situacdao de Sem-Abrigo:
N3ao foi assumido como um problema;
Permanéncia temporaria de “passantes”;
No ano de 2022, foram identificados dois casos do sexo masculino, 64 e 45 anos, tendo sido
encaminhados para casa de emergéncia social;

Auséncia de estruturas de acolhimento de emergéncia.

Para a intervencdo na Pobreza e Exclusdo Social, foram identificadas como grupos-alvo a intervir:

Populacdo com dependéncias; Pessoas com doencas do foro mental e Pessoas sem-abrigo.
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10. POPULAGCAO COM DEPENDENCIAS

Criagdo de Equipas de tratamento ao
alcool no territorio.

Criagdo de Equipas de tratamento de
substancias psicoativas no territorio.

Criagdo de Programas de Prevengdao em
contexto escolar e na Comunidade.

Criagdo de circuito de comunicagdo
especifico/fluxograma.

Maior esclarecimento relativamente as
novas dependéncias.

Assegurar a continuidade do Programa de
Respostas Integradas de Penafiel
“Reinserir Penafiel”.

Tabela 6 - Area da Pobreza e Exclus3o Social

10.1 Implementacdo de canais de
comunicagao inter-servicos
diferenciadores segundo o tipo de
dependéncia, em articulagdo com o
PRI de Penafiel.

10.2 Implementacdo de Programa de
Prevencdo com Equipa do CRI Porto
Oriental.

10.3 Definicdo de Canais de
Comunicacdo articulados inter-
Servigos.

10.4 AcBes de intervencdo de
proximidade para a prevencdo e
sensibilizacdo para as novas
dependéncias (jogo patoldgico, novas
tecnologias).

10.5 Renovagdo do PRI em Penafiel na
area da Reinsercdo.

- Protocolos que permitam uma intervencgdo com
equipas de proximidade.

- Desenvolver programas de prevencdo em

contexto escolar e campanhas junto da
comunidade.
- Criagdo de fluxograma capaz de

encaminhamentos mais eficazes.

- Campanhas demonstrativas para o risco das
novas dependéncias.

- Efetuar nova candidatura junto do SICAD,
atualizando o diagndstico para as dependéncias.

e ULS

® SICAD

® Ass. Desenv.
Figueira

® Municipio
e ULS
¢ SICAD

® Municipio
e ULS
¢ SICAD

® Municipio
e ULS
¢ SICAD

® Municipio

® SICAD

® Ass. Desenv.
Figueira
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11. PESSOAS COM DOENCAS DO FORO MENTAL

® Municipio
Aumentar as respostas sociais na area | 11.1 Criacdo de Unidades Sécio | - Sensibilizar as instituicGes concelhias para  DPSD P
para criangas, jovens e adultos com | ocupacionais para Infancia, | candidaturas em respostas sociais para a saude e ULS
doenga mental. Adolescéncia e Populagdo Adulta. mental.
® |PSS/ULS
® Municipio
11.2 Criacdo de fluxogramas prevendo | - Definicdo de circuitos mais eficientes para * DPSD P
e rentabilizando os recursos na | informacdo e agilizacdo de processos de saude o ULS
comunidade. mental.
® |PSS/ULS
Criagdo de projetos e estruturas - Programa reabilitativo que se desenvolve
comunitarias de apoio a Saude Mental. através de um acompanhamento individualizado | ® Municipio
11.3 Criagdo de Unidades de Vida | e de atividades em grupo, estruturadas e | ® DPSD
Protegida. dinamizadas segundo um plano de atividades. | e ULS
Promovendo a reabilitagdo, autonomia e a | e |PSS/ULS
reintegracao social.
. . - - Restruturar as ERPI existentes de forma a criar | ® Municipio
Desenvolver estruturas residenciais para | 11.4 Criacdo de ERPI para pessoas com e . P
. um espacgo individualizado para pessoas com | ® DPSD
pessoas idosas com doenga mental e | doenca mental e com doengas neuro- )
. ) doencas do foro mental, proporcionando-lhes a | e ULS
doengas neuro-degenerativas. degenerativas. ) N . .
importancia e dedica¢do devidas. ® |PSS/ULS
® Conselho

Aumentar a literacia sobre satide mental.

11.5 Levantamento de indicadores
capazes de caraterizar a saude mental
na regiao.

- Proceder a construcdo de um diagndstico para a
saude mental.

Municipal da
Saude

e ULS
® Municipio
~ e . ® Escolas
11.6 AgOes de sensibilizacdo dirigidas | - Desenvolvimento de campanha para a formacio
aos servigos publicos e privados para | necessidade de praticas mais inclusivas ¢

praticas inclusivas orientadas para a
saude mental.

orientadas para a desmistificacdo dos problemas
de saude mental.

® |PSS/Associac¢des

® Associagdes
Locais

® Juntas Freguesia

39




%y

PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

DESESTRUTURAGAO INDIVIDUAL E FAMILIAR

12. POPULAGAO COM DISFUNCIONALIDADE E

® Municipio
e |SS, |.P
~ - - Desenvolvimento de um trabalho de parceria, .
. " 12.1 Implementagdo e execu¢do de - . e Radar Social
Levantamento da real da situacdo da 7 cooperacao, referenciacdo e de
L um processo de georreferenciacdo do ) ® SAAS
Pobreza no territorio. S (re)conhecimento dos problemas de pobreza e
territério. ~ ) e NLGI
exclusdo social do concelho.
e CPCJ
e ULS
Os Nucleos Locais da Garantia para a Infancia, o NLGI
e . ; .. 12.2 Dinamizacdo do Nucleo Local da | estdo especialmente dirigidos as problematicas e
Combater a persisténcia do circulo vicioso ) a . ) ) ) ) e CPCJ
o Garantia para a Infancia e do Programa | necessidades das criangas, jovens e suas familias, L
da pobreza nas familias. ) : ~ ® Municipio
Radar Social. gue se encontram em situagdo de pobreza e/ou ULS
[ )
exclusdo social.
Promogdo das competéncias parentais. * Municipio
I 3 . o o
Criagio de estruturas de intervengdo na 123I Criagdo de um CAEAP gm CenltrgAdFeAspgo Fam|||.ar ZAcon§e|h?meI?to :Ei,PIP
e .y [ ]
4rea familiar e parental. imp gme?tar programasl que visem a aren.ta ( . ) é gm servico .e apoio a §m| ias
valorizagdo do potencial enquanto | em risco psicossocial com criangas ou jovens, | ® NLGI
Diminuir a resisténcia em assumir que individuo, membro de uma familiae de | atuando no desenvolvimento de competéncias | e CPCJ
cada individuo é o préprio agente ativo uma comunidade. parentais, pessoais e sociais. o ULS

de mudanga do seu percurso de vida.

® Juntas freguesia

13. PESSOAS SEM-ABRIGO

- Habitacdo de wurgéncia que permita o
alojamento temporario de municipes que vejam a
sua habitagdo destruida ou gravemente afetada

Criacdo de estruturas de acolhimento de | 13.1 Criagdo de um Centro de N , . L ® Municipio
. . N . pela ocorréncia, anémalas e imprevisiveis, de um

emergéncia para passantes. Acolhimento de Emergéncia Social. . ® |HRU
acedente grave ou catastrofe e acolher,
temporariamente vitimas de violéncia doméstica
acompanhadas ou ndo de filhos menores.

Agoes de orientagcdao profissional que

explorem as competéncias pessoais, - Resposta de carater residencial, temporario

sociais e profissionais dos sem-abrigo e/ou permanente, que dispde de espagcos de | ® Municipio

participantes, com vista a identificacdo de
competéncias facilitadoras de trajetorias
de capacitacdo e delineagdo do projeto de
vida.

13.2 Criacdo Habitacdo Colaborativa e
Comunitaria.

utilizagdo comum, compartilhada com servigos de
apoio promotores de interagdo social,
intergeracionalidade e da inclusdo social.

® Conferéncia

S.

Vicente de Paulo
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2.4 — Estratégia de Interveng¢ao na Exclusdo Estrutural

2.4.1 - Emprego

A exclusdo estrutural é um conceito que descreve a marginalizagdo sistematica de certos grupos ou
individuos dentro de uma sociedade devido a barreiras e desigualdades estruturais. E um processo que
vai além de fatores individuais, com enfoque para as carateristicas do sistema social e econdmico que
perpetuam a exclusdo e a desigualdade. A exclusdo estrutural abrange uma série de fatores interligados,
como o desemprego, a situagdo dos jovens NEET (que ndo estudam nem trabalham), o desemprego de
longa duracdo e a habitacdo inadequada. Esses problemas refletem desigualdades e barreiras estruturais
que dificultam o acesso a oportunidades e afetam negativamente a vida das pessoas que, em
determinadas situagdes, perpetuam ciclos de reprodugdo de pobreza estrutural.

A drea da Exclusdo Estrutural direciona-se para onde estdo incluidas problematicas sociais como o
Desemprego, Jovens NEET, Desemprego de Longa Duragdo e Habitagao.

Relembramos em seguida alguns indicadores trabalhados no Diagndstico Social:

= Meédia anual de inscritos no Centro de Emprego de Penafiel (2022) — 2291 pessoas residentes no
concelho;

o Meédia anual de inscritos no CTE (2022) com idade inferior a 25 anos — 240 jovens;

= Meédia anual de inscritos no CTE (2022) com idade entre os 25 e 0os 54 anos — 1226 pessoas;

= Meédia anual de inscritos no CTE (2022) com idade igual ou superior a 55 anos — 825 pessoas;

@ O nivel de escolaridade que regista um maior n? de desempregados é o ensino secundario;

@ 0O concelho regista uma taxa de desemprego de 8%;

o A faixa etaria com maior representatividade no que toca a pessoas a procura de novo emprego
situa-se nos 45-54 anos seguida dos 25-34 anos;

o Ataxa de desemprego de longa duragdo é mais alta no concelho de Penafiel, por comparagdo a

taxa Nacional e regional, com maior representatividade no sexo feminino.

Para a area da exclusdo estrutural, no que diz respeito ao eixo de intervengao, o pensamento estratégico
é estruturado com base no resultado dos focusgroup, dinamizados no Diagndstico Social, cujo plano de

implementacdo apresenta-se na area do Emprego da seguinte forma:
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14. DESEMPREGADOS

Atenuar a rigidez de trabalhos por
turnos.

Combater as situagdes de individuos
inseridos em regime de trabalho
informal, sem protecdo social.

Alargar a oferta formativa para
desempregados, sem uma
obrigatoriedade associada.

Ajustar a procura e a oferta no
mercado de trabalho.

Diminuir os problemas de saude
associados.

Tabela 7 - Area da Exclusdo Estrutural - Emprego

14.1 Capacitar e ajudar a desenvolver
atitudes de procura ativa de emprego.

DESCRITIVO/RACIONAL

- Disponibilizar atendimentos descentralizados e
individualizados na procura ativa de trabalho;

- Realizar agdes de informagdo sobre técnicas e
competéncias na procura ativa de emprego;

- Disponibilizar acesso a equipamento
informatico aos/as destinatarios/as;

- Criagdo de Website CLDS-5G, enquanto
ferramenta para alcancar destinatérios/as e
como via de divulgacdo das agbes;

- Desenvolvimento de a¢des de formacdo;

- Dinamizar feira de emprego e formacéo;

- Criacdo de grupos de formacdo de autoestima;
-Workshops de manualidades e
empregabilidade.

Entidade promotora/

Recursos (Existentes e a

mobilizar)

IEFP

GIP

CLDS 5G

Juntas Freguesia
IPSS/Associa¢Ges
Associacdes Locais
Municipio

Escolas de formacéo
profissional
Entidades formativas

Aumentar a qualificacdo da
populagdo desempregada.

14.2 Informar e encaminhar para
oportunidades de qualificacdo
desenvolvidas pelas autoridades publicas
e privadas, nomeadamente medidas no
ambito da empregabilidade de jovens,
cuidadores informais de pessoas com
deficiéncia, de pessoas LGBTQIA,
migrantes e de pessoas em situagdo de
vulnerabilidade.

- Desenvolvimento de ofertas de formacao;

- Encaminhamento de desempregados;

- Monitorizar e divulgar a oferta formativa do
concelho de Penafiel;

- Divulgar iniciativas através do website e redes
sociais;

- Encaminhar os candidatos para a formacdo
existente, de acordo com o seu perfil.

IEFP

GIP

Municipio

Escolas de formacdo
profissional
Entidades formativas
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15. JOVENS DESEMPREGADOS

Promover uma maior oferta de
recursos/apoios a este segmento da
populagdo.

Contribuir para o ajustamento de
expectativas face ao mercado de
trabalho.

Atenuar a duragdo temporal em que
se encontram desempregados.

Promover a motivagdo na procura
ativa de emprego.

15.1 Informar sobre o conteludo e
abrangéncia das medidas ativas de
emprego e oportunidades de integracdo
profissional em todo o territério.

- Continuacdo das acdes de informacdo e
divulgacdo das medidas e ofertas ativas de
emprego (redes sociais e website);

- Reforco da divulgacdo de ofertas (folhetos
informativos);

-Envolvimento dos desempregados envolvidos
nas agoes.

IEFP

Centros Qualifica
Associacdo
Empresarial de
Penafiel

GIP

Municipio

Escolas de formacao
profissional
Entidades formativas

Criagdo de incentivos/beneficios
para as entidades patronais na
contratagdo.

Prevenir/atenuar o desemprego

Agrupamentos de

: 15.2 Contribuir ara a o a . Escolas
jovem. e ) P - SessGes de competéncias sociais e
sensibilizagdo/encaminhamento e o ) e CLDS5G
. N profissionais; .
orientagdo de alunos que abandonem ou o L ~ ® Municipio
. ) - Reunides com profissionais da educacgao.
Aumentar as respostas no mercado | concluam o sistema educativo. ® Escolas de Formacdo
de trabalho. profissional
Criar iniciativas que auxiliam a
integragdo no mercado de trabalho.
- Workshops tematicos e sessdes de informacdo | ® IEFP
Promover o aumento de projetos de empreendedorismo; e GIP
profissionais autdbnomos. 15.3 Apoiar o enquadramento de projetos | - Dinamizar o gabinete de apoio a | e AEP
de autoemprego e de empreendedorismo | empreendedor; e CLDS 5G
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nos diferentes programas e instrumentos
de apoio, promovendo o]
encaminhamento dos interessados para o
apoio técnico.

- Elaborar, acompanhar e encaminhar, sempre
que necessario, para outros/as
entidades/servigos candidaturas para a criagdo
do proéprio emprego;

- Divulgar as iniciativas existentes para este
efeito no website;

- Apoio a criacdo de negdcios.

Centros Qualifica
Municipio

Escolas de formacao
profissional
Entidades formativas

15.4 Desenvolver ac8es que estimulem as
capacidades empreendedoras e de
inovacdo social dos jovens e de outras
pessoas em idade ativa, uma perspetiva
de reforco da iniciativa, inovacdo e
criatividade, que constituam uma
abordagem a atividade empresarial.

- Dinamizar workshops de empreendedorismo e
inovacdo social;

- Promover visitas de estudo a empresas locais e
regionais;

- Divulgacdo das iniciativas existentes no website
e redes sociais.

IEFP

Municipio
Agrupamentos de
Escolas

Microcrédito e
Millennium BCP
Tecido empresarial o
local e regional

16. DESEMPREGADOS DE LONGA DURACAO

Adequacdo das ofertas de emprego.

Prevenir o envelhecimento da
populacdo desempregada.

Promover a motivagdo para o
mercado de trabalho.

Diminuir os problemas de saude
associados.

16.1 Sensibilizar os empresarios, as
instituicdes e as entidades empregadoras
locais para uma participacdo ativa na
concretizagdo de medidas ativas de
emprego e em processos de inser¢do
profissional e social.

- Divulgar as iniciativas através do website e
redes sociais;

- Realizacdo de contactos/reunides com as
entidades empregadoras, por forma a
sensibiliza-las para a existéncia de mais-valia das
medidas ativas de emprego e para a diminuicdo
do impacto dos esteredtipos de género na
sele¢do profissional;

- Disponibilizar apoio na elaboragdo e gestdo de
candidaturas a medidas ativas de emprego.

IEFP

Associacdo
empresarial de
Penafiel

Municipio
IPSS/Associa¢des
GIP

Juntas de Freguesia
Escolas de formacgao
profissional
Entidades formativas
Tecido empresarial do
territério

Criagdo de incentivos/beneficios
para as entidades patronais na
contratagdo.

16.2 Aumentar competéncias promotoras
de empregabilidade e de procura ativa,
com abordagem as Soft Skills.

- Habilidades emocionais/competéncias criadas
a partir da nossa experiéncia, ndo apenas
profissional mas como lidar com o mundo a
nossa volta.

|EFP

Municipio

Escolas de formacao
profissional
Entidades formativas
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® Tecido empresarial do
territorio

17. JOVENS NEET

Promocdo de a¢Ges que promovam

17.1 Desenvolver agdes que visem a

o . i a - Dinamizacdo de espagos onde sejam | ® IEFP
a motivacdo para o mercado de melhoria de aptiddes e competéncias que ) . X L
desenvolvidas atividades de interesse cultural e | ® Municipio
trabalho. promovam o sucesso no mercado de . .
) artistico, que promovam e desenvolvam as | e Escolas formacdo
trabalho ou (re) entrar no sistema de tenci tivaci . fissi |
Diminuir o tempo de exposicdo 3s | educacio/formacio. competéncias motivacionais para 0 sucesso no profissiona
tecnologias de informagdo e mercado de trabalho.
comunicagdo.
o o ® |EFP
17.2 Criacdo de workshops/formacdes . . .
. I . . ) ) | - Desenvolvimento de competéncias na drea da | ® Municipio
Promover a literacia financeira. presenciais e online sobre literacia | . L ) N
. . literacia financeira. e Escolas formacdo
financeira. o
profissional
Criagdo de projetos profissionais que o e |EFP
(.; p,J. P . q\ 17.3 Estabelecer parcerias inovadoras S
motivem o publico-alvo, ajustados as ) ) ) . . ® Municipio
. entre empresas/entidades empregadoras | - Apoio a empresas locais na promogdo ativa de
suas necessidades, fomentando . ~ e CLDS5G
A . e do sistema de Emprego e Formagdo | emprego. N
experiéncias e oportunidades de . ® Escolas formacdo
) profissional. o
trabalho na comunidade. profissional
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2.4.2 - Habitagao

A intervencdo no que se refere a habitacdo, passa por refletir sobre as lacunas que atualmente a
comunidade enfrenta no acesso a uma habitacdo condigna. E, por isso, fundamental definir-se aces que
fomentem a oferta de um parque habitacional justo e acessivel a todos os grupos etarios e a condigao
econdémica de cada agregado familiar.

Neste contexto, importa relembrar alguns indicadores trabalhados no Diagnédstico Social na area da
Habitacao.

Para a area da habitagdo, no PDS eixo de intervengdo na Habitagdo, estruturou-se o pensamento
estratégico, com base nos dados contemplados no Diagndstico Social e foi delineado o plano de

implementacdo, transformando os problemas em necessidades e as intervengdes em ag¢des prioritarias:

HABITACAO

o N.2 de Candidaturas ao Programa 1.2 Direito no dmbito do Aviso N.2 01/C02-i01/2021 -
Investimento RE-C02-i01 - Programa de Apoio ao Acesso a Habitagdo - Componente 02 -
Habitacdo - Programa de Apoio ao Acesso a Habitacdo/PRR: 137

= N.2 de HabitagGes a custos acessiveis — Enquadradas no Programa Penafiel Casa Acessivel: 1

= N.2 de familias apoiadas através do PCA: 1

@ N.2 de Conjuntos Habitacionais de gestdo municipal: 3

= N.2 de fragbes municipais: 163

o N.2 de pedidos/inscricdes em habitacdo em regime de arrendamento apoiado: 54 inscri¢des

@ N.2 de inquilinos municipais: 368

o Criangas (0-17 anos de idade): 45 (23 masculinos/22 femininos)
©= Homens: 150
o Mulheres: 173

@ N.2 de habitagGes municipais adaptadas (ou previsdo): 47 fragdes municipais incluidas na
candidatura ao Programa 1.2 Direito e 4 fragGes municipais identificadas em 2023, incluidas em
projeto de empreitada para execugdao em 2024.

o N.2 familias apoiadas com o Penafiel Habita — Apoio ao Arredamento: 297 familias, apoiadas no
valor de 131.412,40€ em 2023.

= N.2 de municipes residentes em habitacdes do IHRU

@ N.2 de Conjuntos Habitacionais propriedade do Instituto de Habitagdo e Reabilitagcdo Urbana: 3,
dois deles em propriedade mista

= N.2 de fragBes propriedade do Instituto de Habita¢do e Reabilitacdo Urbana: 264
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18. POPULAGCAO COM CARENCIA HABITACIONAL E

Parque habitacional
insuficiente

publico

relativamente ao

numero de solicitagGes existente.

Habitagdes municipais

desajustadas as necessidades dos

seus residentes.

Tabela 8 - Area da Exclusdo Estrutural - Habitagdo

18.1 - Implementacgdo das agdes previstas na Estratégia
Local de Habitacdo (ELH).

18.2 - Aumentar o nimero de habitagdes em regime de
arrendamento apoiado.

18.3 - Reabilitar, reconstruir e reconverter edificios
municipais devolutos ou inutilizados para uso
habitacional.

18.4 - Aquisicdo do parque Habitacional publico
existente no conselho de Penafiel para gestdo municipal.

18.5 - Promover a reabilitagdo dos espagos comuns do
Parque habitacional municipal, tornando-o mais
acessivel e seguro para populagdo idosa e/ou com
debilidades fisicas.

- Desenvolver a ELH, assente numa Carta Municipal da
Habitagdo que integre habitagdo publica, construida,
reabilitada ou disponibilizada pela Camara Municipal e
identifique as caréncias habitacionais do concelho.

- Alargar o numero de Habitagdes em Regime de
Arrendamento apoiado através da utilizagdo de
territério municipal (ou adquirir) para construgdo de raiz
de mais e melhor parque habitacional municipal.

- Inventariar, reabilitar e reconstruir o patrimonio
municipal com aptiddo para uso habitacional (publico e
privado, nomeadamente em solo urbanizado, edificios
abandoados, fogos devolutos, degradados ou
abandonados).

- Transferir para a Camara Municipal de Penafiel a gestdo
dos Conjuntos Habitacionais propriedade do IHRU, uma
vez que é o Municipio que acompanha e conhece os seus
municipes.

- Prover os edificios municipais de rampas e/ou
plataformas mecanicas, elevadores e corrim&es, de
forma a torna-los mais acessiveis.

Municipio

Juntas de Freguesia
PNH

FNRE

Estratégia Portugal 2030
PRR

IHRU

Municipio

(IHRU)

Juntas de Freguesia
PRR

Programa 1.2 Direito
PNH

Estratégia Portugal 2030
FNRE

Municipio

Pdrocos

Juntas de Freguesia
PRR

Programa 1.2 Direito
PNH

Estratégia Portugal 2030
FNRE

IFRRU 2020

Municipio

IHRU

PRR

PNH

Municipio

PRR

Programa 1.2 Direito
Programa Mobilidades
3609
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Plano de Envelhecimento
Ativo e Saudavel
Estratégia Portugal 2030
FNRE

18.6 - Adaptacdo das habitagdes municipais com
preservacdo da vida autonoma e remocgao das barreiras,
tornando-as mais acessiveis e inclusivas.

- Gerir as habitagbes de acordo com as caracteristicas
dos seus residentes, como por exemplo: transferir a
populagdo com limitagGes na mobilidade de andares
superiores para andares inferiores; trocar banheiras por
polibans; alargar as portas de forma a passar uma
cadeira de rodas.

Municipio

PRR

Programa 1.2 Direito
Programa Mobilidades
3602

Plano de Envelhecimento
Ativo e Saudavel
Estratégia Portugal 2030
Casa Eficiente 2020
Programa da Habitacdo ao
Habitat

Programa de mobilidade
habitacional no parque de
arrendamento publico

Assimetrias no acesso a habitagdo.

18.7 — Investir no Programa Penafiel Habita —

potenciando a alternativa a habitagdo social.

- Revisdo/alargamento do valor do Apoio Municipal ao
Arrendamento (valor mensal, atribuido as familias com
comprovada caréncia econdmica para ajuda no
pagamento de renda a privados), evitando os
desalojamentos por a¢des de despejo;

- Revisdo/alargamento do valor do Apoio Municipal ao
Fornecimento de Energia (Plafond anual de 150€ para
pagamento de faturas de luz e/ou gas);

- Os valores maximos a apoiar/praticar devem ter em
conta as tipologias habitacionais assim como os
rendimentos do agregado familiar;

- Criar uma bolsa de senhorios privados;

- Divulgagdo juntos das juntas de freguesia dos Apoios
Municipais existentes neste ambito.

Municipio

Senhorios

Programa Porta ao Lado
Proprietarios

Juntas de Freguesia

18.8 — Investir na qualificacdo formativa das equipas
técnicas da habitagdio no ambito dos programas
nacionais e europeus.

- Promover e divulgar acGes de sensibilizagdo e formagao
as equipas técnicas do municipio com vista a sua
qualificagdo no que se refere a implementagdo de
programas de apoio a habitacdo municipais, nacionais e
europeus.

Municipio

IHRU

PRR

PNH

NGPH

Programa Porta ao Lado

18.9 — Promogédo da igualdade de acesso a habitagdo
condigna.

- Desenvolver agbes de informacdo grupais sobre os
programas de apoio e medidas existentes a nivel

Municipio
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nacional e municipal, nas areas da habitagdo,
alimentacao, literacia digital, direitos e deveres sobre ser
inquilino municipal, aos residentes no territério em
situacdo de vulnerabilidade;

- Prestar apoio técnico no que respeita aos programas de
apoio a habitagdo, aos residentes no territério em
situacdo de vulnerabilidade.

CESPU

ISCE Douro
IPSS/AssociagBes
Juntas de Freguesia
Associa¢des Locais

e Municipio
e |HRU
® PRR
- ) . ) ® Programa “1.2 Direito”
18.10 - Alargar os incentivos urbanisticos e fiscais paraa | Real|fagao de parfierlas publicas privadas  para e PCA
~ - , operagdes de promogao; )
construgdo de habitagdo acessivel por promotores e ~ e PNH (Plano Nacional da
rivados - Revisdo e implementagdo do Programa Arrendamento Habitacs
P ' Acessivel a realidade Penafidelense. abitacdo) -
® Programa Reabilitar para
Arrendar
Escassa oferta de habitacdo no ° lFF’\TRREU 2020
[
mercado de arrendamento o
. ® Municipio
privado a pregos controlados e « ILRU
compativeis com os rendimentos ) L )
e - Divulgac3o junto da comunidade local dos Programas | ® PRR
das familias. S o .
nacionais e municipais que promovam uma habitagdo | ® PCA
condigna e acessivel a todos os agregados familiares: | ® Estratégia Portugal 2030
18.11 - Revisdo e divulgagdo dos Programas Nacionais e | Plano Municipal Soliddrio — Medida Penafiel Habita | ® PNH (Plano Nacional da
Municipais que incentivam a Habitagdo a custos | (Pequenas reparagdes domésticas; Apoio  ao Habitagdo)
acessiveis para os arrendatarios. Arrendamento e ao Fornecimento de Energia); | ® Estratégia Portugal 2030
Programa Penafiel Casa Acessivel; Porta 65 Jovem; Apoio | ¢ NGPH
Extraordindrio a renda. e |FRRU 2020
® Programa Reabilitar para
Arrenda
e FNRE
e PRR
Instabilidade do Mercado Criacio d didas d roc datar * wRU, N
. . . ~ - e Municipio
Habitacional causado pelo 18.12 - Apl d didas d t flagao de medidas Ge protecdo a arrendatarios
P plicagdo de medidas de protecdo aos (salvaguarda com base na idade, situa¢gBes de doenga, | ® PNH

aumento desenfreado de
ocorréncias de acGes de despejo.

arrendatarios.

menores a cargo, etc).

Programa Porta de Entrada
Programa Porta 65 Jovem
NGPH
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- Criagdo e intervencgao de equipa de fiscalizagdo relativa : IPHRF?U
18.13 - Reforco da seguranga e fiscalizagdo ao | a condi¢cBes de habitabilidade em situacdes que se « Municipio
arrendamento. justifigue ao nivel privado (como por exemplo o . PNH
arrendamento ilegal).
® NGPH
® PRR
* |HRU
- Cria¢do de incentivos fiscais que, beneficiem os | ® Municipio
18.14 - Promogdo e incentivos aos contratos de longa | proprietdrios na aplicacdo de contratos de longa | ® PNH
duragéo. duragdo, de forma a prevenir a¢Bes de despejo e | ® NGPH)

consequentemente o aumento da procura de habitagdo.

Programa Reabilitar para
arrendar
Estratégia Portugal 2030

Garantir respostas de emergéncia
para situacoes de risco e
emergeéncia social.

18.15 - Aumentar as solugdes de alojamento urgente e
tempordrio.

- Necessidade de reforgo da rede publica de resposta a
necessidades urgentes de alojamento, decorrentes de
eventos inesperados ou imprevisiveis —como catastrofes
naturais, incéndios, pandemias, movimentos
migratdrios, pedidos de asilo ou situagBes de risco
eminente como a violéncia domestica, risco de
desalojamento, etc.

IHRU

Municipio

Plano Nacional de
Alojamento Urgente e
tempordrio - Bolsa
Nacional de alojamento
urgente e temporario
Programa Porta de Entrada

Falta de condigdes de
habitabilidade e salubridade em
arrendamento privado.

PRR

e |HRU
® Municipio
e PNH
- Continuagdo e reformulagdo de critérios dos programas | ® Programa 1.2 Direito
18.16 - Garantir solugdes habitacionais sustentaveise de | de apoio a reabilitagdo/melhora de condicBes em | ® Programa Edificios +
qualidade através da reabilitagdo, tendo em conta o | alojamentos privados com vista a reabilitacdo energética Sustentaveis
aumento da eficiéncia energética e do conforto térmico | e ao conforto térmico como direito fundamental de | ® Vale Eficiéncia
das habitagGes. todos os cidaddos, independente da condicdo | e Estratégia Portugal 2030
econdmica e financeira dos agregados. e FNRE
® Programa Reabilitar para
Arrendar
e |FRRU 2020
e Estratégia Portugal 2030
) . - . e Municipio
18.17 - Promogdo de incentivos fiscais aos senhorios | AIargarN s |ncent|yos~urban|st[cos e fiscais para a e |HRU
) - o construgdo de habitagdo acessivel por promotores
para melhoria das condi¢Ges de habitabilidade. ) e PRR
privados. . PCA
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Realizagdo de parcerias publicas — privadas para
operagGes de promocgao.

IFRRU 2020

Programa Reabilitar para
Arrendar

FNRE

Estratégia Portugal 2030
Casa Eficiente 2020

18.18 - Promover o apoio a obras de adequacdo,
conservagao ou reparagdo em habitacGes proprias e
permanentes.

- Regulamentacdo de um apoio que tenha por objetivo
incentivar a realizacdo de obras de conservacdo,
reparagdo ou beneficiagdo em habitagbes degradadas
comparticipando os respetivos custos, dotando as
habitacGes de conforto, salubridade e seguranca. O
apoio destina-se exclusivamente a pessoas singulares
constituidas em agregados familiares cuja situacgdo
socioecondémica ndo lhes permita proceder adequar a
habitacdo as condi¢des minimas de habitabilidade.

PRR

IHRU

Municipio

PNH

Programa 1.2 Direito
Programa Edificios +
Sustentdveis

Vale Eficiéncia
Estratégia Portugal 2030
FNRE

Programa Reabilitar para
Arrendar

IFRRU 2020

Estratégia Portugal 2030
Projeto Reabilitar como
Regra

Entraves na compra e/ou
construcdo de habitagdes para a
populagdo jovem em inicio de
vida.

18.19 - Isenc¢do do IMT (Imposto Municipal sobre as
TransmissGes Onerosas de Imoveis) para jovens.

- Criacdo de incentivos monetarios que promovam a
independéncia jovem.

IHRU

PRR

Estratégia Portugal 2030
Municipio

PNH

18.20 - Agilizacdo de procedimentos de licenciamento e
comunicagdo prévia na promogdo de habitagdo.

- Tratando-se a compra de habitagdo de um processo
burocratico e com diversos custos associados, estes sdo
entraves na conjuntura atual para a populagdo jovem em
inicio de vida.

IHRU

PRR

Estratégia Portugal 2030
Municipio

PNH

Aumento crescente de agregados
isolados na procura de habitagao
em regime de arrendamento
apoiado e privado.

18.21 - Apoios e incentivos a criagdo de novas tipologias
habitacionais destinadas a nichos sociais; especificos
(estudantes,  familias  monoparentais, isolados,
professores, enfermeiros, seniores).

- Com o aumento da conjuntura habitacional aliada a
degradacdo das condi¢Ges de vida, migracGes e aumento
da pobreza, assiste-se a um aumento considerdvel de
uma procura de habitacdo de tipologias tipo T1 ou T2
(com grande predominancia dos T1). Pelo que é urgente
criar tipologias adequadas a esta populacgdo.

Municipio

IHRU

PRR

Programa 65 Jovem
Programa Chave na mao
Estratégia Portugal 2030
PNH
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PCA
Programa Porta de Entrada

18.22 - Promover a habitacdo intergeracional.

- Criagdo de uma nova geragdo de cooperativismo para a
promo¢do da  habitagdo  acessivel com o
desenvolvimento de projetos de uma forma
intergeracional, incluindo habitacdo colaborativa.

PRR
Municipio
IHRU

PNH
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Tipologia de Projetos

3.1 - PROJETOS ANCORA

O projeto Ancora, definido a partir das areas identificadas como prioritarias e passiveis por serem exequiveis,
pretende ser uma resposta focalizada nos impactos sociais relevantes identificados no concelho: o
embotamento social, a desocupacdo dos mais jovens, a necessidade premente em estimular e proporcionar
melhor qualidade de vida as pessoas idosas do concelho e a todos os agregados familiares em situacao de
vulnerabilidade social.

O projeto Ancora tem como objetivo estratégico a congregacio de microiniciativas numa intervengdo

consistente de continuidade e capacidade de produzir impacto.

3.1.1 - PROJETO: CUIDAR GERACOES

Projeto de especial relevancia no Municipio (atual ou futuro) que serve de veiculo de comunicagdo da politica
social local na area tematica na qual intervém. Esta tipologia de projeto serve ou podera servir de “bandeira”
comunicacional no Municipio pela consisténcia e visibilidade adquirida. O facto de ser um elemento agregador
e integrador, a escala municipal ou supramunicipal, de interven¢des demasiado fragmentadas e setoriais, sdo
algumas das carateristicas mais proeminentes deste projeto. Trata-se de um projeto de continuidade que vai
evoluindo, adaptando-se como um modelo de gestdo assente numa parceria estruturada. Este tipo de projeto
capta financiamentos e tem uma designacao ja reconhecida na comunidade, incorporando conhecimento,
especializacdo e equipas técnicas qualificadas.

No que se refere as questGes da intergeracionalidade, implica desenhar o projeto tendo em conta oito

subprojectos:

- SUBPROIJETO 1 - Campo de Férias Intergeracional Avds e Netos (Familias do concelho de Penafiel);

- SUBPROIJETO 2 - Férias Desportivas (Criangas e jovens dos 7 aos 15 anos);

- SUBPROIJETO 3 — Férias Educativas (Criangas dos 6 aos 12 anos);

- SUBPROIJETO 4 - Coldnias de Férias para os Idosos (Populagdo com 65 e mais anos);

- SUBPROIJETO 5 - Projeto “Conhecer para Conservar — Voluntariado Jovem para a Natureza e
Floresta” (Jovens dos 14 aos 35 anos de idade);

- SUBPROJETO 6 — Cuidar + (Populacdo com algum tipo de deficiéncia e/ou incapacidade e
cuidadores informais do concelho);

- SUBPROIJETO 7 — Meno (s) Pausa + Movimento (Mulheres em situagdo menopdausica);

- SUBPROIJETO 8 - Voluntariado de proximidade (Populagdo com 65 e mais anos ou com algum

grau de dependéncia/incapacidade).
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Tabela 9 - Projeto: Cuidar Geragdes

CUIDAR GERACOES

ARTICULACAO COM AS POLITICAS LOCAIS,
OUTROS PROJETOS E SERVIGCOS

ENTIDADE PROMOTORA

ENTIDADE GESTORA

ENTIDADES EXECUTORAS

® Nducleo Local da Garantia para a Infancia
® Plano de Agdo Rede Social

e Carta Social Municipal

® (Carta Desportiva

e Radar Social

® Carta Educativa

Camara Municipal de Penafiel

Camara Municipal de Penafiel — Pelouro do Desporto e
Departamento de Ag¢do Social, Habitagdo e Saude.

Camara Municipal, Juntas de Freguesia,
Comunidade.

MODELO DE GESTAO FINANCIAMENTO LIGAGAO A COMUNIDADE E PRATICAS DE INCLUSAO BOAS PRATICAS E INOVAGAO
O projeto procura integrar e articular todos os recursos | Pretende contribuir para a dignificacdo e
. L, N s municipais e servicos que possam constituir uma | melhoria da qualidade de vida da populagdo;
Equal 'constltwda pqr elemenltos' de $eSta° do * Municipio; oportunidade para os grupos-alvo, no sentido de | minorar os fatores de isolamento social,
Municipio e pc.>r. entidades publico-privadas na * PRR; promover, em colaboragdo com as instituicdes do | proporcionando uma vida mais ativa; fomentar
execugdo das atividades * Norte 2030. atividades de

concelho, animagdo sociocultural,

direcionadas a diferentes publicos.

o convivio, as relagBes intergeracionais e a
troca de experiéncias.

SUBPROJETO 1 | Campo de Férias Intergeracional Avés e Netos

IDENTIFICACAO DO GRUPO ALVO E DOS POTENCIAIS BENEFICIARIOS

CARATERIZACAO DOS PROBLEMAS E DAS NECESSIDADES QUE JUSTIFICAM O PROJETO

Familias do Concelho de Penafiel

e Combater o sedentarismo;
® Promogdo de um estilo de vida saudavel;
e Aumentar a qualidade de vida;

e Falta de ocupagdo de tempos livres para criangas e jovens;

Dificuldade no acesso a atividades ltdicas, desportivas;
Isolamento social com excessiva exposi¢do a ecras;
Aumento dos transtornos emocionais/comportamentais com aumento do risco para a salide mental.

OBJETIVOS

OBJETIVO ESTRATEGICO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Até 2030 o projeto torna-se numa resposta efetiva para as pessoas idosas e criangas e jovens.

Fomentar a participagdo ativa;

Rentabilizar os equipamentos desportivos de que o concelho dispde;
Promover o conhecimento paisagistico local;

Promover o convivio intergeracional;

Valorizar a troca de experiéncias entre geragdes;

Prevenir o isolamento social dos seniores e das criangas e jovens;
Proporcionar um envelhecimento ativo, saudavel e integrado;
Promover aprendizagens em contextos informais;

Promover a cidadania ativa;

Fomentar a entreajuda entre o grupo;

Reforgar os afetos, o respeito mutuo e a partilha;

Fomentar e apoiar o voluntariado.
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METODOLOGIA

INDICADORES DE AVALIAGAO

12 fase — Capacitagdo da equipa técnica;

22 fase — Defini¢do dos locais no concelho a realizar a atividade;
32 fase — Publicitagdo das atividades a desenvolver;

42 fase — Inscri¢do dos beneficidrios;

52 fase — Implementagdo das atividades;

62 fase — Monitorizagdo/acompanhamento;

72 fase — Avaliagdo das atividades.

. N.2 de atividades realizadas;

o N.2 de beneficidrios iniciais/finais;
. N.2 de presengas por atividade;

. Inquérito de avaliagdo.

ACOES TIPO/INICIATIVAS

Campo de férias ndo residencial no concelho de Penafiel com atividades: Desportivas; Jogos tradicionais e Partilha de experiéncias entre as diferentes geragdes, que permitam a partilha de histérias de vida,

saberes tradicionais, contribuindo-se para o didlogo “Entre o passado e o presente”.

SUBPROJETO 2 | FERIAS DESPORTIVAS

IDENTIFICACAO DO GRUPO ALVO E DOS POTENCIAIS BENEFICIARIOS

CARATERIZAGAO DOS PROBLEMAS E DAS NECESSIDADES QUE JUSTIFICAM O PROJETO

Criangas e jovens dos 7 aos 15 anos do concelho de Penafiel

Falta de ocupagdo de tempos livres para criangas e jovens;

Sobre-exposi¢do de criangas e jovens as tecnologias de informagdo e comunicagdo;
Dificuldade no acesso a atividades ludicas e desportivas;

Isolamento social;

Aumento dos transtornos emocionais/comportamentais com risco para a saide mental.

OBJETIVOS

OBJETIVO ESTRATEGICO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Implementar a pratica desportiva como ocupacdo ativa dos jovens do concelho de Penafiel,

contribuindo para o desenvolvimento fisico e social dos jovens.

Promover a integragdo social e a socializagdo dos jovens através da participagdo grupal;

Promover uma cultura de habitos e estilos de vida saudaveis com impacto positivo no processo de
desenvolvimento dos jovens ao nivel na sua satude e qualidade de vida;

Promover a educacdo e a formacgdo desportiva em determinadas modalidades;

Promover e enraizar a participagdo desportiva regular nos jovens com o consequente aumento dos
indices de pratica desportiva no concelho.

METODOLOGIA

INDICADORES DE AVALIAGAO

12 fase — Capacitagdo e defini¢cdo da equipa técnica;

22 fase — Realizagdo do cronograma de atividades;

32 fase — Publicitagdo do programa e atividades a desenvolver;
42 fase — Inscri¢do dos beneficidrios;

52 fase — Implementagdo das atividades;

62 fase — Monitorizagdo/acompanhamento;

72 fase — Avaliagdo das atividades.

N.2 de atividades realizadas;

N.2 de beneficiarios iniciais/finais;
N.2 de presencas por atividade;
Inquérito de avaliagdo.

AGOES TIPO/INICIATIVAS

Desenvolvimento de atividades desportivas regulares durante uma semana de verdo com: Jogos recreativos; Atividades em contacto com a natureza; Padel; BTT; Visitas a praia e realizagdo de bodyboard e surf;

Experimentacdo de artes marciais; Desportos radicais; Golfe; entre outros.
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SUBPROJETO 3 | FERIAS EDUCATIVAS

IDENTIFICACAO DO GRUPO ALVO E DOS POTENCIAIS BENEFICIARIOS

CARATERIZAGAO DOS PROBLEMAS E DAS NECESSIDADES QUE JUSTIFICAM O PROJETO

Criangas dos 6 aos 12 anos de idade do concelho de Penafiel

Falta de ocupagdo de tempos livres para criangas e jovens;

Sobre-exposigdo de criangas e jovens as tecnologias de informagdo e comunicagao;

Dificuldade no acesso a atividades ludicas e desportivas;

Isolamento social;

Embotamento social e aumento dos transtornos emocionais/comportamentais com aumento do risco
para a saude mental.

OBJETIVOS

OBJETIVO ESTRATEGICO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Até 2030 as férias educativas sdo alargadas para todos os periodos ndo letivos

Fomentar a participagdo ativa em contexto social;
Combater o isolamento social das criangas e jovens;
Proporcionar um crescimento ativo, saudavel e integrado;
Promover a aprendizagem em contextos informais;
Proporcionar momentos de convivio;

Promover a cidadania ativa;

Fomentar a entreajuda e o espirito de equipa;

Reforgar os afetos, o respeito mutuo e a partilha.

METODOLOGIA

INDICADORES DE AVALIACAO

12 fase — Capacitagdo e definicdo da equipa técnica;

22 fase — Realizagdo do cronograma de atividades;

32 fase — Publicitagdo do programa e atividades a desenvolver;
42 fase — Inscri¢do dos beneficidrios;

52 fase — Implementagdo das atividades;

62 fase — Monitorizagdo/acompanhamento;

72 fase — Avaliagdo das atividades.

N.2 de atividades realizadas;

N.2 de beneficiarios iniciais/finais;
N.2 de presencas por atividade;
Inquérito de avaliagdo.

AGOES TIPO/INICIATIVAS

Desenvolvimento de atividades regulares durante uma semana de verdo como: Visitas ao Wow Porto e ao Museu Municipal; Realizagdo de atividades de lazer no Cubo Magico, Piscinas Municipais, Cinema, Magikland

e Luduscience;

SUBPROJETO 4| COLONIAS DE FERIAS PARA IDOSOS

IDENTIFICACAO DO GRUPO ALVO E DOS POTENCIAIS BENEFICIARIOS

CARATERIZAGAO DOS PROBLEMAS E DAS NECESSIDADES QUE JUSTIFICAM O PROJETO

Populagdo do concelho com 65 e mais anos de idade

Aumento da dependéncia a todos os niveis;

Agravamento nos casos de saude mental no pds-pandemia;
Sedentarismo;

Isolamento social;

Diminuigdo da qualidade de vida.
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OBJETIVOS

OBJETIVO ESTRATEGICO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Tornar as coldnias de férias um encontro anual, representando um tempo que as pessoas idosas possam
ter consigo préprias, com os outros e com a natureza. Tem por objetivo a satisfagdo das necessidades de
lazer e quebra de rotinas essencial ao equilibrio fisico, psicolégico e social daqueles que se encontrem
em situagdo de mais vulnerabilidade social e nem sempre possuem condigdes para o gozo de férias.

®  Fomentar a participacdo ativa;

e Prevenir a soliddo e o isolamento social;

e Promover aprendizagens em contextos informais;
®  Proporcionar momentos de convivio;

e  Promover a cidadania ativa;

e Fomentar a entreajuda;

e Reforgar os afetos, o respeito mutuo e a partilha.

METODOLOGIA

INDICADORES DE AVALIAGAO

1.2 fase — Recrutamento da equipa técnica de acompanhamento;
2.2 fase — Cronograma temporal e logistico a implementar;

3.2 fase — Publicitagdo da coldnia e abertura de inscri¢Ges;

4.2 fase — Inscrigdo dos beneficiarios;

5.2 fase — Desenvolvimento da coldnia e atividades a desenvolver;
5.2 fase — Monitorizagdo e avaliacdo das atividades.

e N.2deidosos inscritos na atividade;
® |nquérito de avaliagdo.

ACOES TIPO/INICIATIVAS

Selegdo de um local de férias, fora do concelho, para férias com a populagdo idosa, incluindo-se atividades ludicas, recreativas, desportivas e culturais, com momentos de, convivio, lazer e partilha de experiéncias.

SUBPROJETO 5| “CONHECER PARA CONSERVAR — PROJETO DE VOLUNTARIADO JOVEM PARA A NATUREZA E FLORESTA”

IDENTIFICACAO DO GRUPO ALVO E DOS POTENCIAIS BENEFICIARIOS

CARATERIZACAO DOS PROBLEMAS E DAS NECESSIDADES QUE JUSTIFICAM O PROJETO

Jovens (dos 14 aos 35 anos de idade)

® Auséncia de projetos profissionais;

e Desmotivagdo para o mercado de trabalho;

e Combater o sedentarismo e o isolamento;

® Promocdo de estilos de vida saudaveis;

e Aumentar a qualidade de vida;

® Falta de ocupagdo de tempos livres;

® Excessiva exposicdo a ecrds;

® Aumento dos transtornos emocionais/comportamentais com aumento do risco para a salide mental.

OBJETIVOS

OBJETIVO ESTRATEGICO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Até 2030 a zona de intervengdo do Projeto “Conhecer para conservar”, expande-se a todas as freguesias
do concelho.

. Contribuir para a preservagdo da natureza e floresta;

] Promover a ocupagdo juvenil;

. Capacitar os jovens acerca da sustentabilidade ambiental;

. Renaturalizacdo de Penafiel através da limpeza, monitorizagdo e conservagdo dos ecossistemas
terrestres e ripicolas;

. Controlo e combate das espécies invasoras;

. Divulgagdo de todo este trabalho elaborado no ambito da preservagdo ambiental;

U Contribuir para o desenvolvimento de capacidades pessoais e intelectuais.

57




N @ PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

/

METODOLOGIA

INDICADORES DE AVALIAGAO

12 fase — Capacitagdo da equipa técnica;

22 fase — Definigdo das zonas a intervir no concelho;
32 fase — Publicitagdo do programa;

42 fase - Inscri¢do dos participantes;

52 fase — Implementagdo do programa e atividades;
62 fase — Monitorizagdo/acompanhamento;

72 fase — Avaliagdo dos resultados.

N.2 de Jovens inscritos e participantes no Projeto;
N.2 de atividades realizadas;
N.2 de beneficidrios iniciais/finais.

ACOES TIPO/INICIATIVAS

. Limpeza dos caminhos envolventes ao rio Cavalum, contribuindo para a renaturalizagdo de Penafiel com a limpeza, monitorizagdo e conservagdo dos ecossistemas terrestres e ripicolas;

. Controlo e combate das espécies invasoras;
. Divulgagdo a comunidade.

SUBPROJETO 6| CUIDAR +

IDENTIFICACAO DO GRUPO ALVO E DOS POTENCIAIS BENEFICIARIOS

CARATERIZAGAO DOS PROBLEMAS E DAS NECESSIDADES QUE JUSTIFICAM O PROJETO

Programa destinado a grupos-alvo especificos: populagdo com algum tipo de deficiéncia e/ou
incapacidade e cuidadores informais do concelho

Aumento dos problemas de saide mental com recurso a automedicagado;
Aumento da dependéncia a todos os niveis;

Aumento do sedentarismo e isolamento social;

Baixos niveis da pratica de atividade fisica;

Diminuigdo da qualidade de vida.

OBJETIVOS

OBJETIVO ESTRATEGICO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Implementagdo de atividade fisica com regularidade semanal, com vista a melhoria da qualidade de
vida das pessoas com algum tipo de deficiéncia e/ou incapacidade e cuidadores informais do concelho,
quer a nivel fisico como mental.

Promogao da atividade fisica e estilo de vida saudavel;

Mobilizar a populagdo sedentdria integrando a atividade fisica em rotinas diarias;
Aumentar o conhecimento dos beneficios sociais e da saude na pratica da atividade fisica;
Melhorar a autonomia funcional e social dos beneficiarios;

Fomentar a participagdo social e comunitdria;

Contribuir para a diminui¢do das problematicas de foro mental.

METODOLOGIA

INDICADORES DE AVALIACAO

1.2 fase — Contratagdo da equipa técnica;

2.2 fase — Calendarizagdo e organizagdo logistica das atividades a desenvolver;
3.2 fase — Publicitagdo do programa;

4.2 fase — Inscrigdo dos beneficiarios;

5.2 fase — Organizagdo de turmas e inicio das atividades;

6.2 fase — Monitorizagdo e avaliagdo de resultados.

N.2 de atividades realizadas;
N.2 de beneficiarios;

N.2 de presencas por atividade;
Inquérito de avaliagdo.

ACOES TIPO/INICIATIVAS

. Recrutamento de beneficiarios, organizacdo de turmas (para cuidadores informais e desporto adaptado) e logistica das atividades;
. Desenvolvimento de turmas para a pratica da modalidade, realizadas duas vezes por semana nas salas e pavilhdes desportivos.
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SUBPROJETO 7| MENO (S) PAUSA + MOVIMENTO

IDENTIFICACAO DO GRUPO ALVO E DOS POTENCIAIS BENEFICIARIOS

CARATERIZACAO DOS PROBLEMAS E DAS NECESSIDADES QUE JUSTIFICAM O PROJETO

Mulheres do concelho de Penafiel em situagdo de pds — menopausa (abrangendo uma faixa etdria que
poderd iniciar nos 45 anos e sem limite de idade)

e Aumento dos problemas de saide mental com recurso a automedicagéo;
® Aumento da dependéncia a todos os niveis;

e Aumento do sedentarismo e isolamento social;

® Baixos niveis da pratica de atividade fisica;

Diminui¢do da qualidade de vida.

OBJETIVOS

OBJETIVO ESTRATEGICO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Implementar um programa de exercicio dirigido a mulheres pds- menopdusicas, com periodicidade
estabelecida como critério de exclusdo e acompanhadas por uma equipa médica especializada.

e Implementagdo da pratica de exercicio fisico orientado para as necessidades da mulher apds a
menopausa, supervisionada por profissionais especializados;

® Promover com periocidade semanal, comportamentos sauddveis na pés-menopausa;

® Contribuir para a redugdo do declinio funcional e prevengdo do isolamento social;

® Propagar o envolvimento nas atividades comunitarias, uma participa¢do ativa no trabalho e na
sociedade.

METODOLOGIA

INDICADORES DE AVALIAGAO

1.2 fase — Contratagdo da equipa técnica;

2.2 fase — Calendarizagdo e organizagdo logistica das sessdes a desenvolver;

3.2 fase — Publicitagdo do programa municipal e abertura de inscrigGes;

4.2 fase — Inscrigdo dos beneficiarios;

5.2 fase — Organizagdo de turmas e inicio das sessdes;

6.2 fase — Monitorizagdo (semanal com os técnicos de exercicio fisico) e avaliagdo de resultados (através
dos rastreios médicos).

e N.2 de atividades realizadas;

e N.2de beneficiarios;

e N.2de presengas por atividade;
® |nquérito de avaliagdo.

ACOES TIPO/INICIATIVAS

. Desenvolvimento de aulas de grupo, 3 vezes por semana, com foco no exercicio fisico multimodal (intercalando, entre o tipo cardiovascular, de forga, equilibrio e flexibilidade); Atividades exercidas,
alternadamente e consoante a previsdo temporal, em contacto com a natureza ou em contexto indoor (dentro da sala); Rastreios de aptiddo fisica (composi¢do corporal, aptiddo aerdbica e muscular).

SUBPROJETO 8| VOLUNTARIADO DE PROXIMIDADE

IDENTIFICACAO DO GRUPO ALVO E DOS POTENCIAIS BENEFICIARIOS

CARATERIZAGAO DOS PROBLEMAS E DAS NECESSIDADES QUE JUSTIFICAM O PROJETO

Idosos e ou/dependentes do concelho Penafiel

Combater a soliddo e o isolamento social;

Agravamento de casos de saude mental;

Auséncia total de vagas nas respostas ERPI, SAD e Centro de dia;

Falta de retaguarda familiar;

Minimizar a soliddo e/ou isolamento social dos idosos e/ou dependentes, através do
acompanhamento e apoio no domicilio.

OBJETIVOS

OBJETIVO ESTRATEGICO

OBJETIVOS ESPECIFICOS
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O Projeto Voluntariado de Proximidade visa combater o isolamento/soliddo dos idosos e/ou
dependentes do concelho através do acompanhamento e apoio no domicilio e até 2030 o projeto torna-
se uma resposta efetiva no concelho.

Fomentar atividades de lazer;

Promover o convivio;

Contribuir para a estabilidade e seguranga emocional;

Facilitar o acesso a infraestruturas bdsicas de saude, religiosas e idas ao supermercado;

METODOLOGIA

INDICADORES DE AVALIAGAO

12 Fase: Georreferenciagdo de idosos;

22 Fase: Formacdo e recrutamento de voluntarios;

3.2 Fase: Organizagdo logistica a material para execugdo;
4.2 Fase: Divulgagdo do projeto;

5.2 Fase: Desenvolvimento do projeto;

6.2 Fase: Acompanhamento e monitorizagao.

N.2 de voluntarios;

N.2 de beneficiarios;

Taxa de sucesso do programa;

Aplicagdo de inquérito por questiondrio aos participantes;
Inquérito de avaliagdo.

AGOES TIPO/INICIATIVAS

Acompanhamento pessoal a idosos e/ou dependentes: Escutar e Conversar; Fazer companhia; Prestar apoio burocratico; Passeios; Acompanhar nas idas ao médico, fazer analises; Organizar medicagdo; Auxiliar na
ida as compras. Sinalizagdo de casos de negligéncia, encaminhamento de situagbes de caréncia econdmica e social.
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3.1.2 - PROJETO: SENIORES +ATIVOS

Este é um projeto promovido e desenvolvido pelo Municipio de Penafiel, que se caracteriza por um vasto
conjunto de programas e iniciativas regulares e continuas, que integram a pratica de atividades diversas
de exercicio fisico e desporto ludico, organizadas de forma adequada, equilibrada e proporcional a
condicdo fisica e de salde dos seus praticantes.

Face a pluridimensionalidade deste projeto, o mesmo encontra-se dividido em cinco subprojetos os quais

englobam diferentes formas de atuacgao:

e SUBPROIJETO 1 - Boccia (Populagdo com 65 e mais anos de idade);

e SUBPROJETO 2 — Terceira Idade em Movimento (Populagdo com 65 e mais anos de idade);
e SUBPROIJETO 3 - Atitude é Satde (Populagdo com 65 e mais anos de idade);

e SUBPROJETO 4 — Diabetes em Movimento (Populagdo com 65 e mais anos de idade);

e SUBPROJETO 5 - Hidroginastica/Fitness Aquatico (Populagdo com 65 e mais anos de idade);
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Tabela 10 - Projeto: Seniores + Ativos

SENIORES + ATIVOS

ARTICULAGAO COM AS POLITICAS LOCAIS, OUTROS ENTIDADE PROMOTORA
PROJETOS E SERVICOS

ENTIDADE GESTORA ENTIDADES EXECUTORAS

e Carta Desportiva de Penafiel;

e  (Carta Social Municipal de Penafiel;

e Plano de Agdo da Rede Social de Penafiel; Camara Municipal de Penafiel

e Diagndstico Social do concelho local de Agdo Social de
Penafiel 2023.

Camara Municipal de Penafiel — Pelouro do

Desporto Municipio de Penafiel

LIGAGAO A COMUNIDADE E PRATICAS DE

MODELO DE GESTAO FINANCIAMENTO ~ BOAS PRATICAS E INOVACAO
INCLUSAO ¢
~ R . Proporcionar um envelhecimento ativo e
Promogdo e organizagdo de programas e iniciativas . . )
) N = - P sauddvel visando combater o sedentarismo e o
. . . L . destinadas a populagdo sénior, no ambito do | | . . L 3
Equipa constituida por elementos de gestdo do Municipio Municipio de Penafiel isolamento social da comunidade sénior, através

Desporto para Todos visando a melhoria do seu

- . da pratica coletiva e grupal de atividades fisicas,
bem-estar fisico e social.

desportivas e de lazer ativo.

SUBPROJETO 1 |[BOCCIA

IDENTIFICACAO DO GRUPO ALVO E DOS POTENCIAIS BENEFICIARIOS

CARATERIZACAO DOS PROBLEMAS E DAS NECESSIDADES QUE JUSTIFICAM O PROJETO

Populagdo com 65 e mais anos de idade

e Aumento dos problemas de saide mental com recurso a automedicagao;
e Aumento da dependéncia a todos os niveis;
e Aumento do sedentarismo e isolamento social;
e Baixos niveis da pratica de atividade fisica;
Diminuigdo da qualidade de vida.

OBJETIVOS

OBJETIVO ESTRATEGICO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Implementagdo de atividade fisica regular, com vista a melhorar a qualidade de vida dos seniores do
concelho quer a nivel fisico como mental.

®  Promocgdo da atividade fisica e estilo de vida saudavel;

®  Mobilizar a populagdo sedentaria integrando a atividade fisica em rotinas diarias;

e Aumentar o conhecimento dos beneficios sociais e da satide na pratica da atividade fisica;
e Melhorar a autonomia funcional e social dos idosos;

e Fomentar a participagdo social e comunitaria;

e  Contribuir para a diminuigdo das problematicas de foro mental.

METODOLOGIA

INDICADORES DE AVALIACAO

1.2 fase — Contratagdo da equipa técnica;

2.2 fase — Calendarizagdo e organizagdo logistica das atividades a desenvolver;
3.2 fase — Publicitagdo do programa municipal e abertura de inscrigdes;

4.2 fase — Inscrigdo dos beneficiarios;

5.2 fase — Organizagdo de turmas e inicio das atividades;

e N.2 de atividades realizadas;

e N.2de beneficiarios;

e N.2de presengas por atividade;
® |nquérito de avaliagdo.
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/

6.2 fase — Monitorizagdo e avaliacdo de resultados (troneio).

ACOES TIPO/INICIATIVAS

Programa de inscrigdo institucional visando a atividade fisica dos seus utentes através da iniciagdo e aperfeicoamento da pratica da modalidade desportiva Boccia. Recrutamento de destinatarios junto das respostas
sociais com valéncias para pessoas idosas; Desenvolvimento de turmas para a pratica da modalidade, realizadas semanalmente em salas e pavilhdes desportivos; Organizagdo de torneio de Boccia sénior anual.

SUBPROJETO 2 | TERCEIRA IDADE EM MOVIMENTO

IDENTIFICACAO DO GRUPO ALVO E DOS POTENCIAIS BENEFICIARIOS

CARATERIZACAO DOS PROBLEMAS E DAS NECESSIDADES QUE JUSTIFICAM O PROJETO

Populagdo com 65 e mais anos de idade

Aumento dos problemas de satide mental com recurso a automedicagdo;
Aumento da dependéncia a todos os niveis;

Aumento do sedentarismo e isolamento social;

Baixos niveis da pratica de atividade fisica;

Diminui¢do da qualidade de vida.

OBJETIVOS

OBJETIVO ESTRATEGICO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Até 2030 as pessoas idosas dispdem de valéncias desportivas na comunidade, dirigidas especificamente
para o publico-alvo

Promover a integragdo e o convivio social;
Melhorar a autonomia funcional e social;
Aumentar a autoestima e a autoconfianga;
Melhorar a saude e a qualidade de vida.

METODOLOGIA

INDICADORES DE AVALIACAO

1.2 fase — Contratagdo da equipa técnica;

2.2 fase — Calendarizagdo e organizagdo logistica das atividades a desenvolver;
3.2 fase — Publicitagdo do programa municipal e abertura de inscrigdes;

4.2 fase — Inscrigdo dos beneficiarios;

5.2 fase — Organizagdo de turmas e inicio das atividades;

6.2 fase — Monitorizagdo e avaliagdo de resultados.

N.2 de atividades realizadas;
N.2 de beneficiarios;

N.2 de presencas por atividade;
Inquérito de avaliagdo.

ACOES TIPO/INICIATIVAS

Realizagdo de uma sessdo de hidrogindstica ou de natagdo e uma sessdo de sala, semanalmente, alternadamente entre as piscinas municipais de Penafiel e as piscinas municipais de Pago de Sousa.

SUBPROJETO 3| ATITUDE E SAUDE

IDENTIFICACAO DO GRUPO ALVO E DOS POTENCIAIS BENEFICIARIOS

CARATERIZACAO DOS PROBLEMAS E DAS NECESSIDADES QUE JUSTIFICAM O PROJETO

Populagdo com 65 e mais anos de idade

o Aumento dos problemas de satide mental com recurso a automedicagdo;
. Aumento da dependéncia a todos os niveis;

. Aumento do sedentarismo e isolamento social;

. Baixos niveis da pratica de atividade fisica;

° Diminui¢do da qualidade de vida.

OBJETIVOS
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OBJETIVO ESTRATEGICO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Proporcionar a oportunidade da pratica de atividade desportiva especifica e complementar regular com
profissionais qualificados de forma gratuita.

e Melhorar a qualidade de vida da populagdo sénior, tanto a nivel fisico, como a nivel mental e

emocional;
e Contribuir para a melhoria da qualidade de vida.
e Fomentar a prética de exercicio fisico;
® Proporcionar momentos de convivio;
® Prevenir o isolamento social.

METODOLOGIA

INDICADORES DE AVALIACAO

1.2 fase — Contratagdo da equipa técnica;

2.2 fase — Calendarizagdo e organizagdo logistica das atividades a desenvolver;
3.2 fase — Publicitagdo do programa municipal e abertura de inscrigcGes;

4.2 fase — Inscrigdo dos beneficiarios;

5.2 fase — Organizagdo de turmas e inicio das atividades;

6.2 fase — Monitorizagdo e avaliagdo de resultados.

e N.2de atividades realizadas;
e N.2 de beneficiarios;
e N.2de presengas por atividade.

ACOES TIPO/INICIATIVAS

Programa de inscri¢do individual para populagdo sénior, que incluem: Sessdes de Boccia, 2 vezes por semana; Marcha e/ou corrida 1 vez por semana; Yoga (1 vez por semana); Pilates (1 vez por semana).

SUBPROJETO 4| DIABETES EM MOVIMENTO

IDENTIFICACAO DO GRUPO ALVO E DOS POTENCIAIS BENEFICIARIOS

CARATERIZACAO DOS PROBLEMAS E DAS NECESSIDADES QUE JUSTIFICAM O PROJETO

Pessoas com diabetes tipo 2

Promover comportamentos saudaveis;
Melhorar o controlo glicémico;

Diminuir o risco cardiovascular;

Melhorar a aptidéo fisica e a qualidade de vida.

OBIJET!

IVOS

OBJETIVO ESTRATEGICO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Proporcionar estratégias monitorizadas de exercicio fisico desenvolvidas com recursos matérias minimos
e de acordo com as recomendacdes internacionais de atividade fisica para o controlo da diabetes tipo 2 e
prevengdo de quedas.

Fomentar a prética de exercicio fisico;
Proporcionar momentos de convivio;
Combater o sedentarismo e o isolamento;
Promover o bem-estar social;

Promogdo da saude e qualidade de vida.

METODOLOGIA

INDICADORES DE AVALIACAO

1.2 fase — Capacitagdo da equipa técnica;

2.2 fase — Implementagdo das atividades;

3.2 fase — Publicitagdo das atividades a desenvolver;
4.2 fase — Inscrigdo dos beneficiarios;

5.2 fase — Desenvolvimento das atividades;

6.2 fase — Monitorizagdo e avaliagdo das atividades.

N.2 de atividades realizadas;
N.2 de beneficiarios;

N.2 de presengas por atividade;
Inquérito de avaliagdo.

ACOES TIPO/INICIATIVAS
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. Recrutamento efetuado pelo médico de familia; Desenvolvimento de atividades para o controlo de diabetes tipo 2 e prevengdo de quedas; Atividade desenvolvida 3 vezes por semana com sessdes de 90

minutos; Local de prética: Pavilhdo municipal Fernanda Ribeiro.

SUBPROJETO 5| HIDROGINASTICA/ FITNESS AQUATICO

IDENTIFICACAO DO GRUPO ALVO E DOS POTENCIAIS BENEFICIARIOS

CARATERIZAGAO DOS PROBLEMAS E DAS NECESSIDADES QUE JUSTIFICAM O PROJETO

Populagdo adulta

e Combater o sedentarismo e o isolamento;
e Aumentar os niveis de prética de exercicio fisico.

OBJET!

IVOS

OBJETIVO ESTRATEGICO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Promover a prética regular da atividade fisica, através de exercicio fisico no meio aquatico, coreografado
e monitorizado por técnico especializado, com vista a melhoria e manutengdo da condi¢do e bem-estar
fisico.

Fomentar a participacdo ativa;
Prevenir o isolamento social;
Promover a integragdo e o convivio social.

METODOLOGIA

INDICADORES DE AVALIAGAO

1.2 fase — Capacitagdo da equipa técnica;

2.2 fase — Implementagdo das atividades;

3.2 fase — Publicitagdo das atividades a desenvolver;
4.2 fase — Inscrigdo dos beneficiarios;

5.2 fase — Desenvolvimento das atividades;

6.2 fase — Monitorizagdo e avaliacdo das atividades.

N.2 de atividades realizadas;
N.2 de beneficiarios;

N.2 de presencas por atividade;
Inquérito de avaliagdo.

AGOES TIPO/INICIATIVAS

Exercicio fisico em piscina monitorizado e coreografado com periocidade semanal (duas vezes por semana) nas Piscinas Municipais de Penafiel e de Pago de Sousa.
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3.1.3 — PROJETO: AFETIV(IDADES)

O Projeto encontra-se numa dimensao de incrementar e desenvolver o envelhecimento mais ativo como
um processo de otimizacdo das oportunidades para a saude, participacdo e cidadania, melhorando assim
a qualidade de vida das pessoas idosas a medida que envelhecem. O envelhecimento ativo procura
transmitir mais do que um envelhecimento saudavel, um reconhecer que, para além da idade e dos
cuidados com a saude, muitos outros fatores individuais, familiares, sociais, ambientais e de
desenvolvimento, influenciam e determinam o modo como os individuos e as popula¢des envelhecem.
Com o projeto AFETIV(IDADES), procura-se que seja proporcionado as pessoas idosas/seniores um
processo de envelhecimento pautado por momentos mais ativos e relevantes na sua vida em sociedade,
perspetivando a inovacdo, incrementando novas a¢des com a respetiva monitorizagdo, visando o

desenvolvimento de novas iniciativas mediante as necessidades.
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Tabela 11 - Projeto: Afetiv(idades)

AFETIV(IDADES)

ARTICULAGAO COM AS POLITICAS LOCAIS,
OUTROS PROJETOS E SERVICOS

ENTIDADE PROMOTORA

ENTIDADE GESTORA

ENTIDADES EXECUTORAS

e Planos de Agdo das IPSS Penafiel;
®  Programa Radar Social;
e Plano de Agdo da Rede Social;

Camara Municipal de Penafiel — Rede

Social

Municipio de Penafiel

® |PSS/Associagdes;

® Juntas de Freguesia;

e Camara Municipal de Penafiel;

e Qutras a definir de acordo com o planeamento de cada atividade.

MODELO DE GESTAO

FINANCIAMENTO

LIGAGAO A COMUNIDADE E PRATICAS DE
INCLUSAO

BOAS PRATICAS E INOVACAO

O projeto procura integrar e articular todas as
atividades das/com as IPSS assim como todas
as Associagdes do concelho de Penafiel,
através de um trabalho em rede e de uma
equipa multidisciplinar para a sua gestao.

Municipio de Penafiel

Plano de Recuperagdo e Resiliéncia
(PRR)

Programa Norte2030
Programa2030 e Pessoas2030
Programa Portugal Inovagdo Social
Outros Programas Nacionais e
Comunitarios

O projeto procura articular e integrar os
recursos institucionais, entidades locais,
servicos e empresas que possam constituir
uma oportunidade de inclusdo e melhoria da
qualidade de vida da populagdo sénior.
Sempre que possivel serdo dinamizadas na e
para a Comunidade.

O projeto realizard a avaliagdo continua dos resultados e impactos
alcangados com a definigdo e identificagdo das boas praticas
inovadoras identificadas.

O objetivo deste processo serd alavancar a sua operacionalizagdo em
todo o concelho, abrangendo o maximo de publico-alvo,
rentabilizando e potenciando recursos enddégenos assegurando a
disseminag¢do do potencial identificado.

Promogdo de um envelhecimento ativo mais sauddvel das pessoas
idosas/seniores com a sua envolvéncia nas atividades propostas,
aumentado assim o seu nivel de vida ao longo da sua longevidade.

SUBPROJETO 1 |[BOCCIA

IDENTIFICACAO DO GRUPO ALVO E DOS POTENCIAIS BENEFICIARIOS

CARATERIZACAO DOS PROBLEMAS E DAS NECESSIDADES QUE JUSTIFICAM O PROJETO

® Pessoas Idosas e Seniores a frequentar ou ndo uma resposta/valéncia nas IPSS e Associagdes do
concelho de Penafiel;
® Pessoas com deficiéncia integradas ou ndo nas respetivas IPSS/Associa¢des do concelho de Penafiel;

Aumento de pessoas idosas isoladas;

Auséncia de retaguarda familiar ou rede de vizinhanga;

Défice de estimulagdo e de socializagdo;

Agravamento dos casos de saide mental com a inser¢do em respostas desajustadas;
Diminuigdo da qualidade de vida;

OBJETIVOS

OBJETIVO ESTRATEGICO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Até 2030, o projeto Afetiv(ldades) é alargado a todas as pessoas idosas e seniores que nele queiram

participar, estando definido um processo integrado de apoio a toda a Populagdo Sénior.

Criar uma equipa responsdvel para o acompanhamento, promog¢do e avaliagdo do Projeto
Afetiv(ldades);

Garantir a realizagdo do maior numero de atividades;

Fomentar a participagdo ativa das pessoas idosas;

Proporcionar um envelhecimento mais ativo;

Valorizar a troca de experiéncias entre os participantes e as Instituigdes;

Incentivo a imaginagdo, originalidade e criatividade das pessoas idosas;

Promover aspetos tradicionais e de identidade cultural.
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METODOLOGIA

INDICADORES DE AVALIAGAO

12 fase

22 fase

32 fase

Defini¢do da equipa de acompanhamento/organizac¢do da agdo;
Identificagdo dos participantes para cada agdo;
Elaboragdo de uma ficha técnica detalhada para cada atividade;

Identificacdo e captacdo de potenciais participantes na Comunidade, através das entidades
parceiras em cada freguesia;

Levantamento de interesses e motiva¢des da populagdo idosa objetivando uma melhor
adaptacdo e reorganizagdo das atividades.

Relatdrios das reunides para organizagdo das atividades;
N¢ de atividades realizadas;

N.2 de participantes nas atividades;

N.2 de utentes abrangidos;

Verificagdo das Fichas Técnicas;

Levantamento de necessidades das a¢des a desenvolver;
Relatério Geral IPSS em Rede.

AGOES TIPO/INICIATIVAS

Baile de Carnaval Sénior; Concurso “Chapéu Primavera”; Consciencializagdo da Violéncia contra a Pessoa Idosa; Campeonato Boccia das IPSS; Marchas em Rede; Coro Missa Campal do Dia dos Avds;
Desfile de Moda Sénior; Prevengdo do Cancro da Mama: Outubro Rosa; Eliminagdo da Violéncia contra as Mulheres; Concurso Presépio Reciclado de Natal; Olimpiadas da Danga; Programas de

estimulagdo cognitiva (entre outros).
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3.1.4 - PROJETO: HABITACAO EM REDE

Atendendo as premissas estatuidas na Estratégia Local de Habitacdo (ELH- 2026/2030), aprovada em
reunido de Sessao de Assembleia Municipal de 18 de dezembro de 2020, e no artigo 21.2 da Lei de Bases
da Habitagdo, os Municipios devem alterar de forma coerente os instrumentos de gestdo territorial, pelo
que, este projeto ancora torna-se imprescindivel para concretizar estes designios.

Importa também a referéncia ao Plano de Recuperacéo e Resiliéncia (PRR) ao qual a autarquia apresentou
diversas candidaturas, designadamente: constru¢do de habitagdo nova, reabilitacdo/adaptacdo de uma
escola para habitacdo; reabilitagio de habitagGes e reabilitagio de zonas comuns de edificios
habitacionais.

Assim, considerando a prioridade emergente de corresponder as necessidades das familias em matéria
de habitagdo, urge elaborar um projeto ancora - “Penafiel-Habitacdo em Rede”, que congregue uma

intervengdo concertada de outros projetos, com os seguintes subprojetos:

e SUBPROIJETO 1 Penafiel Habita — Novo Apoio Municipal ao Arrendamento — Bolsa de habitagao
a custos convencionais;
e SUBPROJETO 2 Programa Habita¢ao Penafiel jovem;

e SUBPROIJETO 3 Projeto Reabilitar. Reparar. Renovar — Habitagao Solidaria.
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Tabela 12 - Projeto: Habitagdo em Rede

HABITACAO EM REDE

ARTICULAGCAO COM AS POLITICAS LOCAIS, OUTROS PROJETOS E SERVICOS

ENTIDADE PROMOTORA

ENTIDADE GESTORA

ENTIDADES EXECUTORAS

e Carta Municipal da Habitagdo do concelho de Penafiel;

e Equipa Técnica da ELH;

® Juntas de Freguesia;

e Conselho Local de Habitagdo de Penafiel;

e Rede Social de Penafiel;

e CLDS de Penafiel;

e Medidas, recursos técnicos e financeiros do IHRU I.P.; Agenda Urbana,
Consultores;

® Empresas de Construgdo Civil locais;

e Leroy Merlin- Bricolage, Construgdo, Decoragdo e Jardim;

e |KEA — Moveis e Decoragdes;

e Unidade de Habitagdo do Departamento de Agdo Social, Habitagdo e Saude da
CM Penafiel;

e Departamento de Urbanismo e Gestdo Territorial da CM Penafiel;

® Promotores de habitagdo e proprietérios de habitagdes;

e Empresas imobiliarias do concelho;

e Construir Portugal: Nova Estratégia para a habitagdo.

Municipio de Penafiel

Municipio de Penafiel

A definir caso a caso de acordo com o
planeamento integrado e participado da equipa
de projeto.

MODELO DE GESTAO

FINANCIAMENTO

LIGAGAO A COMUNIDADE E
PRATICAS DE INCLUSAO

BOAS PRATICAS E INOVACAO

Modelo de governagdo capaz de garantir a operacionalizagdo da estratégia
delineada, num processo que deverda implicar o envolvimento e articulagdo
institucional com varias entidades e atores presentes no territorio.

Orgamento Municipal;

Programa 1.2 Direito — IHRU I.P.;
IFRRU2030 - Instrumento
Financeiro para a Reabilitagdo e
Revitalizagdo Urbanas no ambito
do Portugal 2030;

FMSAU — Fundo Municipal de
Sustentabilidade Ambiental e
Urbanistica;

Portugal 2030_Pessoas 2030;
Programa Regional do Norte
2030.

® Promove oportunidades para
familias de baixos e médios
recursos terem uma habitacdo
condigna a pregos mais
reduzidos;
Melhora a imagem da
comunidade e da organizagdo;
Reduz o défice habitacional;
Reduz a segregagdo
socioecondmica;
Melhora a qualidade de vida dos
moradores promovendo a saude
e o bem-estar;
Demonstra comprometimento
com responsabilidade social.

Processo de transformacgdo criativa, multinivel,
participado e transdisciplinar, assente em
principios de sustentabilidade, inclusdo, coesdo
social e territorial, com o objetivo de melhorar a
qualidade de vida dos cidaddos e dos territdrios
concelhios, garantindo elevados padrdes de
qualidade nestes projetos. Estes projetos
realizardo a avaliagdo continua dos resultados e
impactos alcangados com a definigdo e
modelizagdo das boas praticas inovadoras
identificadas.
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SUBPROJETO 1 | PENAFIEL HABITA — NOVO APOIO MUNICIPAL AO ARRENDAMENTO — BOLSA DE HABITACAO A CUSTOS CONVENCIONADOS

IDENTIFICACAO DO GRUPO ALVO E DOS POTENCIAIS BENEFICIARIOS

CARATERIZAGAO DOS PROBLEMAS E DAS NECESSIDADES QUE JUSTIFICAM O PROJETO

. Senhorios e/ou Proprietarios;
. Individuos e/ou Agregados familiares que demonstrem n3o ter capacidade de acesso ao
mercado normal de arrendamento;

A criagdo de uma bolsa de habitagdo privada para arrendamento com rendas condicionadas
garantindo valores mais acessiveis de renda dos praticados no mercado atual, atribuindo
mecanismos de apoio a renda a populagdo com fracos recursos econémicos.

OBJETIVOS

OBJETIVO ESTRATEGICO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Estimular a inser¢do no mercado de arrendamento de uma bolsa de fogos disponiveis, devolutos, com
valores de renda equilibrados.

Aumentar o mercado de arrendamento privado a custos mais baixos;

Garantir as familias com baixos rendimentos o acesso a habitagdes a baixos custos;
Responder a situagdes de alojamento urgente e prioritario;

Reduzir o risco de situagdes de despejo.

METODOLOGIA

INDICADORES DE AVALIACAO

12 Fase: Elaboracdo do Modelo do Programa:
. Levantamento/Identificagdo dos beneficiarios do Programa;
. Revisdo ao Regulamento Municipal;
. Definicdo dos Stakholders — Parceiros-Chave e Recursos-Chave do Programa;
. Defini¢do da Estrutura de Custos e Fontes de Financiamento;
. Definicdo dos Outputs e Outcomes do Programa;
. Apresentagdo do Programa aos Stakholders;
. Aprovacgdo do Programa.
22 Fase: Operacionalizacdo do Programa:
. Defini¢do dos canais de comunicagdo para a Divulgacdo do Programa;
. Abertura do periodo de candidaturas;
. Avaliacdo das candidaturas.
32 Fase: Implementacdo do Programa:
. Selegdo e aprovagdo das candidaturas;

N.2 de fogos inseridos em bolsa;

N.2 de familias a beneficiar destas habitagGes;

N.2 de habitagBes disponiveis para arrendamento;

N.2 de familias candidatas ao Programa versus N.2 de familias alojadas;
N.2 de situagBes de risco sinalizadas para o Programa;

N.2 de situages de despejo sinalizadas para integragdo no Programa;
Inquérito de avaliagdo.

AGOES TIPO/INICIATIVAS

e Divulgagdo do Programa a Comunidade; Abertura de candidaturas aos proprietdrios para criagdo da Bolsa de Habitagdo; Constituicdo da equipa técnica: vistorias e avaliagdo das habitagdes; avaliagdo das
candidaturas; Identificagdo das familias com baixos rendimentos e com ordem de despejo; Abertura de candidaturas as familias sinalizadas; Apoio técnico no processo de sele¢do dos agregados familiares e no
processo de realojamento e acompanhamento social; Gestdo permanente da Bolsa de Habitagdo — Articulagdo regular com agentes imobilidrios, no sentido de conhecer as respostas disponiveis.

SUBPROJETO 2 | PROGRAMA HABITAGAO PENAFIEL JOVEM — PARCERIA PUBLICO/PRIVADA
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IDENTIFICACAO DO GRUPO ALVO E DOS POTENCIAIS BENEFICIARIOS

CARATERIZAGAO DOS PROBLEMAS E DAS NECESSIDADES QUE JUSTIFICAM O PROJETO

e Jovens adultos, individualmente ou em coabitagdo, com idade igual ou superior a 18 anos e igual ou
inferior a 35 anos, cujo rendimento mensal bruto (RMB) ndo seja superior a trés vezes o valor da
retribuigdo minima mensal garantida (RMMG).

Desencontro da oferta e da procura com sinais efetivos de dificuldade de acesso ao mercado
habitacional existente;

Preocupante a dificuldade de jovens adultos em se autonomizarem habitacionalmente, que
apesar da melhoria das suas condi¢des econdmicas, continuam a ndo conseguir autonomizar-se
do arrendamento social;

Dificuldade de estudantes encontrarem alojamento com valores de renda acessivel,

Jovens trabalhadores na drea geografica do Municipio de Penafiel.

OBJETIVOS
OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVOS ESPECIFICOS
Definir, até 2030, um processo de mudanga de paradigma do arrendamento jovem do concelho. . Instituir, a partir de 2026, um modelo de oferta de habitagdo mais atrativa e inclusiva.
METODOLOGIA INDICADORES DE AVALIACAO
12 Fase: Elaboracdo do Modelo do Programa:
. Levantamento/Identificacdo dos beneficiarios diretos do Programa e respetiva constitui¢do da
bolsa de beneficidrios diretos;
. Elaboragdo do Regulamento - Condi¢des Gerais do Programa Habitagdo Penafiel Jovem;
. Elaboragdo da Proposta de Valor do Programa;
. Definicdo dos Stakholders — Parceiros - Chave do programa, nomeadamente as Empresas

Privadas na area da construgdo civil com interesse na construgdo de HabitagGes a Custos
Controlados;

. Defini¢do das Atividades — Chave; dos Recursos-Chave do Programa;
. Defini¢do da Estrutura de Custos e Fontes de Financiamento;

. Definicdo dos Outputs e Outcomes do Programa;

. Apresentagdo do Programa aos Stakholders;

. Aprovagdo do Programa;

22 Fase: Operacionalizacdo do Programa:
. Definicdo dos canais de comunicagdo para a Divulgacdo do Programa;
. Abertura do periodo de candidaturas;
. Avaliacdo das candidaturas;
32 Fase: Implementacdo do Programa:
. Selecdo e aprovagdo das candidaturas;
. Atribuigdo das habitagdes.

U Taxa de candidaturas ao programa versus taxa de cobertura (% de jovens inseridos no
Programa);

. N.2 de habitagGes afetas na Bolsa do Programa disponiveis no mercado de arrendamento
jovem;

. Inquérito de avaliagdo.

AGOES TIPO/INICIATIVAS
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. Apresentagdo do Programa; Aprovagdo do Programa; Garantir a obtengdo do financiamento para o Programa; Construgdo/Edificacdo; Selegdo dos candidatos; Atribui¢do das habitagdes.

SUBPROJETO 3 | REABILITAR.REPARAR.RENOVAR (3R’s) — Habitagdo Solidaria

IDENTIFICACAO DO GRUPO ALVO E DOS POTENCIAIS BENEFICIARIOS

CARATERIZACAO DOS PROBLEMAS E DAS NECESSIDADES QUE JUSTIFICAM O PROJETO

Jovens adultos, individualmente ou em coabitagdo, com idade igual ou superior a 18 anos e igual ou
inferior a 35 anos, cujo rendimento mensal bruto (RMB) ndo seja superior a trés vezes o valor da
retribuicdo minima mensal garantida (RMMG).

Desencontro da oferta e da procura com sinais efetivos de dificuldade de acesso ao mercado
habitacional existente;

Dificuldade de jovens adultos em se autonomizarem habitacionalmente, que apesar da melhoria
das suas condigBes econdmicas, continuam a ndo conseguir autonomizar-se do arrendamento
social;

Dificuldade de estudantes encontrarem alojamento com valores de renda acessivel;

Jovens trabalhadores na drea geografica do Municipio de Penafiel.

OBJETIVOS

OBJETIVO ESTRATEGICO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Até 2030, consolidar este apoio as familias mais carenciadas.

Melhoria das principais fragilidades da habitagdo, através de mao-de-obra voluntaria, assim como,
fornecimento gratuito de materiais de construgdo e equipamentos de empresas locais.

METODOLOGIA

INDICADORES DE AVALIAGAO

12 Fase: Elaboracdo do Modelo do Projeto:

. Levantamento/Identificagdo dos proprietarios em situagdo de insalubridade habitacional;

. Elaboragdo do Regulamento - Condi¢es Gerais do Programa;

. Defini¢do dos Stakholders — Parceiros - Empresas Locais e Nacionais na area da construgdo civil,
serralharia, carpintaria, bricolage, entre outras, com interesse na reabilitagdo e melhorias das
habitagGes;

. Sele¢do do grupo de voluntariado;

. Defini¢do dos Outputs e Outcomes do Programa;

. Apresentacdo do Programa aos Stakholders;

. Aprovagdo do Programa;

22 Fase: Operacionalizacdo do Projeto:

. Defini¢do dos canais de comunicagdo para a Divulgagdo do Programa;

. Abertura do periodo de candidaturas;

. Avaliagdo das candidaturas;

32 Fase: Implementacdo do Projeto:
. Selecdo e aprovacgdo das candidaturas;
. Reabilitagdo, Reparagdo e Renovagdo das habitagdes.

N.2 de voluntarios;

N.2 de empresas inscritas no programa;

N.2 de familias inscritas que vivam em situacdo habitacional indigna e insalubre;
N.2 de familias abrangidas;

Nivel de melhoramento das condi¢Ges habitacionais;

Percentagem de material fornecido pelas diferentes empresas;

Inquérito de avaliagdo.

AGOES TIPO/INICIATIVAS

e Apresentagdo do Programa; Aprovacdo do Programa; Garantir a obtengdo de Empresas Financiadoras para o Programa; Constituigdo de uma equipa técnica e especializada; Sele¢do dos candidatos; Realizagdo

de vistoria a habitagdo para detecdo de fragilidades; Reabilitagdo das habitagdes.
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3.2 - PROJETOS ESTRUTURANTES

A natureza do projeto estruturante tem uma vocac¢do de qualificacdo e capacitagcdo da intervencao ja
existente. A sua ldégica é a integracdo da intervencdo jd existente numa base comum técnica e
metodolégica qualificada. Devera contribuir para a criagdo de mecanismos de articulacdo e partilha de
processos e resultados nos projetos e intervengGes ja em curso, com a atualizagdo de conhecimento em
praticas de intervengdo com maior eficacia.
As carateristicas que o definem:

e Assume uma dimensao formativa e qualificadora para a melhoria da estrutura existente;

e Formaliza redes de colaboragdo ou processo de comunicagdo demasiadamente pontuais e

circunstanciais;
e (Cria equipa e parcerias/plataformas de colaboragdo e articulagdo aceites como objetivo

comum da Rede Social.

3.2.1 PROJETO: + EM REDE

Formacdo/Capacita¢do/Plataformas/Operacionalizacdo da Rede Social
A qualificagdo institucional e territorial devera constituir uma marca do desenvolvimento social, assente
num processo integrado de desenho e desenvolvimento de micro projetos e a sua posterior disseminagao
pela globalidade do territério. Esta dindmica de transferéncia e disseminagdo interna de boas praticas e
conhecimento produzido no ambito dos projetos implementados em rede pressupde a coordenagdo dos
agentes no terreno e do planeamento integrado das a¢Oes a escala concelhia.

e Promover e dinamizar o funcionamento da Rede Social

e Plataforma de Ligacdo em Rede

e  Observatdrio de monotorizagado da realidade social
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Tabela 13 - Projeto: + EM REDE

+ EM REDE

IDENTIFICACAO DO GRUPO ALVO E NECESSIDADE IDENTIFICADA DE INOVACAO
DOS POTENCIAIS BENEFICIARIOS

NECESSIDADE NIDENTIFICADA DE CAPACITAGAO

INOVAGAO

e (Criagdo de Observatério Social;
e Reforgar o trabalho colaborativo no concelho;
e Formagdo necessaria de apoio aos restantes projetos do PDS;
IPSS/Associagdes/Municipio/Parcei | e Qualificar a Rede Social;
ros CLAS e Monitorizar e avaliar os programas e projetos ja

implementados/a implementar;
e  Promover a colaboragdo institucional dos parceiros do CLAS;
e Partilha de boas praticas na area social;

® Formacdo/Capacitagdo técnica inerente e
necessaria aos projetos ancora e de
inovagao do PDS.

e Adotar uma politica formativa intra-

institucional e inter-institucional dos
parceiros da Rede Social;

Criagdo de uma plataforma em rede de
interligacdo entre as IPSS/Associagdes,
Municipio e restantes Parceiros do CLAS.

ENTIDADE PROMOTORA ENTIDADES PARCEIRAS

HOTRIZONTE TEMPORAL

RECURSOS A MOBILIZAR (FINANCIAMENTO)

Municipio Parcerias efetivas do CLAS

Inicio a 2025 e término a 2030

e PRR; Portugal Inovagdo Social ;
CLDS 5G ; Radar Social

OBJETIVOS

OBJETIVO ESTRATEGICO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Promover a divulgagdo, partilha e articulagdo de informagdo entre os parceiros;

® Ativar um sistema partilhado de informagdo ao servigo da Rede Social;

® Ativar um sistema de monitorizagdo da realidade Social;

e Dinamizar os grupos de trabalho da Rede Social (1 - IPSS em Rede, 2 - Programas e Projetos;

e Promover e definir estratégias para o empreendedorismo e a inovagdo social juntos dos parceiros da
Rede Social.

e Ajustar a estratégia de comunicagdo entre os parceiros;

Organizar iniciativas sociais entre os parceiros;
Divulgar linhas de financiamento a programas e projetos entre os parceiros;

e |ncentivar a participagdo das IPSS na promogdo da inclusdo social e da qualidade de
vida dos individuos, das familias e da comunidade;

e Desenvolver e consolidar a rede de equipamentos sociais, diversificados e qualificados,
para assegurar uma adequada taxa de cobertura em todo o Municipio.

RESULTADOS ESPERADOS

AVALIACAO DE IMPACTO/INDICADORES DE AVALIAGAO

® Maior eficiéncia e eficacia na monitorizagdo da area social;
e Aumento do n.2 de IPSS registados na plataforma;
e Aumento da cobertura dos equipamentos sociais concelhios e melhoria e modernizagao dos servigos.

® N.2 de IPSS/Associagdes que utilizam a plataforma;
® N.2 de registos das IPSS/Associa¢Bes na plataforma;

® |nquérito de avaliagdo.

COMPONENTES-CHAVE DE INTERVENCAO - AGOES TIPO/INICIATIVAS

e  Formacdo de técnicos/as do Municipio; Registo das IPSS/Associa¢des na plataforma; Submeter documentos das IPSS/Associagdes; Submeter pareceres das IPSS/Associagbes.
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3.3 — PROJETOS DE INOVAGAO SOCIAL

Projetos que exploram uma tematica social emergente (uma metodologia inovadora numa area tematica
convencional) com caracter experimental e demonstrativo. Estes projetos tém como objetivo criar
modelos de boas praticas de intervengado que se possam converter em politicas sociais locais ou em novas
respostas e servigos a comunidade;
Apresenta como carateristicas identificadoras:

e Escala de intervengdo micro (cirdrgica) numa area a descoberto ou que necessita de novas

abordagens praticas e metodoldgicas;

e  Parceria restrita na gestdo, mas com ligacdo a rede social;

e Explora nichos tematicos e de financiamento;

e  Contribui para melhorar o diagndstico numa area especifica (produz conhecimento);

e Tem avaliagdo de impacto e produz informacgdo disseminavel.

3.3.1 — Projeto: IDENTIDADE NA DIVERSIDADE

Com o objetivo de centralizar num sé espaco, diversas oportunidades de ocupacdo de tempos livres e
contacto com atividades culturais e artisticas que preservam as tradi¢cdes e patrimdnio do concelho de
Penafiel, este projeto é destinado a todos os municipes elementos de agregados familiares mais
vulnerdveis, e que tem como objetivo primordial, promover a motivacdo para o mercado de trabalho
através da participacdo em novas experiéncias, momentos de partilha e desenvolvimento de
competéncias pessoais e profissionais.

Neste espaco incluir-se-iam todo o tipo de atividades livres para criangas e jovens como aulas de Skate,
BTT, Danca, Teatro Amador, Equipas de Futebol, Centro de estudos/explicacdes e formacdes qualificadas
com impacto na comunidade e até projetos para a populacdo mais adulta.

A coordenar e com apoio direto aos municipes, este projeto seria orientado por uma equipa de agdo social
multidisciplinar (desde a psicologia, sociologia, educagdo social, animagdo sociocultural, artes,
enfermagem e ensino), cujo objetivo seria o de apoiar e orientar, nas diversas valéncias, jovens e familias
em situagao de vulnerabilidade social.

Este Projeto Inovador pretende ser uma resposta focalizada nos impactos sociais relevantes identificados

no concelho, como o isolamento social, a excessiva exposi¢cdo aos ecras e as tecnologias da informacao

e da comunicagdo, entre outros.

Tendo em conta a abrangéncia das vertentes identificadas, é possivel desenhar o projeto tendo em conta

trés subprojecto:

e SUBPROIJETO 1 - Projeto “Guardides do Patriménio” (Elementos de agregados familiares mais

vulneraveis)
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Este projeto pretende trabalhar com jovens que ndo estudam nem trabalham, sensibiliza-los e

capacita-los para a salvaguarda do patrimdnio cultural e natural do Municipio, tendo por base

de trabalho inicial os projetos ja implementados “Itinerdrio Arqueoldgico do Vale do Tamega e

Percurso Patrimonial de Santa Marta”, a dinamiza¢do e manutengao dos nucleos, monumentos

e patrimdnio edificado e arqueoldgico, e a protecdo ambiental associada a ecologia para a

preservagao da biodiversidade de espécies no Municipio.

Outro objetivo podera passar pela realizagdo de um levantamento de todos os engenhos do
Municipio e respetivo estado de conservacdo, registando-se um patrimoénio cada vez mais
efémero, considerando-se a promogao da sua recuperagao em situagdes pontuais, por a¢goes de

voluntariado e/ou com o apoio de empresas de construgdo civil.

e SUBPROJETO 2 - Projeto “D.0.A.R — Dinamizar, Oferecer, Ajudar e Reutilizar” (Elementos de
agregados familiares mais vulneraveis);
O Projeto D.0O.A.R pretende responder como inovador a desocupacgao juvenil, a par com uma
preocupacdo ambiental e sustentdvel. Este projeto nasce da vontade da Divisdao do Ambiente
reutilizar bens essenciais, doados pelos municipes, dando-lhe uma nova vida e uso, em parceria
com o Departamento de Ac¢do Social, Habitacdo e Saude da Camara Municipal de Penafiel.
Destinado a jovens e adultos que, tenham terminado o seu ciclo de estudos e se encontrem
desempregados ou aqueles que mesmo estando a estudar pretendam em periodo pds-laboral
ou de férias, participar no restauro de mobilidrio doado, contribuindo para a melhoria da

qualidade de vida de uma familia carenciada, previamente identificada.

e SUBPROJETO 3 - Projeto “Penafiel, Artes e Oficios” (Elementos de agregados familiares mais
vulneraveis);
Penafiel, Artes e Oficios visa a divulgagdo do projeto “Das Artes e Oficios Tradicionais de Penafiel”.
O projeto pretende promover a preservacdo e a divulgacdo das suas tradigdes enquanto elementos
patrimoniais, valorizar os seus artesdos e estimular a transmissao destes saberes, fomentando o espirito de

partilha e de aprendizagem, visando a capacitagdo de novos agentes.

e SUBPROJETO 4 — Projeto “Histérias da Memdria “ (seniores e populagdo idosa);
O projeto Historias da Memoria é um projeto promovido pelo Museu Municipal de Penafiel que
pretende registar histérias, tradicGes, lendas, saber-fazer e memarias da comunidade sénior do
concelho de Penafiel.
Dividido em 2 eixos, distinguidos pelo publico-alvo, tém a mesma esséncia, o0 mesmo ponto de

partida e o mesmo de chegada.
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O Eixo 1 visa familias com elementos seniores ativos e autdnomos, utentes de centros de convivio
e centros de dia ou universidades seniores, e que concomitantemente vivem em situacdao de
vulnerabilidade.

Por outro lado, o Eixo 2 contempla familias com elementos seniores que se encontram de alguma
forma mais dependentes de terceiros e em situagdo de vulnerabilidade e que, por esses motivos,
estdo institucionalizados.

O projeto deseja promover a conversa, a troca de saberes culturais e imateriais e registar as
mesmas para posterior realizacdo de documentario.

Posteriormente, envolvendo potenciais parceiros externos, serdo criadas atividades culturais
para os diferentes grupos, com base nas cole¢bes do Museu e nas histérias que nos serdao
contadas, que se cruzam com a histéria também contada no Museu.

Em suma, este projeto de inovagdo social facilitara e perpetuara a identidade das nossas gentes.

e SUBPROIJETO 5 - Projeto “Multimundos Penafiel” (Migrantes e Refugiados).
O projeto pretende aproximar e acolher os migrantes e refugiados que vivem no Municipio de
Penafiel.
Numa primeira fase, através da atividade “Ao Domingo no Museu”, pretende-se dar a conhecer
a histéria do Municipio, a identidade do nosso povo, os oficios, a gastronomia, as tradi¢es e a
cultura, para que a sua integragdo se processe de forma verdadeiramente inclusiva. Por outro
lado, pretende-se facilitar a troca de conhecimentos e partilha das tradigdes dos seus paises de
origem.
Numa segunda fase, o objetivo sera dar a conhecer a multiculturalidade, com a realizagdo de
um “Encontro do Mundo” no centro da cidade (ou no Museu), contemplando os migrantes e
refugiados e toda a comunidade penafidelense.
No final do projeto, é objetivo que os migrantes e os refugiados estejam mais integrados na
comunidade, e que as suas e as nossas tradi¢cdes sejam mais conhecidas, promovendo a
tolerancia e o respeito mutuo. Esta partilha serd favordvel a todos, partindo da cultura

portuguesa para outros mundos.
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Tabela 14 - Projeto

: Identidade na Diversidade

IDENTIDADE NA DIVERSIDADE

IDENTIFICACAO DO GRUPO ALVO E DOS POTENCIAIS NECESSIDADE IDENTIFICADA DE

BENEFICIARIOS INOVACAO

NECESSIDADE NIDENTIFICADA DE
CAPACITAGAO

INOVAGCAO

Combater a desocupagdo juvenil e o
isolamento social, através da oferta do
mais variado leque de atividades e
oportunidades de qualificacdo, em paralelo
com a exaltagdo dos costumes e tradigdes
do concelho, acompanhada por uma
equipa de profissionais qualificados para
atuar no ambito da agdo social e artesdos
qualificados de Penafiel.

Elementos de agregados familiares mais vulneraveis

Promover a inclusdo e integragdo social, a
igualdade de oportunidades na educagdo e no
emprego, o desenvolvimento de competéncias,
0 pensamento critico e criativo, a valorizagdo do
poder educativo das artes e do desporto, o
combate a discriminagdo social, a participa¢do
civica e o reforco da coesdo social a todos os
jovens do concelho.

A criagdo deste projeto, além de motivar os municipes a
ocupar o seu tempo com atividades que lhes sdo aliciantes
e concomitantemente, ligadas as histérias e tradi¢des do
concelho, permite a promogdo da empregabilidade de
pessoas com percursos profissionais irregulares através da
implementagdo de formas de intervencgdo
multidimensional.

ENTIDADE PROMOTORA ENTIDADES PARCEIRAS

HOTRIZONTE TEMPORAL

RECURSOS A MOBILIZAR (FINANCIAMENTO)

e Parceiros da Rede Social
Camara Municipal de Penafiel - Divisdo do ambiente; | ® IEFP

Unidade de Desporto; Departamento de Agdo Social, | ® Juntasde Freguesia

Habitagdo e Saude; Museu Municipal. ® Associagdes de defesa ambiental

e Artesdos qualificados

Inicio a 2025 e término a 2030

e Portugal INOVAGAO SOCIAL
e Projetosinovadores—Instituto da Seguranga Social, I.P.
e CLDS5G

OBJETIVOS

OBJETIVO ESTRATEGICO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Até final de 2030 este programa abrange as diversas freguesias do concelho

Desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais, designadamente a promogdo da autoconfianca, de
relagdes positivas com os demais, estimulagdo da criatividade e a promogdo da autonomia.

RESULTADOS ESPERADOS

AVALIACAO DE IMPACTO/INDICADORES DE AVALIACAO

e Abranger nas atividades/formagdes realizadas, jovens de todas as freguesias do concelho;
e Diminuir significativamente o nimero de Jovens NEET;

® Promover a insergdo profissional dos jovens;

® Promover os habitos, costumes e tradi¢gSes de Penafiel.

® Inquérito de avaliagdo.

e Numero de participantes nas atividades desenvolvidas;
e Taxa de sucesso e continuidade das turmas criadas;

COMPONENTES-CHAVE DE INTERVENCAO - ACOES TIPO/INICIATIVAS

. Gabinete de apoio aos jovens e familias (Apoio psicossocial, psicologia, enfermagem, educagdo social...); Acompanhamento ao estudo (explicagBes); Ateliers desportivos, recreativos e culturais (Skate, BTT,
Teatro, Yoga, danga, expressdo plastica, futebol, etc..), informatica, mediagcdo escolar e familia; Workshops e projetos de formagdo (areas do artesanato, carpintaria, desenvolvimento ambiental, preservacdo do

patrimonio etc).

SUBPROJETO 1 |

GUARDIOES DO PATRIMONIO
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IDENTIFICACAO DO GRUPO ALVO E DOS POTENCIAIS BENEFICIARIOS

CARATERIZACAO DOS PROBLEMAS E DAS NECESSIDADES QUE JUSTIFICAM O PROJETO

Elementos de agregados familiares mais vulneraveis

Auséncia de projetos profissionais;

Desmotivagdo para o mercado de trabalho;

Combater o sedentarismo e o isolamento;

Fracos niveis de atividade fisica;

Falta de ocupagdo de tempos livres;

Dificuldade no acesso a atividades ludicas e desportivas;

Excessiva exposi¢do a ecras;

Aumento dos transtornos emocionais/comportamentais com aumento do risco para a salide mental;
Progressiva dissolugdo das tradigdes e costumes do concelho.

OBJETIVOS

OBJETIVO ESTRATEGICO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Até 2030 o projeto torna-se numa resposta efetiva para os jovens do concelho.

Capacitar e sensibilizar os jovens para a salvaguarda do patrimdnio cultural e natural do municipio;
Dinamizagdo e manutengdo dos nucleos, monumentos e patrimdnio edificado e arqueoldgico;
Protecdo ambiental associada a ecologia para a preservagdo da biodiversidade de espécies no
municipio;

Realizagdo de um levantamento de todos os engenhos do municipio e respetivo estado de conservagéo,
registando-se um patrimonio cada vez mais efémero, considerando-se a promogdo da sua recuperagdo
em situagdes pontuais, por agdes de voluntariado e/ou com o apoio de empresas de construgdo civil.

METODOLOGIA

INDICADORES DE AVALIACAO

12 fase - Capacitagdo da equipa técnica;

22 fase — Definicdo dos monumentos e patrimonio a usar no projeto;
32 fase — Publicitagdo do projeto e das atividades a desenvolver;

42 fase - Inscri¢do dos beneficiarios;

52 fase — Implementacdo das rotas e atividades;

62 fase — Monitorizagdo/acompanhamento dos jovens;

72 fase — Avaliagdo das atividades e resultados.

N.2 de jovens inscritos e participantes no Projeto
N.2 de atividades realizadas;

N.2 de beneficidrios iniciais/finais;

N.2 de presengas por atividade;

Inquérito de avaliagdo.

ACOES TIPO/INICIATIVAS

AcOes de formagdo sobre a importancia da salvaguarda do patrimdnio cultural e natural; Promogdo de agdes de plogging (atividade que combina corrida com a recolha de lixo, criada na Suécia e difundida

por diversos paises); Limpeza e manutengdo de sitios arqueoldgicos e patrimonio edificado; ObservagSes astrondmicas; A¢bes de educagdo e sustentabilidade ambiental, tendo por base as atividades
tradicionais de exploragdo agricola e dos varios tipos de engenhos acionados pela forga motriz da agua.

SUBPROJETO 2 | D.O.A.R — DINAMIZAR, OFERECER, AJUDAR E REUTILIZAR

IDENTIFICACAO DO GRUPO ALVO E DOS POTENCIAIS BENEFICIARIOS

CARATERIZACAO DOS PROBLEMAS E DAS NECESSIDADES QUE JUSTIFICAM O PROJETO

Elementos de agregados familiares mais vulneraveis

® Auséncia de projetos profissionais;

e Desmotivagdo para o mercado de trabalho;
e Combater o sedentarismo e o isolamento;
e Falta de ocupagdo de tempos livres;
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e Sobre-exposicdo as tecnologias de informacgdo e comunicagdo;
e Dificuldade no acesso a atividades com componente criativa e manual;

® Aumento dos transtornos emocionais/comportamentais com aumento do risco para a salde mental.

OBJETIVOS

OBJETIVO ESTRATEGICO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Até final de 2030, O Projeto D.O.A.R abrange jovens e familias de todo o concelho, com uma taxa de adesdo superior a
50%.

Até final de 2030 implementar este projeto em todo o concelho, com o envolvimento dos mais diversos atores

locais, para compreender o maior nimero de pessoas identificadas.

METODOLOGIA

INDICADORES DE AVALIAGAO

12 fase — Reunido da equipa técnica;

22 fase — Criagdo do programa formativo e definigdo de objetivos;
32 fase — Publicitagdo do projeto a comunidade em geral;

42 fase — Inscrigdo do interessados;

52 fase — Desenvolvimento do projeto;

62 fase — Monitorizacdo/acompanhamento;

72 fase — Avaliagdo dos produtos e resultados.

e N.2de Jovens inscritos e participantes no Projeto;

e N.2 de atividades realizadas;

e N.2de beneficiarios iniciais/finais;

e |dentificagdo do numero de familias beneficiarias deste projeto;
e Quantidade de mobilidrio recuperado/restaurado;

® Inquérito de avaliagdo.

AGOES TIPO/INICIATIVAS

e Abranger populagdo aderente (jovens NEET/desempregados) e beneficiaria (familias carenciadas) deste projeto, por todo o concelho; Reciclar e restaurar mobilidrio para que ganhe uma nova vida numa familia que
necessite; Constituicdo de uma equipa de qualificacdo, formagado e apoio; Criacdo de plataforma online Catalogo com todo o mobilidrio disponivel restaurado, de acesso a equipa técnica da A¢do Social e IPSS/Associages;

Defini¢do de fluxogramas de atuagdo; Definigdo de incentivo (passe agrival).

SUBPROJETO 3 | PENAFIEL, ARTES E OFiCIOS

IDENTIFICACAO DO GRUPO ALVO E DOS POTENCIAIS BENEFICIARIOS

CARATERIZACAO DOS PROBLEMAS E DAS NECESSIDADES QUE JUSTIFICAM O PROJETO

Elementos de agregados familiares mais vulneraveis

. Auséncia de projetos profissionais;

. Desmotivagdo para o mercado de trabalho;

. Combater o sedentarismo e o isolamento;

. Falta de ocupacdo de tempos livres;

. Sobre-exposi¢do de criangas e jovens as tecnologias de informagdo e comunicagdo;

. Aumento dos transtornos emocionais/comportamentais com aumento do risco para a satde
mental.

OBJETIVOS

OBJETIVO ESTRATEGICO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Valorizar as culturas e tradi¢des locais, estimulando a autoestima das comunidades, garantindo a
valorizagdo das artes e dos saberes populares pelas novas geragdes

e Constituicdo de Oficinas Criativas;
Realizagdo de ag¢bes de formagdo/qualificagdo.

METODOLOGIA

INDICADORES DE AVALIACAO

12 fase — Capacitagdo da equipa técnica;
22 fase — Definigdo das manualidades a desenvolver;
32 fase — Publicitagdo do projeto;

e N.2 de atividades realizadas;
e N.2 de beneficiarios iniciais/finais;
e |dentificagdo do nimero de familias beneficiarias deste projeto;

81




PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

<

42 fase — Inscrigdo dos interessados;

52 fase — Implementagdo das turmas de formagao;
62 fase — Monitorizacdo/acompanhamento;

72 fase — Avaliagdo dos resultados.

e N.2 de inscritos e participantes no Projeto;
® Inquérito de avaliagdo.

ACOES TIPO/INICIATIVAS

. Divulgacdo do projeto; Constituigdo de grupo de trabalho; Capacitagdo de novos agentes; Promogdo da intergeracionalidade; Criagdo de oficinas criativas; A¢oes de formagdo e qualificagdo; Exposigdo dos

produtos finais.

SUBPROJETO 4 | HISTORIAS DA MEMORIA

IDENTIFICACAO DO GRUPO ALVO E DOS POTENCIAIS BENEFICIARIOS

CARATERIZAGAO DOS PROBLEMAS E DAS NECESSIDADES QUE JUSTIFICAM O PROJETO

. Seniores e Populagdo Idosa

e Diminuicdo de sedentarismo;

e  Promover e envelhecimento ativo;

e Contribuir para a promogdo de um estilo de vida mais saudavel;
e  Combater o isolamento social.

OBJETIVOS

OBJETIVO ESTRATEGICO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Registo de memarias da comunidade sénior e promogdo de atividades culturais

e Envolver e integrar a comunidade sénior nas atividades culturais;

® Promover a conversa e a troca de saberes;

e Apresentar estas histdrias e partilha de saberes aos mais novos nos agrupamentos escolares;

® Promover a troca de saberes culturais imateriais;

e Criar atividades culturais com base nas cole¢des do Museu e nas histérias contadas pelos seniores;

METODOLOGIA

INDICADORES DE AVALIAGAO

12 fase — Capacitagdo da equipa técnica e respetivo grupo de trabalho;
22 fase — Definigdo das atividades a desenvolver;

32 fase — Publicitagdo do projeto;

42 fase — Inscrigdo dos interessados;

52 fase — Implementagdo das turmas de formagao;

62 fase — Monitorizacdo/acompanhamento;

72 fase — Avaliagdo dos resultados.

e N.2de populagdo inscrita nas atividades desenvolvidas;
e Taxa de sucesso no que respeita as freguesias envolventes no projeto;
e Inquérito de avaliagdo.

AGOES TIPO/INICIATIVAS

. Localizar centros de dia, lares de idosos, universidade sénior, juntas de freguesia para mapear os lugares com seniores (pessoas com mais de 65 anos) que possam e tenham vontade de participar no

projeto;

. Ir as Instituigdes (ou ter como ponto de encontro as Juntas de Freguesia) e, em pequenos grupos (10 a 12 pessoas) conversar acerca das memdrias, tradi¢es, gastronomia, saber-fazer ao nivel dos

trabalhos agricolas, etc;
. Filmar as sesses;
. Registo e identificagdo dos temas abordados;
U Trazer ao Museu para conhecer as colegdes (os que estdo capazes de o fazer) — Eixo 1;
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e  Criagdo de oficinas ludico-pedagdgicas tradicionais nas instituicdes ou nos diferentes pélos museoldgicos dentro dos temas abordados (ex. jogos tradicionais ou inspirados nos jogos romanos a realizar no
Centro Interpretativo do Castro de Monte Mozinho; visitas aos nticleos de Sebolido e Novelas, seguidas de degustagdes de azeite e broa) Eixo 1; Criar um teatro de marionetas com base nas histdrias contadas,
lendas ou tradigOes e levar o teatro as diferentes freguesias e instituigdes — Eixo 1 e 2; Apresentagdo publica do projeto com teatro e disponibilizagdo do video com as memérias recolhidas;

e  Parcerias: Rota do Romanico; Associagdo e Centro Cultural Casa do Xiné (Quintandona/Lagares); Museu da Broa (Capela); Engenho de Linho de Cabroelo (Capela); Colaboragio dos jovens inscritos no IEFP que

ndo estudam nem trabalham para filmagem das sess&es.

SUBPROJETO 5 | MULTIMUNDOS

IDENTIFICACAO DO GRUPO ALVO E DOS POTENCIAIS BENEFICIARIOS

CARATERIZAGAO DOS PROBLEMAS E DAS NECESSIDADES QUE JUSTIFICAM O PROJETO

. Seniores/Populagdo Idosa
. Migrantes

U Refugiados

. Dependéncia/caréncia dos servigos a todos os niveis;
. Dificuldade de integracdo no mercado de trabalho;

] Dificuldade de aprendizagem da lingua.

OBJETIVOS

OBJETIVO ESTRATEGICO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Envolver os refugiados e os migrantes nas atividades implementadas

. Integragdo na comunidade;
. Troca de conhecimentos e partilha de tradigdes;
. Integragdo dos Refugiados e Migrantes na comunidade;

] Promover a interculturalidade.

METODOLOGIA

INDICADORES DE AVALIAGAO

12 fase — Capacitagdo da equipa técnica e respetivo grupo de trabalho;
22 fase — Definigdo das atividades a desenvolver;

32 fase — Publicitagdo do projeto;

42 fase — Inscrigdo dos interessados;

52 fase — Implementagdo das turmas de formagao;

62 fase — Monitorizacdo/acompanhamento;

72 fase — Avaliagdo dos resultados.

e N.2de populagdo inscrita nas atividades desenvolvidas;
e Taxa de sucesso no que respeita as freguesias envolventes no projeto.

AGOES TIPO/INICIATIVAS

. Divulgar as diferentes culturas através de um Festival intitulado “Festival Multimundos”, no centro da cidade.

U Promover a atividade nas Juntas de Freguesia ou nos agrupamentos de escola
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3.3.2 - PROJETO: CENTRO TERAPEUTICO DE PREVENGAO E APOIO A PESSOAS COM
PERTURBAGOES GERAIS DO DESENVOLVIMENTO

Criacdo de um centro terapéutico especializado em Psicologia, Terapia da Fala e Terapia Ocupacional, com
foco na intervengao, reabilitacdo e prevencdo, sobretudo a criangas e jovens com Perturbagbes Gerais do
Desenvolvimento, em especial do Espetro do Autismo, Atraso Geral de Desenvolvimento, Desordens da
Atencdo, Dificuldades da Aprendizagem, Hiperatividade, Psicose Infantil e outros transtornos do Lobo
Frontal, de forma integrada com a familia, escola e o contexto em que estdo inseridos, proporcionando-
Ihes uma melhoria da qualidade de vida e dotando-os de autonomia.

Serdo disponibilizadas ferramentas de intervengdo comportamental a varios publicos (profissionais de
salide e acdo social, professores, educadores e pais/cuidadores)

Este centro surge da necessidade de implementar um servigco de apoio integrado e personalizado capaz
de englobar diversos tipos de terapia, atuando no ambito da prevencdo e atraso no desenvolvimento do
Espectro de Autismo, visando uma resposta personalizada e adaptada as necessidades de cada um,
potenciando as suas capacidades e fornecer uma rede de suporte para as suas familias.

Na abrangéncia e multidisciplinariedade deste projeto inovador, subdivide-se em duas vertentes

complementares:

e SUBPROIJETO 1 - Gabinete de Apoio a criangas diagnosticadas com Perturbag¢6es do
Espetro do Autismo (PEA), familias e cuidadores
Implementag¢do de um polo que se traduz num espaco fisico de atendimento a criangas diagnosticadas
com PEA, familiares e cuidadores, de forma a prestar de informacdo, promover apoio individualizado e
encaminhamento pds-diagndstico para os servigos competentes. Este Gabinete promovido e dirigido pelo
Municipio, seria orientado por uma equipa multidisciplinar de profissionais especializados desde a area

social a area da saude.

e SUBPROIJETO 2 - Terapia da Fala
Com o objetivo de combater as dificuldades na linguagem, pretende-se a criagdo de uma equipa
especializada em Terapia da Fala visando promover rastreios e acompanhamento de criangas no pré —
escolar e no 12 ciclo do ensino basico com dificuldades de comunicacao.
Pretende-se atuar de forma descentralizada nas escolas do concelho e em parceria com as Unidades
Locais de Saude (ULS), promovendo rastreios, sensibilizar a comunidade para a importancia do
diagndstico precoce e desenvolver um plano de intervengdo personalizado e adaptado as especificidades

de cada crianga.
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Tabela 15 - Projeto: Centro Terapéutico de Prevencgdo e Apoio a Criangas com Perturbagdes Gerais do Desenvolvimento

CENTRO TERAPEUTICO DE PREVENGAO E APOIO A CRIANGCAS COM PERTURBAGOES GERAIS DO DESENVOLVIMENTO

IDENTIFICAGAO DO GRUPO ALVO E DOS
POTENCIAIS BENEFICIARIOS

NECESSIDADE IDENTIFICADA DE INOVAGAO

NECESSIDADE IDENTIFICADA DE
CAPACITAGCAO

INOVACAO

Criangas e jovens com Perturbagdes Gerais do
Desenvolvimento, em especial do Espetro do
Autismo, Atraso Geral de Desenvolvimento,
Desordens da Atengdo, Dificuldades da
Aprendizagem, Hiperatividade, Psicose Infantil
e outros transtornos do Lobo Frontal.

O projeto surge da necessidade de implementar
um servigo de apoio integrado e personalizado
capaz de englobar diversos tipos de terapia,
atuando no ambito da prevencgdo e atraso no
desenvolvimento das Perturbagdes Gerais do
Desenvolvimento.

Visa proporcionar  uma resposta
personalizada e adaptada as necessidades
individuais, potenciando a autonomia e
fornecer uma rede de suporte para as
suas familias.

Criagdo de um centro terapéutico com uma
equipa de intervengdo multidisciplinar que
atua tanto na prevengdo como no
tratamento intensivo e reabilitagdo.

ENTIDADE PROMOTORA

ENTIDADES PARCEIRAS

RECURSOS A MOBILIZAR

HOTRIZONTE TEMPORAL (FINANCIAMENTO)
e Municipio; e Portugal INOVACAO SOCIAL;
e Escolas; ® Projetos i d — Instituto d
Municipio de Penafiel Inicio a 2025 rojetos -inovadores nstituto. da

e Unidade Local de Saude Tamega e Sousa;
e |ISS,IP.

Seguranga Social, I.P.

OBIJETIVOS

OBJETIVO ESTRATEGICO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Até 2030 o projeto torna-se uma resposta efetiva no concelho.

e Diagnosticos precoces que promovam o desenvolvimento pessoal e social da crianga;
e Definicdo de estratégias de intervengdo envolvendo a familia;
e Conceber ambientes adaptados as especificidades individuais;
e Desenvolver agdes de formagdo e informagdo sobre as perturbagGes gerais no

desenvolvimento na comunidade;

e Grupos de debate e apoio entre familias;
e Disponibilizagdo e técnicas de tratamento especificos a todos de forma gratuita;
e Proporcionar apoio psicoldgico as pessoas com PEA, familiares e cuidadores.

RESULTADOS ESPERADOS

AVALIAGAO DE IMPACTO/INDICADORES DE AVALIACAO

® Incluir a crianga na sociedade com a maxima independéncia possivel;
® Fomentar os estudos e pesquisas sobre o autismo;
e Contribuir para a formagdo e competéncia dos cuidadores e profissionais que lidam com

criangas com autismo;

e Divulgagdo do projeto;

e Constituigdo do grupo de trabalho;
®  Monitorizagao;

® |nquérito de avaliagdo.
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e Acompanhamento especial e individualizado a todas as familias do concelho de Penafiel
se insiram pessoas com PEA.

onde

COMPONENTES-CHAVE DE INTERVENGAO - ACOES TIPO/INICIATIVAS

e Consulta Diagndstico; Avaliagdo Multidisciplinar; Intervengdo especializada: Psicologia; Sessdes de estimulagdo cognitiva; Fonoaudiologia; Fisioterapia; Terapia Ocupacional.

SUBPROJETO 1 | GABINETE DE APOIO A PESSOAS DIAGNOSTICADAS COM PEA, FAMILIA E CUIDADORES

IDENTIFICACAO DO GRUPO ALVO E DOS POTENCIAIS BENEFICIARIOS

CARATERIZAGAO DOS PROBLEMAS E DAS NECESSIDADES QUE JUSTIFICAM O PROJETO

Pessoa com Perturbagdo de Espetro de Autismo, familiares e cuidadores

® Progressivo isolamento das pessoas com PEA;

e Aumento do nimero de criangas diagnosticadas;

e Aumento dos transtornos emocionais/comportamentais com aumento do risco para a saide
mental.

® Respostas insuficientes na drea da saude mental infantil e juvenil.

e Falta de informagdo acerca do PEA nas familias;

e Escassa rede de apoio a familiares e cuidadores de pessoas com PEA.

OBJETIVOS

OBJETIVO ESTRATEGICO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Criagdo de um gabinete de apoio a pessoas diagnosticadas com PEA, familiares e
cuidadores, de forma a prestar de informagdo, promover apoio individualizado e
encaminhamento pds-diagndstico para os servigos competentes.

e Criagdo de sessGes de informagdo sobre o PEA;

® Grupos de debate e apoio entre familias;

® Proporcionar apoio psicoldgico as pessoas com PEA, familiares e cuidadores;
e Encaminhamento para unidades de tratamento especificas.

METODOLOGIA

INDICADORES DE AVALIAGAO

12 Fase: Aprovagdo da criagdo de Gabinete;

2.2 Fase: Constituicdo da equipa técnica;

3.2 Fase: Condig0des fisicas e materiais para constituicdo de gabinete;
4.2 Fase: Divulgacdo do projeto;

5.2 Fase: Acolhimento e atendimentos presenciais;

6.2 Fase: Monotorizagdo e acompanhamento das familias;

72 Fase: Avaliagdo e promogao de continuidade.

e Aplicagdo de inquérito por questionarios as familias e utentes antes, durante e apds o
acompanhamento;

® Taxa de sucesso do programa implementado;

e Atraso no desenvolvimento do Espectro de Autismo;

® |nquérito de avaliagdo.

AGOES TIPO/INICIATIVAS

Gabinete de atendimento disponivel por agendamento prévio; Sessdes de informagao
Acompanhamento individualizado p6s diagndstico as pessoas com PEA e familias.

e encaminhamento; Grupos de debate promovendo a partilha e entreajuda entre familias;
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SUBPROJETO 2 | INTERVENGCAO ESPECIALIZADA EM TERAPIA DA FALA

IDENTIFICACAO DO GRUPO ALVO E DOS POTENCIAIS BENEFICIARIOS

CARATERIZAGAO DOS PROBLEMAS E DAS NECESSIDADES QUE JUSTIFICAM O PROJETO

Criangas do pré-escolar ao 12 ciclo do ensino bdasico com perturbagdes na comunicagao.

Respostas insuficientes na area da Terapia da Fala;
Aumento do nimero de criangas com problemas linguisticos;

Aumento dos transtornos emocionais/comportamentais com aumento do risco para a satude
mental;

Necessidade de acompanhamento ao nivel da Terapia da Fala;

Intervengdo precoce na prestagdo de servigos terapéuticos para criangas com problemas na
comunicagao;
Dificuldade no acesso as terapias para o desenvolvimento da crianga.

OBJETIVOS

OBJETIVO ESTRATEGICO

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Criagdo de uma equipa especializada em Terapia da Fala visando promover rastreios e | e

acompanhamento de criangas no pré — escolar e no 12 ciclo do ensino bdsico com

dificuldades de comunicagao.

Promover rastreios de Terapia da Fala em contexto escolar;

Sensibilizar a comunidade para a importancia do diagndstico precoce na detegdo de
problemas linguisticos;

Desenvolver um plano de intervengdo personalizado e adaptado as especificidades de cada
crianga.

METODOLOGIA

INDICADORES DE AVALIAGAO

e Constituigdo do grupo de trabalho;
e Divulgacgdo do projeto;

® Monitorizagao;

e Avaliagdo.

Melhorar as capacidades de interagdo e de comunicagdo social;
Diminuir os atrasos de linguagem;

Melhorar as aptiddes de compreensdo e de expressdo verbal;
Inquérito de avaliagdo.

AGOES TIPO/INICIATIVAS

e Sessoes de informagdo; Avaliar as necessidades especificas de cada crianga; Desenvolver terapias adaptadas as necessidades de cada crianga; Acompanhamento continuo para avaliar e

ajustar o plano de intervengdo conforme necessario.
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Avaliacdao e Monotorizagao

4.1 — Avaliagdao e Monotorizagdo

O PDS funciona como instrumento de trabalho que direciona estrategicamente a intervencdo e a sua
implementacgdo, pressupde um dispositivo de acompanhamento, monitorizagao, gestdo e avaliagdo. Este
dispositivo tem o objetivo de dinamizar a execugdo do plano, de o adaptar as novas realidades
institucionais e de implicar de maneira ativa os parceiros, corresponsabilizando-os nas atividades a
executar e nas decisGes sobre a implementacdo e avaliagao do plano.

A organizagao do PDS em diferentes niveis implica uma pratica de avaliagdo continua e muito préxima da
implementacdo que sirva de fator corretor e orientador ou mesmo transformador dos préprios projetos
de intervencdo. Este sistema tem também o objetivo de o adaptar as novas realidades institucionais
tornando-o um processo dinamico e, também, de implicar de maneira ativa e contratualizada os parceiros,
apoiando-os tecnicamente na implementagdo das atividades e nas decisdes sobre o replaneamento e
avaliacdo do plano. O PDS implica processos ativos de controlo e qualificacdo focalizando os parceiros
num instrumento comum de trabalho que sirva de fio condutor a intervengdao em rede.

Este processo de acompanhamento, monitorizagdo, avaliagdo e gestdo pressupde a identificacdo de
recursos técnicos especializados entre os parceiros, a sua disponibilizacdo nos momentos chave de
decisdo e um conjunto de processos técnicos padronizados. Funciona como processo de aprendizagem e
incorporagao do conhecimento produzido na intervengdo, qualificando as organizagGes e os interventores
do concelho. A dindmica da intervengdo em rede implica também elementos ativadores e qualificadores
que introduzam compromissos institucionais, ritmos e procedimentos estruturados de interagdo. A
complexidade da intervengdo nas realidades sociais atuais implica rigor metodolégico apoiado num
conhecimento sistematizado e estruturado. E fundamental o apoio metodoldgico da avaliagio na
sistematizacdo das prdticas e a sua estruturacdo orientada para identificar resultados, impactos e efeitos
reconheciveis. A avaliacdo permite uma consciéncia pelas organizacdes das potencialidades e
constrangimentos das respostas implementadas e da dimensdo da inovagdo necessdria. Também o
carater fortemente experimental de muitos projetos implica uma pratica de avaliacdo incorporada na
Iégica de implementacdo do PDS que sirva de fator corretor reorientador ou mesmo transformador das
praticas. A avaliacgdo em rede incide na constru¢do de conhecimentos nas organiza¢bes para as
potencialidades e constrangimentos das respostas implementadas, para a identificagdo de oportunidades
e recursos possiveis e a dimensao da inovacao em todo o processo. Também as oportunidades geradas
pela rede social de integracdo de novos projetos e intervengdes, apela para a capacidade de explorar e
potenciar as intervengdes ja existentes e evitar a sobreposi¢do criando complementaridades e sinergias.
A avaliagdo procura capacitar as organizagdes parceiras de instrumentos de integracdo e adaptacdo de

modo a evitar intervencgdes dispersas e sem impacto no territério.
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4.1.1 - Acompanhamento

O acompanhamento do PDS permite uma maior eficacia e eficiéncia na concretizagdo dos objetivos,
apoiando permanentemente o processo da sua execugao, conferindo coeréncia, moderando conflitos,
propondo reajustamentos ou alternativas em caso de dificuldades sentidas ao mesmo tempo que valoriza
e corresponsabiliza cada parceiro. Incide, sobretudo, na verificacdo da calendarizagdo programada, na
realizacdo das ag¢des definidas, na utilizagdo dos recursos humanos e materiais, nos custos e na
responsabilidade das organizacdes ou pessoas. Deverd também considerar a qualidade dos impactos das
intervencdes ou medidas.
Assumido como um mecanismo de autoavaliagdo, o acompanhamento da implementagdo do PDS serd a
do Controlo da Execugdo das AgGes previstas em Planos de A¢do Anuais (2025, 2026,2027, 2028, 2029,
2030).
O processo de acompanhamento pressupde:
e  Construir e aplicar instrumentos de recolha, de sistematizacdo e de retorno da informacao;
e Diagnosticar necessidades e oportunidades da intervengcdo ao nivel dos parceiros das
instituicOes;
e Avaliar o desvio entre as atividades previstas em Plano de Agdo e as atividades realizadas;
e Acionar os mecanismos de decisdo caso a avaliacdo detete oportunidades ou insuficiéncias
na execuc¢ao do Plano.
e Entidade Responsavel: Nucleo Executivo do CLAS da Rede Social;
¢ Indicadores: Os indicadores de controlo sobre a execugdo sdo os que constam nos quadros-
projeto nos respetivos Planos de A¢do Anuais;
¢ Mecanismo de Divulgagao: relatdrios periddicos de acompanhamento das acdes através da

Plataforma online da Rede Social.

4.1.2 - Tipologia de Avaliagao

O modelo de avaliacdo da rede organizacional é a avaliacdo participativa — processo de auto avaliacdo
apoiado e orientado metodologicamente. Pretende-se a mobilizacdo ativa e distribuicdo de
responsabilidades pelos parceiros. As tarefas da avaliagdo devem ser organizadas e distribuidas por todos
os patamares da rede com a aplicagdo de instrumentos e suportes técnicos adequados a sua
especificidade. A avaliacdo do PDS deve ser: Continua — baseada na avalia¢do da informacdo produzida
pelo sistema de monitorizacdo com o objetivo de identificar desvios entre o previsto e o realizado, desvios
que possam ameacar o trabalho ou potencia-lo com novas oportunidades; Intermédia — centrada no ciclo
dos eixos de intervencdao ou de momentos significativos no processo de constru¢ao da rede, tendo o
objetivo de reenquadrar a intervencdo e replanear a interven¢do em rede (ano 2026 e 2028). Final — no
término da vigéncia do PDS deve ser efetuada a avaliagdo final centrada nos resultados, efeitos da

intervencdo e respetivos impactos (ano 2030).
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Apds o processo de avaliagcdo, devem ser identificadas as boas praticas, as novas necessidades e as

mudangas produzidas.

4.1.3 - Participantes

A avaliacdo deverd implicar e envolver todos os parceiros da rede de modo a gerar consenso sobre as
aprendizagens e novas orientacdes a definir. Esta participacdo pretende garantir que se construam novos
compromissos para a acdo e para a mudanca. A avaliagdo deve ser conduzida e operacionalizada pelo
Nucleo Executivo da rede na posicdao de suporte metodolégico. As modalidades de participacdo dos
parceiros na avaliacdo devem ser definidas a partir do seu enquadramento organizacional na rede;
entidades gestora ou parceiro de projeto, grupo tematico ou rede especifica onde se integra.

Esta pratica tera um periodo de analise durante o ano de 2026, 2028 e final 2030.

4.1.4 - Plano de Avaliagao - Objetivos da avaliagao do PDS alcangcados em 2030 com
a avaliagdo final
1. Oportunidades de intervencdo integrada das organizacGes e complementaridade das respostas
identificadas e operacionalizadas;
O desenvolvimento social do concelho é mensuravel;
As organizagdes incorporam a auto avaliacdo como pratica de parceria;
Competéncias de avaliagdo acessiveis as organizagdes no concelho;

Rede social faz a avaliagdo on going e final participada da sua intervengao;

o v ok w N

Os resultados da avaliagdo sao divulgados e é assumida a pratica pelos parceiros.

4.1.5 — Metodologia de Implementagao
e Acompanhamento das reunides de CLAS e de Nucleo Executivo;
e Acompanhamento e avaliagdo dos projetos;
e Acompanhamento e avaliagdo dos grupos tematicos;
e Elaboragdo dos relatérios periddicos de avaliagdo com a informacgao sistematizada;
e Avaliacdo e autoavaliagdo da participacdo na rede social;
e Apresentagdo de resultados em CLAS com recomendagdes ativas de melhoria;
®  Propostas metodoldgicas e técnicas para a implicacdo dos parceiros na rede;
e Avaliacdo dos resultados do sistema de monitorizagao;

® Integracdo no sistema de informacgdo do conhecimento produzido na avaliagdo.

4.1.6 — Andlise e Reflexdo da Avaliacao
e Emreunidoes do Nucleo Executivo;
e Em plenarios do CLAS;

e Emreunides de Grupos de Trabalho da Rede Social.
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4.2 - Consideragodes Finais

O objetivo do PDS de Penafiel 2024-2030, enquanto instrumento de definigdo conjunta e negociada de
objetivos prioritarios para a promog¢ado do Desenvolvimento Social do Concelho de Penafiel, foi aqui
apresentado com a subida pretensdo de servir de pilar fundamental para o Desenvolvimento Social da
sua populagdo e do seu territorio.

Com a sua implementagdo pretende-se que a Rede Social seja uma plataforma de articulagdo de
exceléncia dos diferentes parceiros publicos e/ou privados, com o designio de alcancar o bem-estar geral
da populagdo, habilitando-a.

A premissa de que Penafiel é um concelho de referéncia, o melhor concelho para viver da regido do Vale
do Sousa e Baixo Tamega, com lugar assente nas 50 melhores cidades para viver, visitar e investir, em
Portugal, aporta para as entidades com responsabilidades publicas e sociais o dever de dar respostas
integradas numa estratégia interventiva, capaz de corresponder as necessidades identificadas no
diagnéstico social.

A identificacdo sistematica dessas necessidades permitiu delinear Eixos Estratégicos de Intervencao,
subdivididos em subareas que se defende serem as que melhor poderao enfrentar os desafios sociais dos
anos vindouros: intervengdo no risco, intervengdo na vulnerabilidade social, intervengdo na pobreza e
exclusdo social e intervengdo na exclusdo estrutural.

Cumpre evidenciar alguns dos grupos/areas alvo identificados na area da pobreza e exclusdo social: a
salde mental e disfuncionalidade e destruturagdo individual e familiar, uma vez que estes representam
alguns dos indicadores mais angustiantes e merecedores de maior intervengao, almejando gizar-se uma
politica publica social para a efetiva construgdo de respostas assertivas.

O PDS de Penafiel tem paralelamente a exigéncia de responder positivamente aos desafios dos ODS-
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030, adotada por todos os Estados-Membros das
NacGes Unidas (em 2015), tendo a aspiracdo de concretizar as prioridades do desenvolvimento
sustentavel global para 2030.

Através dos Projetos Ancora, transversais a todas as faixas etarias, pretende-se, concomitantemente,
alcancar a inovagdo social primando pela promogdo da identidade da populagdo penafidelense.

E determinante que o rigor metodoldgico, a avaliacio e monotorizacdo da exequibilidade do Plano de
Desenvolvimento, sejam um porto de chegada do dever social cumprido, considerando que a sua
implementacgdo e avaliagdo participativa e continua em rede, permitira capacitar intervengdes futuras e
ditar novos planos de desenvolvimento de continuidade, com real impacto na melhoria da qualidade de
vida das nossas gentes.

A avaliagdo e o reconhecimento da intervengdo permitira tragar novos caminhos de renovagdo do
desenvolvimento social, nomeadamente na multidisciplinaridade, na inter-institucionalidade da

governacdo e na participacdo/envolvimento efetivo da populacdo do concelho de Penafiel.
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As estratégias de desenvolvimento social introduzidas serdo elementos facilitadores essenciais a
sustentacdo do desenvolvimento social futuro, socorrendo-se este PDS do processo imperativo de
realizacdo dos Planos de Ag¢do anuais futuros.

A concretizacdo deste Plano de Desenvolvimento encontrara a sua exequibilidade e reporte futuro de
monotoriza¢do/avaliacdo nos subsequentes planos de acdo que sustentardo todos os objetivos aqui
sustentados. Partindo da premissa que o impacto do PDS de Penafiel 2024-2030 depende de um vasto
conjunto de fatores, alguns dos quais exdgenos a Rede Social, o processo de planeamento a médio e longo
prazo confronta-se com muitas incertezas que podem vir a influenciar o cendrio futuro e a dificultar as
opcOes estratégicas na Rede Social.

Assim, em grande medida o sucesso deste trabalho esta ancorado nos contributos, participagdo e
compromisso dos parceiros do CLAS, que acreditam neste processo como uma das vias para o
desenvolvimento social do concelho de Penafiel, ndo descurando que os objetivos aqui propostos e a

ambicdo de os concretizar devem ser entendidos como dever e responsabilidade de todos.
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Siglas e Acrénimos

ACES - Agrupamento de Centros de Saude

AEP - Associacdo Empresarial de Penafiel

AIMA - Agéncia para a Integracdo Migragdes e Asilo

APADIMP - Associagdo dos Pais e Amigos dos Diminuidos Mentais de Penafiel
CACI - Centro de Atividades e Capacitagdo para a Inclusdo

CAFAP - Centro de Apoio Familiar e Aconselhamento Parental
CDSS - Centro Distrital de Seguranga Social

CESPU - Cooperativa de Ensino Superior Politécnico e Universitario
CIM - Comunidade Intermunicipal

CLAIM - Centro Local de Apoio a Integracdo de Migrantes

CLAS - Conselho Local de Agdo Social

CLDS 5G - Contrato Local de Desenvolvimento Social 52 Geragdo
CMP - Camara Municipal de Penafiel

CPCJ - Comissdo de Protegdo de Criangas e Jovens

CRI - Centro de Recursos para a Inclusdo

CSI - Complemento Solidario para Idosos

CTE - Centros Tecnoldgicos Especializados

DPSD - Departamento de Psicologia Social e do Desenvolvimento
ELH - Estratégia Local de Habitagdo

ELI - Equipas Locais de Intervengdo

ENIND - Estratégia Nacional para a Igualdade e Ndo Discriminagdo

ENIPSSA - Estratégia Nacional para a Integragdo das Pessoas em Situagdo de Sem — Abrigo

ERPI - Estrutura Residencial para Pessoas |dosas

FMSAU - Fundo Municipal de Sustentabilidade Ambiental e Urbanistica
FNRE - Fundo Nacional de Reabilitagdo do Edificado

GAE - Gabinete de Apoio ao Emigrante

GAF - Gabinete de Atendimento a Familia

GAI - Gabinete de Apoio ao Imigrante

GAID - Gabinete de Apoio ao Investigador da Didspora

GAV - Gabinete de Apoio a Vitima

GIP - Gabinete de insergdo Profissional
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GNR - Guarda Nacional Republicana

IEFP - Instituto do Emprego e Formagéo Profissional

IFRRU - Instrumento Financeiro Reabilitagdo e Revitalizagdo Urbanas
IHRU - Instituto da Habitagdo e da Reabilitagdo Urbana

IPSS - Instituicdes Particulares de Solidariedade Social

ISCE - Instituto Superior de Ciéncias Educativas

ISS - Instituto da Seguranga Social

LGBTQIA - Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transexuais, Queer, Intersexuais, Assexuais
NEET - Jovens que N&o Trabalham Nem Estudam

NGPH - Nova Gerag3do de Politicas de Habitacdo

NLGPI - Ndcleo Local da Garantia para a Infancia

NUTS - Nomenclatura das Unidades Territoriais para Fins Estatisticos
ONU - Organizagdo das Nagdes Unidas

PCA - Penafiel Casa Acessivel

PDS - Plano de Desenvolvimento Social

PEA - Perturbagdes do Espectro do Autismo

PMIND - Plano Municipal para a Igualdade e N3o Discriminagdo
PMS - Plano Municipal Solidario

PNH - Plano Nacional da Habitagdo

PRI - Programa de Respostas Integradas

PRR - Plano de Recuperacdo e Resiliéncia

RAP - Rede de Apoio Psicolégico

RMB - Rendimento Mensal Bruto

RMMG - Retribui¢do Minima Mensal Garantida

RSI - Rendimento Social de Inserg¢do

SAAS - Servico de Atendimento e Acompanhamento Social

SAD - Servico de Apoio Domiciliario

SICAD - Servigo de Intervengdo nos Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias

ULS - Unidade Local de Saude
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